CLUB ALPINO ITALIANO
Sede Legale
Via E. Petrella, 19 - Milano

Oggi 22 giugno 2018, alle ore 9:10 presso la Sede legale dell’Ente - sita in Milano -Via
Petrella n. 19 — si & riunito il Comitato Direttivo Centrale Club Alpino Italiano, ai sensi
dell’art. 19 dello Statuto dell’Ente e della vigente normativa, previa regolare convocazione
effettuata secondo le norme di legge e regolamentari, nelle persone dei Signori:

Presente _Ass_epte A_sser_]t_e S
iustificato |giustificato
TORTI Vincenzo Presidente generale 1
QUARTIANI Erminio Vicepresidente generale ]
MONTANI Antonio Vicepresidente generale V1
FRANCESCHINI Lorella |Vicepresidente generale V1
CORI Enzo Componente CDC ]
E’ presente il Direttore Andreina Maggiore.
Sono presenti i Revisori:
Presente Assente
ANDRETTA Umberto Presidente M
coLuUCCI| Gian Carlo Revisore |
PACILE’ Gloria Anna Revisore V1
GRILLI Paolo Revisore supplente 1

Riconosciuta legale I’adunanza, si passa a trattare gli argomenti all’ordine del giorno.

Verbale n. 8

Atto n. 126 Oggetto: Incarico di Direttore del Club Alpino Italiano



CLUB ALPINO ITALIANO

Atto n. 126 Oggetto: Ilncarico di Direttore del Club Alpino italiano

a)

b)

Il Comitato Direttivo Centrale

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

VISTI gli artt. 19, comma 1, lettera d), e 23, comma 2, dello Statuto del Club
Alpino ltaliano;

RICHIAMATO il proprio atto n. 106 del 26 novembre 2010 relativa al
conferimento dell’incarico dirigenziale di seconda fascia per il ruolo di
Direttore dell’Ente alla dott.ssa Andreina Maggiore per il periodo 1° dicembre

2010 - 30 novembre 2013;

RICHIAMATO, inoltre, il proprio atto n. 82 del 12 luglio 2013 relativa al
conferimento dell’incarico dirigenziale di seconda fascia per il ruolo di
Direttore dell’Ente alla dott.ssa Andreina Maggiore per il periodo 1° dicembre

2013 -~ 30 novembre 2018;

CONSIDERATO, quindi, che il predetto incarico scadra a breve e che la
dott.ssa Andreina Maggiore ha comunicato la propria disponibilita a ricoprire
nuovamente l'incarico di Direttore del’Ente;

TENUTO CONTO che la dott.ssa Andreina Maggiore, nel periodo dal 1°
dicembre 2010 alla data odierna, ha pienamente soddisfatto le aspettative
connesse al conferimento dell’incarico di Direttore dell’Ente dimostrando
professionalita e competenza,;

TENUTO CONTO che, ferma la disponibilita al reincarico, la dott.ssa Andreina
Maggiore ha manifestato la richiesta di un miglioramento retributivo rispetto
all’attuale;

CONSIDERATO che la vigente normativa in materia di contenimento della
spesa pubblica non consente di modificare 'attuale livello retributivo
afferente I'incarico di Direttore dell’Ente;

RITENUTO che la richiesta della dott.ssa Andreina Maggiore ben potra essere
riconsiderata qualora intervenissero modificazioni alla citata normativa;

VISTO il CCNL relativo al personale della Dirigenza dell’Area Funzioni
Centrali (gia Comparto Enti pubblici non economici);

SENTITO il parere espresso dal Collegio nazionale dei Revisori dei Conti;
VISTA la normativa sulla Trasparenza degli Enti Pubblici con particolare
riferimento a quanto previsto per il conferimento dell’incarico oggetto della

presente deliberazione;

ACQUISITO il parere di regolarita contabile e per Vl'attestazione della
copertura nel Budget previsionale economico 2018;

voti unanimi

DELIBERA

D! CONFERIRE, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell'art.
19, commi 2 e 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, alla dott.ssa Andreina Maggiore l'incarico dirigenziale di
seconda fascia per il ruolo di Direttore del Club alpino italiano per la durata

di 5 (cinque) anni con decorrenza dal 1° dicembre 2018;

DI DICHIARARE l'insussistenza di cause di inconferibilita nonché di cause di
incompatibilita al conferimento dell’incarico di cui al punto a);



c)

d)

e)

C.A.Il.
CLUB ALPINO ITALIANO

DI DISPORRE che la dott.ssa Andreina Maggiore, attualmente inquadrata in
Area C - livello C 3, venga collocata per il periodo di durata dellincarico di
cui al punto a) in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell’anzianita di servizio;

DI INDIVIDUARE, nel rispetto delle norme statutarie richiamate in premessa e
del predetto art. 19, comma 4, l'oggetto dell’incarico e gli obiettivi da
conseguire come segue:

il Direttore dovra:

- dare attuazione alle direttive generali fissate dal Presidente generale e
dal Cdc nell’azione amministrativa dell’Ente;

- provvedere alla gestione dell’Ente, nel rispetto delle priorita indicate,
dei piani e programmi definiti e delle eventuali modifiche degli stessi in
corso di rapporto, nonché dei tempi e dei risultati assegnati, correlati
alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente rese
disponibili;

- adottare gli atti ed i provvedimenti amministrativi, conformi ai programmi
e alle delibere degli organi dell’Ente;

- provvedere alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di
attivita nel quadro della definizione degli obiettivi annuali tenendo conto
delle relative risorse umane, strumentali e finanziarie da attribuire agli
uffici

- proporre la determinazione della dotazione organica e delle sue
variazioni;

- assumere la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa con autonomi
poteri di spesa, di organizzazione e di controllo del personale degli uffici
della struttura centrale, con attuazione delle procedure per il suo
migliore e razionale utilizzo,

- assumere la responsabilita dell’amministrazione, della gestione di cui
sopra nonché quella dei relativi risultati;

- partecipare alle sedute dell’AD, del Cdc e del Cc curando la redazione
dei relativi verbali;

. riferire direttamente al Presidente generale o al componente del Cdc da
questo delegato;

DI DEFINIRE il trattamento economico da corrispondersi in relazione
all'incarico di cui al punto a), conferito con contratto individuale da stipularsi
tra la medesima e il Presidente generale, nel rispetto dei principi definiti

dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dal Capo Il del
CCNL del personale dell’Area della Dirigenza del comparto degli Enti pubblici
non economici in vigore nella seguente misura annua lorda:

- stipendio tabellare € 43.310,90
- retribuzione posizione (parte fissa) € 17.044,55
- retribuzione posizione (parte variabile) € 17.044,55
- retribuzione di risultato € 20.600,00

fy DI PREVEDERE che la retribuzione di risultato debba essere erogata previa
verifica del raggiungimento del risultato annualmente assegnato;

g) DI PROVVEDERE al reperimento delle risorse finanziarie necessarie alla
copertura degli oneri conseguenti al punto d) ed a carico del Budget
previsionale relativamente agli anni dal 2018 al 2023;

h) DI DARE mandato al Presidente generale per la stipula del contratto
individuale;

i) DI DISPORRE, secondo i principi generali dell’ordinamento, la pubblicazione
del presente atto pubblico all’Albo Pretorio dell’ente per la durata di 15
giorni dalla data di esecutivita, per fini cognitivi in ordine ad ogni eventuale
tutela giurisdizionale dei soci.

Letto, approvato, sottoscritto Milano, 22 gi

IL VICEPRESIDENTE |GENERALE IL PRESIDENTE

(dott. Ermifilo Qupartigni) (avv. Vil

R



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia conforme all'originale del presente atto:

1. ¢ posto in pubblicazione all'Albo Pretorio della Sede centrale del Club alpino italiano di

Milano per quindici giorni consecutivi dal 16.07.2018 al 31.07.2018

Il Coordinatore della Segreteria generale
(Emanuela Pesenti)

Milano, 16 luglio 2018




