Documento di validazione della Relazione sulla Performance

AL GLUD MALFITING 1ML

N.0008512 - 28.11.2018
CAT. CLASSE 0 ARRIVO

Al Comitato Direttivo Centrale
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e p.c. Al Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Valutazione Performance

Al Direttore

del Club Alpino Italiano

A. L'Organismo Indipendente di Valutazione del C.A.l., ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett.c), del D.Lgs.
n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n.5/2012, ha preso in esame la relazione sulla
performance approvata dal Comitato Direttivo Centrale con proprio atto n. 139 del 22.06.2018 e
inviata all’Organismo indipendente di Valutazione, il 6 novembre 2018;

B. L'OIGV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno nella fattispecie, tenendo conto dei risultati e degli elementi emersi dai seguenti
documenti:

e Piano della Performance 2017-2019;

e Schede di valutazione del personale dipendente non dirigente;

e Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni del 30.03.2018;

e Relazione finale sullo stato di attuazione e sulla Performance;

e Nota riassuntiva sul premio incentivante 2017 del personale dipendente non dirigente e
relativa distribuzione del premio.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno dei
punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso I'OIV.

D. Tuttocio premesso I'OIV valida la Relazione sulla performance. Le motivazioni di tale giudizio positivo
emergono dalle evidenze riportate nella Sezione di sintesi delle carte di lavoro, conservate presso
'OIV.

Firma
Milano, 29 novembre 2018 OIV monocratico
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