CLUB ALPINO ITALIANO -

Titolo 1

Costituzione e finalita

Art. 1
1.- E costituita un’associazione denominata “Club Alpino Italiano - Sezione di Belluno - Francesco
Terribile” e sigla “C.A.l. - Sezione di Belluno”.

2.- Essa ha durata illimitata.

Art. 2
1.- L'associazione, che si richiama all’'originaria fondazione della Sezione di Belluno del C.A.L

avvenuta con atto privato del primo marzo 1891, & una Sezione del Club Alpino ltaliano (C.A.l) ed
uniforma il proprio Statutg sezionale allo Statuto ed al Regolamento Generale del C.A L.

2.- | membri delPassociazione, come sopra denominata, sono di'diritto soci del C.ALL.

Art. 3
1.- L'associazione, nel quadro degli scopi generali del C.Al, al quale aderisce, avvalendosi in

modo esclusivo o comungue prevalente del volontariato sociale promuove i’a!pinismo in ogni sua
manifestazione, rivolgendo particolare cura ed attenzione allo studio, alla conoscenza, alla
frequentazione delle montagne -specialmente delle Dolomiti situate in provincia di Belluno e nelle
aree limitrofe - ed alla tutela del loro ambiente naturale. )
2.- Essa opera nell'ambito del Veneto d’intesa con le altre sezioni del C.A.l. facenti capo al Gruppo
Regionale della “Regione del Veneto” particolarmente con quelle aventi sede in provincia di
Belluno, ed inoltre collabora con tutti gli enti pubblici e pﬁvati che si occupano di problemi connessi
all'alpinismo, alla tutéla dellambiente montano ed alla valorizzazione del patrimbnio naturale,
culturale ed artistico della montagna. ' ' |

3.- L’associazione non ha scopo di lucro, & ihdipendente, apolitica e aconfessionale.

Art.4
1.- Per il raggiungimento ed il perseguimento di tali scopi I'associazione, nell'ambito delle norme -

statutarie e regolamentari nonché delle deliberazioni adottate dallAssemblea dei Delegati, si
avval_é dei modi pit idonei ed in particolare: |

fissa e mantiene una sede sezionale;

cura la biblioteca specializZata e Parchivio cartografico e fotografico;

costituisce una dotazione di materiale alpinistico, dibfatti_co e di pronto soccorso;




organizza escursioni ed ascens_iohi collettive estive ed -invernali e favorisce quelle
individuali; _

costruisce e mantiene in eﬁicienéa'rifugi alpi'ni, bivacchi, ricoveri, sentigri alpi_ni,__segngvje
ed ogni altra opera od attre:zzatura'alpina; e _ .

promuove Peducazione culturale € la preparazione tecnica dei soci, specialmente dei
giovani, organizzando corsi teorico-pratici e scuole di alpinismo, di scialpinismo e di speleologia;
assumendo iniziative per la prevenzione degli infortuni nell'esercizio dellalpinismo e
dell’'escursionismo  alpino; brganizzahdo e promuovendo conferenze, proiezioni, mostre e
manifesta‘ziohi culturali, scientifiche ed artistiche, ed assumendo inizialive per la tutela
dell’ambiente montano; | _

cura e patrbcina, anche associandosi con altre Sezioni, la compilazione e la pubblicazione

di notiziari, riviste, monogréﬂe e guide d’interesse alpinistico.

Titolo I
Della sede e.del patrirﬁonio sociale
Art. 5 _
1.~ L'associazione denominata “Club Alpino ltaliano (C.A.l) - Sezione di Belluno - Francesco

Terribile” ha sede legale in Belluno, attualmente in Piazza San Giovanni Bosco n. 11.

Art. 6

~1.- | Club Alpino Haliano (C.A.l.) - Sezione .di Belluno - Francesco Terribile ha un patrimonio

autonomo costituito: _

dai beni mobili ed immobili ed universalita di mobili che sono o diverran'no di proprieta della
Sezione;

da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

da qualsiasi altra somma che venga erogata da parte di chicchessia a favore della Sezione,
per il raggiungimenio dei suoi scopi statutari, a titolo di liberalita -inter vivos e mortis causa- o per il
conseguimento di legati. |
2 - 1 Soci non hanno alcun diritto sul patrimonio -sociéie[
3.- In caso di scioglimento della Sezione, la destinazione dellintero suo patrimonio avverra

secondo quanto stabilito nello Statuto e nel Regolamento Generale del Club Alpino ltaliano.

Art. 7
1.- Le entrate del bilancio sociale sono costituite:
a) dalle quote di iscrizione alla Sezione;

b) dalie quote annuali versate dai soci, detratta I'aliquota di spettanza della Sede Centrale

del Club Alpino ltaliano;




c) dal contributi eroga‘ti alC. A da enti in genere o da privati, dai redd:tl del patrrmomo eda

ogni altro importo o canone spettante alla Sezione a qu3131ass titolo.

Art. 8

1.-. L'anno sociale coincide con Panno solare e decorre dal 1 {(uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre. |

Titolo I

Dei soci
1.- | soci delf’éssociazione sono benemeriti, onorari, ordinari, familiari e giovani, secondo le

dispoéizioni_dello Statuto Generale del Club Alpine ltaliano.

2.- E ammessa l'iscrizione a soci di cittadini stranieri.

Art. 10
1.- La domanda di ammissione a socio, redatta su apposito module e controfirmata da un socio

appértenenté alla Sezione da non meno di un anno e per i minorenni anche da chi esercita la
potesta, deve essere presenfata al Consiglio Direttivo.-

2.- Con la domanda il richiedente, dopo essere stato informato sugli scopi e sulie finalita det C.A.l,
s’impegna di osservare le norme dello Statuto, del Regolamento Generale e dello Statuto
sezionale,' nonché quelle emanate dai competenti organi sociali; accetta incondizionatamente, per
la definizione di ogni ed eventuale controversia relativa alla vita della Sezione, le disposizioni e le
procedure del Regolamento Generale del C.AL.

3.- Il Consiglio Direttivo decide.

- Art. 11

1.- Allatto delliscrizione il nuovo socio riceve la tessera personale di riconoscimento ed il distintivo
del CAL. . _

2.- | soci di qualsiasi categoria iscritti al C.A.l ininterrottamente da 50 anni o da 25 anni

riceveranno in omaggio dalla Sezione uno speciale distintivo.

Art. 12
1.- 1 soci della Sezione hanno diritto di godere dei benefici che a favore dei soci sono stabiliti dal

Regolamento Generale del C.ALl.
2.- | soci ordinari ’e familiari, hanno diritio al voto nelle assemblee sezionali e ad esercitarvi
Ielettorato attivo e passivo, nonché ad assumere mcanchi negll ‘organi rappresentativi, salvo Ie

hmltazmm contenute nello Statuto Generale del C Al




Art. 13
_1.-'Cias<_:un socio, ordinario, familiare o giovane, & tenuto a versare alla Sezione:

la quota di ammissione; ' '

la quota' associativa annuale, che comprende il contributo ordinario ~annuale per le
pubblicazioni sociali e per le coperture assicurative ed eventuali contributi straordinari destinati a
fini istituzionali |
2.- La quota di cui al precedente comma 1 punto b) deve essere versata in un’unica soluzione
entro il primo trimestre di ogni anno; traécorso questo termine e. rimasta senza esito la richiesta a
domicilio della quota, o un sollecito scritto, il socjo viene dichiarato moroso, cancellato dall'elenco,
non riceve le pubblicazioni € non pud usufruire dei servizi sociali.
3.- Egli perd pud essere reintegrato nel[assoc;azmne CON SUCCESSIVO pagamento entro 'anno,
delintera quota annuale oltre alle maggiori spese fissate dal Consiglio Direttivo senza diritto in tal

caso alle pubblicazioni arretrate.

Art. 14
1.- La qualita di Socio si perde per dimissioni, per morosita, per radiazione deliberata dalf'organo
competents, pér morte, per estinzione dellEnte secondo quanto previsto dal Regolamento

Generale del Club Alpino ltaliano.

Titolo IV
Degli organi sociali
Art. 15

1.- Sono organi della Sezione:
'Assemblea dei Soci;
it Consiglio Direttivo;
il Presidents della Sezione;
il Collegio dei Revisori dei Conti;
il Segretario;

"Amministratore.

Art. 16
1. Le cariche sezionali, elettive e non, sono a fitolo gratuito, salvo rimborso delle sole spese di

missiorie.

2. Tutti i candidati alle cariche sezionali, devono essere soci ordinari o familiari iscritti alla Sezione
~di Belluno ed avere almeno due anni compiuti di adesione al Club Alpino ltalianoe.

3. Non sono eleggibili alle cariche: -

a) quant: hanno rapporto di lavoro dlpendente cen |] Ciub Alpino ltaliano o quanti mtrattengono un

rapporto economico continuativo con le sirutiuce centrale 0 penfenche




_b_) quantl S trovano in una quaIS|aSI sntuaZIone conﬂlttuafe tra I propri interessi e gli interessi
generall e particoiari del Club Alpino Italzano

c) quant; sono stati destinatari di sanzione disciplinare definitiva di sospensione, per.un periodo
non inferiore a tre mesi, o quanti soh‘o destinatari di sanzione disciplinare di sospensione o di

sanzione accessoria di inibizione temporanea a ricoprire cariche sociali;

_ d)' quanti si trovano in una delle condizioni di impedimento previste dal regolamento disciplinare o

quanti a qualungue titolo hanno lite . pendente con il Club Alpino Haliano o con le strutture
centrale o periferiche avanti alla magistratura ordinaria o amministrativa;

e) qaanti sono dichiarati ineleggibili o decaduti di diritto o sospesi di diritto.

- Art. 17

1.- Il Consiglio Direttivo stabilisce un temine perentorio, non inferiore a venti giorni, prima della
data stabilita pér io svolgimento della Assemblea dei Soci entro il quale devono pervenire allo
stesso le candidature per le cariche sociali. '

2.- Le proposte di candidatura sono libere.

3.- Esse sono avanzate dallinteressato o sono proposte dal Consiglio Direttivo scegliendo tra soci
aventi i requisiti per f'elezione nonché di competenza tecnica nei vari rami dell'attivita sezionale e
che si siano dichiarati disposti ad accettare la candidatura alle relative cariche.

4.~ Da parte di gruppi costituiti da almeno il cinque per cento dei soci aventi diritto al voto possono
essere proposti aliri nominativi di soci aventi | requisiti per l'elezione alle cariche sociali, con
indicazione della relativa carica.

5.- Ciascun gruppo di soci propenenti non pué indicare un numero di nominativi superiore a quello
delle relative cariche da ricoprire; i candidati cosi proposti devono sottoscrivere l'indicazione in
segno di accettazione. | '

6.- Il Consiglio Direttivo _predispone quindi le relative schede di votazione con I'indicazione dei
nominativi dei candidati disposti in ordine alfabetico, prevedendo altri spazi liberi in numero pari

alle cariche sociali poste in votazione; a fianco del nome e cognome del candidato indica Forgano

-designato. -

Art. 18
1.- Le votazioni per le nomine alle cariche sociali si effettuano nel corso dell'assemblea ordinaria o

straordinar]a personalmente o a mezzo delega, previa verifica dei poteri, mediante introduzione

della scheda neil’apposnta urna preventlvamente s:g;llata dagii scrutatori.

2.- It Presidente del Consiglio Direttivo uscente constatata la regoianta delle candldature

provvedera a raccogliere in un unico elenco steso in ordine alfabetico i nominativi dei candidati sia
proposti-dal Consiglio che da gruppi costituiti; I'elenco stesso dovra essere esposto allalbo e nella

sede sociale almeno cinque giorni prima dell’Assemblea.




3.- Prima di dare inizio_a!_!e'votazioni il Presidente del’Assemblea dara’lettura dellelenco dei
candidati. - | ' . _ | ' |

4- Sbn_o émmesse eventuali brevi dichiérazioni di voto da parte di un rappresentante di ciascun
gruppo proponente. ' o
5.1 présidente nomina il Segretario e tre scrutatori, scegliendo questi ultimi fra i soci maggiorenni
che non ricoprono cariche sociali 0 che non siano candidati alle stesse.

6.- Gli scrutatori controllano le operazioni di voto, curano la custodia dell'uma ed effettuanc gli
scrutini; questi verranno effettuati durante 'Assemblea in quanto possibile oppure nella sede
sociale in seduta pubblica che deve eséére convocata prima della chiusura delfAssemblea a cura

del Presidente della stessa.

Art. 19

1.- Le nomine alle cariche sociali si fanno con votazione segreta.

2.- It voto per Felezione alle cariche sociali & espresso da ciascun socio:
apponendo un segno a fianco del nominativo del candidato, stampato sulla scheda ufficiale
ricevuta al momento della verifica dei poteri; la preferenza deve essere indicata con chiarezza;
scrivendo, nello spazio bianco disponibife nella stessa scheda, il nominativo di altro socio
non designato ufficialmente; il nominativo scritto deve individuare — senza possibilita di dubbio — il
socio che si intende eleggere.
3.~ E escluso dal procedimento di elezione ogni altro tipo di votazione, inclusa quella per

acclamazione.

1- Hl numero totale dei votanti & determinato dal totale delle schede valide; non vengone
conteggiate le schede bianche e le schede nulle.
2.- Il numero comp}eséivo delle preferenze espresse e dei nominativi scritti sulla scheda ufficiale

non pud essere maggiore dei due terzi del numero totale delle cariche sociali poste in votazione

con quelié scheda, pena la nullita del voto.

Art. 21

1.- Risultano eletti | cahdidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti fino a ricoprire tutte le
cariche in scadenza. '

2.- A paritd di voti & eletto i socio pill anziano di iscrizione al C.A.l; in caso ancora di parita &
eletto it pitl anziano di eta.

3.- | soci indicati ai sensi dellart. 19 comma 2 lettera b) per poter essere eletti di preferenza ad altri

candidati devono aver ottenuto voti aEm_e'no pari al 50% del! totale dei votanti.

Titolo V




o . Dell’aséemblea generale dei soci
1.- L’Aséer_hble_a Generale dei Soci & l’_organo_ sovrano delia Sezione.
2-Essa: |

approva le relazioni ed i bilanci preventivo e consuntivo; 7

discute ed approva i programmi della Sezione ed in particolare le iniziative che impegnano
il bilancio; |

elegge i soci alle cariche saciali di Consigliere e Revisori dei Conti;

approva in séduta straordinaria 'ordinamento della Sezione;

designa annualmente | soci che, unitamente al Presidente, rappresenteranho la Sezione
aIf’Assemblea_dei Delegati ed al’Assemblea dei delegati del Gruppo Regionale della “Regione del
Veneto”; -

delibera Fentita della quota associativa di cui allart. 13 comma 1 punto b) per la parte
eccédente la misura minima fissata dall Assemblea dei Delegati;

delibera in ordine l'acquisto, I'alienazione di immobili o [a costituzione di vincoli reali sugli |
stessi: ' ’ |

autorizza I'alienazione e 'acquisto o la costituzione e la cancellazione di vineoli reali su beni
immobili con le procedure previste dallo Statuto e dal Regolamento Generale del C.AL.

delibera il conferimento di speciali-distintivi ai Soci iscritti da 50 o da 25 anni e I’iécrizione
nell'albo d’onore -anche alla memoria- dei nomi che abbiano acquisito speciali meriti nel campo
alpinistico, culturale o nell’attivita sezionale:

tratta tutti gli altri argomenti portati all’ordine del giorno.

1.- L'Assemblea Generale dei soci & convocata in sedqta ordinaria una volta all'anno, entrb it 31
mérzo ed in via straordinaria su iniziati\}a del Consiglio Direttivo, dal CDR e dal CDC opp_tjre su
richiesta scritta e firmata dai Revisori dei Conti o da .aimeno un decimo dei soci aventi diritto al
voto, contenente i punti da trattare, da presentarsi al Consiglio stesso che deve fissare la data

dellAssemblea entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta.

1.- La convocazione delle assemblee generali viene fatta dal Presidente o da chi lo sostituisce, su
deliberazione del Consiglio D.irettiVO, mediante avviso contenente 'ordine del giorno da spedirsi a
futti i soci _ave.nti diritto al voto almeno quindici giorni prima dell'adunanza. |

- 2.- La data fissata sara divulgata anche a mezzo di un quotidiano locale e dei notiziari delle

emittenti locali. -

- Art. 25




1.- L’Assemblea nomina di voi_ta'i'n Volta il proprio Presidente.
2.- SOno ammessi alla discussione, oltre agli argomenti proposti dal Consiglio Direttivo, tutti gl
~argomenti che siano richiesti, entro il termine di cinque gidrni prima dell'adunanza, dai Revisori dei

Conti o da almeno il cinque per cento dei soci aventi diritto al voto.

Art. 26 N

1.- Ogni socio ordinario e familiare ha diritto ad un voto e pud rappresentare per delega scritta un.
altro socio e non piti di uno. - _ '

2.- La Presidenza della Sezione provvede a delegare un Consigliere e un Socio ad espletare le

operazioni di verifica dei poteri per il diritto di voto e di intervento all'assemblea.

3.- Le.delibérazioni dell’Assemblea vehgono prese a maggiofanza dei votanti, per alzata di mano o

per appello nominale ovvero per votazione segreta, secondo le decisioni dell’Assemblea stessa e

sono valide in prima convocazione con la presenza di almeno la meta dei soci aventi diritto al voto, '
ed in seconda co'nvocazion'e,. che dovra tenersi almeno ventiquatiro ore dopo la prima, con

qualungue numere di intervenuti, salvo i casi previsti dai successivi articoli 42 e 43.

4.- Le deliberazioni del’Assemblea impegnano anche agli assenti.

Art. 27
| Il verbale dellassemblea & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e gli scrutini anche dagli
scrutatori.
Titolo VI
Del consiglio direttivo sezionale
Art. 28

1.- Il Consiglio Direttivo & I'organo esecutivo della Sezione;
2.- Il Consiglio Direttivo assolve alle seguenti funzioni specifiche:

predispone i programmi annuali e pluriennali della Sezione e li sottopone all'approvazione della
Assemblea dei Soci; '_ ' ' ,

svolge ogni azione necessaria o utile al raggiungimento delle finalita istituzionali del Club
Alpino ltaliano;

redige, eventualmente coadiuvato dall’Amministratore, il bilancio e lo sottopone all’Assemblea
ordinaria'per approvazione alla chiusura di ogni anno sociale, '

delibera nelfinteresse della Sezione in merito alla promozione di azioni giudiziali civili, 'penaii
ed amministrative d'ogni genere e alla costituzione in giudizio della Sezione medesima,
conferendo di volta ih volta al Presidente o a chine fa le veci i necessari poteri di rappresentanza, |

di nomina dei legali e, pill in generale, di esperimento di ogni opportuna idonea azione;




redige I’_ordinénie’nt'o _d_eila-..Sezi.one_; redige, 'co!iaziona e riordina le proposte di modifica
deli_'ofdinarh_ento della Sezione, preparate per iniziativa del C.A.L. Centrale, per iniziativa prdpria o)
di un quinto dei Sobi;’ |

pone in atto le deliberazioni della Assemblea dei 'Soci;

adotta gli atti e i provvedimenti secondo le dirsttive impartite dalla Assemblea dei Soci; &
responsabile in via esclusiva della amministrazione, della gestione e dei relativi risultati; cura la
redazione dei bilanci di esercizio della Sezione;

rilascia le autorizzazioni previste dallordinamento della struttura centrale del Club Alpino
ltaliano, coordina e controlla Pattivitd degli organi tecnici della Sezione nel perseguimento delle
finalita istituzionali; vigila che essi ottemperino alle norme stétutarie e regolamentari;

segue l'attivita dei coordinamenti provinciali di sezioni; _ _

propone la costituzione degli o'rgani tecnici sezionali o intersezionali, ne coordina Pattivita e
verifica periodicamente i risultati conseguiti; _ |

designa e conferma annualmente i componenti ed i responsabili degli organi tecnici e provvede
in motivati casi alla loro revoca; _ |

predispone un regolamento per gli organi tecnici operativi.

delibera in ordine al’accettazione di donazioni ed eredita e al conseguimento di legati.
3.- Il Consiglio direttivo dirige la Sezione e ne promuove le iniziative e le manifestazioni ai fini
sociali, ne amministra il patrimonic anche per gli atti di straordinaria amministrazione, entro i limiti
dello Statuto e del Regolamento Generale del C.Al; delibera Fammissione di nuovi soci; infligge
eventuali sanzioni disciplinari ai soci; autorizza e revoca la costituzione tra i soci di organi anche
{ecnici guali commissioni e gruppi per lo svolgimento di specifiche attivita statutarie e I'istituzione di
scuole o corsi formativi approvandoné i relativi regolamenti; formula l'ordine del giorno delle
assemblee:
4.- Il Consiglio Direftivo esplica | ‘compiti che gli sono stati demandati specificamente
dallAssemblea per delega, entro i limiti di questa, assumendo le deliberazioni del caso e
curandone Pesecuzione; emana regolamenti inferni particola_ri; cura 'esecuzione delle deliberazioni
assembleari e l'osservanza deflo Statuto e del Regolamento Generale del C.A.lL e del presente

Statuio sezionale.

Ari. 29 _

1.- I Consiglic Direttivo & elefto dall’Assemblea Generale dei Soci ed € composto da nove
consiglieri che durano in carica tre anni e'possono essere eletti nella stessa carica per un ulteriore
triennio e lo possono essere ancora dopo almeno un anno di interruzione., '

2-1 Consigiiéri_ cosi eletti, nella prima riunione convocata e diretta dal Presidente uscente,
eleggono nel Ioro‘l seno il Presidente e due Vicepresidenti; nominano I'Amministratore e il

Segretario scegliendoli, eventualmente, anche tra soci ordinari non eletti.




-1 COﬂS!Q]IO dichiara decaduti dalla’ carica que: componentt che, senza giustificato motivo, non
siano lntervenutl a tre sedute consecut;ve L o
4.- | posti di Conszghere che, per quaIS|aS| motivo, si rendessero vacanti nel corso del triennio
verranno -copert; dal Consiglio Direttivo per chlamata, con i candidati che nella pit recente
Assemblea abbiano oftenuto it maggior numero di voti dopo gli eletti. _
5.- In ogni caso i consiglieri cosi cooptati cessano dalla carica alla scadenza del mandato triennale
dei sostituiti. _
B.- In caso di dimissioni contemporanee della maggioranza dei consiglieri o dell'intero Consiglio
deve convocarsi I'"Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo, nel termine di sessanta
giorni, a cura del coilegxo dei Revisori dei Conti.
7.- | dimissionari restano in carica sino all'insediamento dei nuovi eletti per provvedere agli atti di

ordinaria ammmlstrazmne.

Art. 30

1.- Il Consiglio & convocato ‘dal Presidente, o da chi lo sostituisce, oppure a richiesta di tre
Consiglieri, di regola una volta al mese mediante avviso scritto anche a mezzo posta elettronica da
comunicars'i almeno tre giomni prima della seduta, salvi i casi d’urgenza.' |

2 .- Sono invitati alle riunioni del Consiglio i Revisori dei Conti, i soci della Sezione che rivestono
cariche negli organi centrali e perifer:m del C. A I., i past President sezionali e gli ispettori dei rifugi
della Sezione. _
3-1 Cohsigﬁo ha facolta di invitare alle riunioni il responsabile della locale stazione CNSAS., I
responsabili delle commissioni o gruppi sezionali, i direttori delie scuole o corsi ed anche singoli

soci, come pure d’ammettere ogni altra persona alle proprie riunioni.

Art. 31 _ _
1.- Per essere valide le riunioni del Consiglio devono essere presiedute dal Presidente o da un

Vicepresidente delegato dal Presidente, con la presenza di almeno altri quattro consiglieri.

2.- Le deliberazioni devono essere prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale |l
voto di chi presiede. | -

3.- 1l verbale delle sedﬁte & redatto dal Segretario e firmato da questi e dal Presidente.

Titolo VI
Della Presidenza del C.A.l - Sezione di Beliuno
1- 1 Pr_esidente. e il Iega[e rappresentante del C.AIL - Sézio_né di -Belluno; ha poteri di

rappresentanza, che puo delegare; ha la firma sociale e assolve almeno alle seguenti funzioni
specifiche:

convoca le sedute delPAssemblea dei'Sdc_i; '
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convoca e.p'resiede le sedute del Consiglio Di'rettivo ;

presenta allAssemblea dei 'Sdc_i Ia. relazione generale annuale sullo stato della Sezione
accompagnata dal conto economico dellesercizio e dallo stato patrimoniale deila Sezione;

adotta deliberazioni su questioni urgenti e Endiffer.ibili, che sottopone al Consiglio Direttivo
per la ratifica nella seduta immediatafnente successiva;

pone in atto le deliberazioni del Consiglio Direttivo.
2.- I Presidente sottoscrive i bilanci e firma gli ordini di pagamento o delega all’uépo
I'Amministratore, firma gli atti obbligatori della Sezione; provvede, coadiuvato dal Segretario, alla
esecuzione delle deliberazioni consiliari ed al éoordinamento delle attivita dei grUp'p\i, delle
commissioni e delle s_CuoEe. '
3.- In caso di impedimento, il Presidente & sostituito ad ogni effetto da uno dei Vicepresidenti da lui
designato o, in mancanza di designaiione, dal Vicepresidente pill anziano di iscrizione alla

Sezione.

Art. 33
1.- Il Presidente, uno dei Vicepresidenti e I’Ammihistratore, assistiti dal Segretario, costituiscono la
Presidenza sezionale. _

2.- Essa & convocata dal Presidente, o da chi lo sostituisce, per deliberare sulle pratiche con
carattere d’'urgenza; il Presidente ne riferisce al Consiglic Direttivo, nella sua prima riunione, per la
ratifica. |

3.- La Presidenza sezionale mantiene rapporti con le altre sezioni, con gli organi centrali, con il

C.A.l. Regione del Veneto e con le istituzioni del territorio.

Titolo VilI
Del Segretario
Art. 34
1.- Il Segretario redige e firma assieme al Presidente il verbale delle sedute del Consiglio Direttivo
¢ della Presidenza sezionale, da aftuazione alle deliberazioni di quésti organi, cura la
corrispondenza e I'archivio, mantiene il contatto tra glibrgani sezionali ed i soci.
2.- Quando non riveste la carica di consigliere, il Segretario partecipa alle sedute senza diritto di

voto.,

Titolo IX
Dell’ Amministratore
Art. 35
1.- L’Ammihistratore ha in consegna i beni mobili ed immobili della Sezione e ne tiene aggidmato _
Pinventario; tieni i libri-di amministrazione e provvede per le incombenze di carattere fiscale;

prepara i bilanci consuntivi e preventivi; custodisce i valori della Sezione, cura la riscossione od il
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pagamento dei canoni e di ogni altro importo o comnbuto firma, se a cid delegato dal PreSJdente
gli ordini di pagamento o

2.- Egli risponde in proprio dei pagamentl effettuati senza fe prescrltte formalita ed autonzzaz:om
3.- Quando non riveste la carica di consigliere, '’Amministratore partecipa alle sedute senza diritto

di voto.

_ Titolo X
Del collegio dei revisori dei_co‘hti
Art. 36
1.- Il Collegio dei Revisori dei'_Conti € lcomposto da tre membri, eletti dal’Assemblea Generale tra i
sOCi. |
2.- Essi durano in carica un triennio e sono rieleggibili; nel corso della prima riunione eleggono il

proprio Presidente.

Art. 37 _
1.- Il Collegio dei Revisori esercita il controlle contabile e amministrativo della gestione finanziaria,
economica e patrimoniale della Sezione, ne esamina i bilanci di esercizio riferendo al Consiglio-

Direttivo ed all’Assemblea Generale dei Soci. Assiste alle sedute della Assemblea dei Soci e del

Consiglio Direttivo.

Art. 38

1.- Per essere valide le riunioni del Collegio dei Revisori devono eséere presiedute dal Presidente
con la presenza di almeno un altro revisore.

2.- Qualora si renda vacante il posto di un Revisore dei conti gli subentra, per chiamata, il socio

candidato alla carica che nella pili recente assemblea abbia ottenuto il maggior numero di voti

dopo gli eletti.
Titolo Xl
: Degli organi tecnici
1.- Hl Consiglio Direttivo nomina per ciascuho dei rifugi de.!la Sezione uno o piu ispettori,

asséghando loro, oltre | compiti previsti dal Regolamento Generale rifugi ed opere alpine, 'I’_]ncarico
di provvedere alla redazione ed al costante aggiomamento dell'inventario dei beni mobili assegnati

in uso ai singoli compendi.

Art. 40
1.- 1 Consiglio pud nominare annualmente, tra i consiglieri ed i soci, speciali commissioni di studio
e di esecuzione aventi competenza tecnica nei vari rami deII attivita sezaona!e determlnandone il

numero dei componentl le fun2|om ed i poteri.
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2.- It presidente di ciascuna commissione, scelto possibilmente fra i consiglieri, manterra i contatti -
con il Consiglio Direttivo. ' |
3.- I Consiglio Direttivo pu¢ altresi conferire ai singoli soci incarichi vari di collaborazione, tra cui

quelio di bibliotecario.

Art. 41 . _
1.- Con deliberazione del Consiglio Direttivo pud essere autorizzata, confermata o revocata la

costituzione di gruppi interni di soci per lo svolgimento di specifiche attivita statutarie o l'istituzione
di scuole per la formazione tecnica degli alpinist, Specialmenté dei giovani.

2.- 1l Consiglio Direttivo ha facolta di decidere la erogazione di contributi finanziari per lo
svolgimento delle specifiche attivita dei gruppt interni delle scuole.

3.-1 gruppi delle scuole ‘hanno propri regolamenti, che devo.ﬁo essere approvati dal Consiglio
Direttivo, e barticolare autonomia dal punto di vista tecnico e organizzativo; sono retti da un
capogruppo o da un direttore, nominato a norma dei'rispettivi regolament, c_he resta consegnatario
responsabile del materiale sezionale in dotazione al gruppo o alla scuola, cura la documentazione
delPattivita individuale e collettiva e redige rendiconto contabile degli eventuali contributi erogati déi
Consiglio.

4.~ | gruppi e le scuocle possono essere 'soppress] od unificati qualora il Consigiio Direttivo ne

ravvisi 'opportunita, sentiti i capigruppo o i direttori delle scuole.

_ _ ‘Titolo XIi
Delle modificazioni dello statuto sociale e dello scioglimento dell’ente
Art. 42
1.- Le modificazioni al presente Statuto devono essere deliberate dall’Assembiea straordinaria, in
seconda convocazione, con la presenZa di almenoc un ventésimo dei soci aventi diritto al voto. e

col voto favorevole del 2/3 dei presenti alla seduta.

Art. 43 _
1.- L'associazione denominata “Club Alpino ltaliano - Sezione di Belluno - Francesco Terribile” pud
essere sciolta nei casi e con le conseguenze previste dallo Statuto Generale del C.AL con

deliberazione presa a tenore delfart. 21, comma 3, del Codice Civile. .

Titolo XIlt
Disposizioni Finali
Art. 44 | |
1.; I locali della _sed'e non 'poss'ono essere concessi, hebpure temporanéa‘mente,' a terzi se non
previo consenso del Consiglio Direttivo e' nei casi d'urgenza della Présidenza, né vi si possono

" tenere manifestazioni t_:he contrastino con le finalita del sodalizio. .
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- 2.- Non sono ammesse iniziative personali in nome della Sezione ove non sianc da questa
autorizZate a mezzo dei suoi organi competenti. _
3.- Non sono ammesse iniziative o attivitd di singoli soci in concorrenza con quelie ufficialmente

programmate dalla Sezione o a discapito delle medesime.

Art. 45

1.- It presente Statuto entra in vigore dopo I‘approvaZiohe dell’Assemblea straordinaria dei s0Ci,
previa approvazione del Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo del C.A.I.

2.-- Al Consiglio Direttivo & altresi delegato il poteré di riprodurre il testo definitivo del presente
Statuto n..elle forme dell’atto pubblico, che deve intendersi fin d’ora integralmente approvato in ogni
sua parte dal’Assembléa dei Soci. | ' '

3.- Per tutio quanto non & espressamente previsto nel presente Sta’iuto si richiamano le
disposizioni dello Statuto e del Regolamento Generale del C.A.l. nonché il codice civile, le altre

norme di legge ed i principi generali dell’'ordinamento italiano.

* k k ok ok k kh k&

C.A.L — Sezione di Belluno “Francesco Terribile”
Si dichiara che il presente Statuto, composto da n. 45 articoli, e stato approvalo:

- dall’Assemblea Straordinaria det soct del 30 marzo 2007;

- dal CAI - “Comitato centrale di indirizzo e di controllo” nella riunione del 10 novembre 2007.

Il presidente
Gianni Alberti
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