TITOLO |
COSTITUZIONE ~ DENOMINAZIONE ~ ORDINAMENTO — SEDE — DURATA- SCOPI - FUNZIONI

CARO|
Art. 111 - Costituzione e finalita

1. Premesso che il Club Alpino ltaliano, fondato in Toring, nelanno 1863 per iniziativa di Quintino
Sella, libera associazione nazionale, ha per scopo l'alpinismo in ogni sua manifestazione, la
conoscenza e lo studio delle montagne, specialmente di quelle ltaliane, e la difesa del loro
ambiente naturale, e ferma la comune identitad nazionale e 'appartenenza dei soci e delle sezioni
all'unico Club Alpino ltaliano, & costituita 'associazione denominata:

CLUB ALPINO ITALIANO “Sezione di Castelfranco Veneto”
e sigla CAl Sezione di Castelfranco Veneto”

con sede in Castelfranco Veneto.
2. Il cambiamento dell'ubicazione della sede, deliberato dal’Assemblea dei soci della Sezione, non
comportera variazione alcuna al presente statuto.
3. L associazione & una Sezione del Club Alpino italiano (CAl) e fa parte del Raggruppamento
Regionale del Veneto.

Art k2 - Ordinamento

1. Sono organi dell'associazione:

a) L' Assemblea dei Soci;

b) It Consiglio Direttivo;

¢) It Presidente;

d) Il Tesoriere;

e) il Segretario;

f) Il Colilegio dei Revisori dei conti.
2. Tutte le cariche sociali sono a titolo gratuito e devono essere conferite a soci maggiorenni iscritti alla
associazione da almeno due anni eerapitti: sociali completi (tre per il Presidente).
3. La sezione é struttura periferisa territoriale del Club Alpino Haliano, di cui fa parte a tutti gli effetti,
ed & soggetto di diritto privato.

Art. 113 - Durata - Anno sociale

1. L Associazione ha durata illimitata, nei limiti previsti dallo Statuto del Club Alpino Italiano, e non ha
scopo di lucro.
2. L' anno sociale decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre.

Art. k4 - Scopi e funzioni

1. Per conseguire le finalita indicate all’ Art. ++1, nell’ ambito delle norme statutarie e regolamentari
del CAl, del Raggruppamento Regionale, nonché delle deliberazioni adottate dalia Assembiea dei
Delegati, 'associazione provvede:

a) alla realizzazione, alla manutenzione, ed alla gestione di rifugi alpini e bivacchi;-

b) al tracciamento, alla realizzazione e alla manutenzione dei sentieri, delle opere alpine e delle
attrezzature alpinistiche, anche in collaborazione con le Sezioni consorelle competenti;

c) alla diffusione della frequentazione deila montagna e alla organizzazione di iniziative e attivita
alpinistiche, escursionistiche, sci escursionistiche, sci alpinistiche, speleologiche, naturalistiche,
delf'alpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeutiche;

d) alla indizione e programmazione, in accordo con le apposite scuole del CAl competenti in
materia, o alla organizzazione ed alla gestione di corsi di addestramento per le attivita alpinistiche,
escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologiche,naturalistiche, dell'alpinismo
giovanile e di quelle ad esse propedeutiche;

e) alla programmazione e collaborazione con le apposite scuole del CAl competenti in materia, per




la formazione di soci dell’associazione come istruttori di alpinismo, sci-alpinismo ed accompagnatori per
lo svolgimento delle attivita di cui alle lett. c) e d);

f) alla promozione di attivita scientifiche e didattiche per la conoscenza di ogni aspetto
dell'ambiente montang;

g) alla promozione di ogni iniziativa idonea alla tutela ed alla vaiorizzazione dell'ambiente montano,
alla costituzione di una dotazione di materiale alpinistico, alla cura delle pubblicazioni di interesse della
associazione;

h) all'organizzazione, anche in eventuale collaborazione con le altre Sezioni, di idonee iniziative
tecniche per la vigilanza e la prevenzione degli infortuni nello svolgimento di attivita alpinistiche,
escursionistiche, sci escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologiche, naturalistiche, dell'alpinismo
giovanile, nonché a coilaborare con il C.N.S.A.S. al socccorso di persone in stato di pericolo e al
recupero di vittime;

i) a pubblicare eventuale periodico sezionale del quale sia editrice e proprietaria;

j) aprovvedere alla sede dell'associazione,a curare la biblioteca, la cartografia e I'archivio.

2. FE’ vietato lo svolgimento di aftivita diverse da quelle menzionate ad eccezione di quelle ad esse
connesse.

3. Neilocali della sede non possono svolgersi attivita che contrastano con le finalita del sodalizio.

Essi non possono essere utilizzati, neppure temporaneamente, da terzi, se non previo consenso del
Consiglio Direttivo e, nei casi di urgenza, dal Presidente.

TITOLO 1 - SOCI
GARO—Sosi
Art. 14 5 - Categorie dei soci

1. | soci dell'associazione si distinguono in: benemeriti, ordinari, famigliari, e giovani.(1)

2. Per la definizione delle singole categorie e per l'attribuzione della qualifica di socio benemerito
valgono le modalita stabilite all-ar—lik4 agli artt. 9 e 10 del Regolamento Generale e all'art. {3 6
dello Statuto del Club Alpino ltaliano.

3.  E’consentita 'adesione di cittadini stranieri al Club Alpino ltaliano.

(1) N socio ordinario registrato al 4 ottobre 1981 con la qualifica di vitalizic mantiene I'adesione al Club Alpino italiano con i diritti e
gli obblighi previsti per il socio ordinario (art. #H-2-comma-2 8 del Regolamento generale del CAl)

Art. I1:2 6 - Soci ordinari, famigliari e giovani

1. Chiunque intenda divenire socio deve presentare domanda al Consiglio Direttivo;

a HA-566I0 a —scritto-alta o due—a i; per i minori di
eta la domanda deve essere firmata da chi esercita la potesta. Liscrizione & personale € non
trasmissibile. Sull’ ammissione decide il Consiglio Direttivo.

2. L' ammissione accordata entro il 31 ottobre ha effetto per il residuo anno sociale in corso. La
domanda presentata nell'ultimo bimestrale dell’anno ha effetto per 'anno successivo.

3. i rapporto associativo & valido per la durata dell’anno sociale e si intende rinnovato di anno in anno
con il pagamento della quota associativa annuale e se il socio non faccia pervenire al Consiglio Direttivo
le proprie dimissioni per iscritto, o domanda di passaggio ad altra Sezione.

4. L adesione é rinnovata automaticamente gli anni successivi con il pagamento alla sezione della
quota associativa annuale prevista per la categoria.

5. Chi intende aderire o rinnovare I'adesione come socio famigliare deve autocertificare il nominativo
del socio ordinario - iscritto alla stessa sezione - al quale & legato da vincoli famigliari anche di fatto e con
cui coabita.

6. Nel corso dello stesso anno sociale il socio pud essere iscritto presso una sola sezione.

Art. B3 7 - Aggregéti

1. | soci ordinari, famigliari e giovani di ciascuna sezione (sezione di appartenenza) possono
liberamente aggregarsi ad altra sezione (sezione di aggregazione), rimanendo perd inclusi, a tutti gli




effetti, tra i soci della sola sezione di appartenenza. Il Consiglio Direttivo della sezione alla quale &
presentata la domanda decide sull'accettazione.

2. Il socio deve corrispondere alla sezione di aggregazione una quota associativa sezionale, nella
misura issata dalla Assemblea dei soci di questa sezione.

3. Chi chiede 'ammissione in una sezione come aggregato deve indicare la sezione di appartenenza
4. 1 soci aggregati non possono assumere alcuna forma di rappresentanza istituzionale per la
sezione di aggregazione. Fanno eccezione i componenti del C.N.8.A.8.

CARO - Diritti-od i deisoci

Art. I 8 - Diritti e doveri dei soci

1. 1 diritti e i doveri del socio sono quelli stabiliti negli art. #:R43 14 del Regolamento Generale del CAl
e dell'art. # 9 dello Statuto del CAL
2. 1 sociordinari, famigliari e giovani hanno diritto:

a) ad usufruire delle strutture ricettive del Club Alpino Italiano con parita di trattamento rispetto ai
soci della sezione che ne ha la detenzione o il possesso e alle condizioni preferenziali rispetto ai non soci
eventualmente previste dal regolamento generale rifugi;

b) ad usufruire delle strutture ricettive delle associazioni alplmstlche italiane ed estere, con le qual
¢ stabilito trattamento di reciprocita con il Club Alpino ltaliano;

c) ad avere libero ingresso nelle sedi delle sezioni e sottosezioni, ed a partecipare alle
manifestazioni e attivitd da esse organizzate, a norma dei rispettivi ordinamenti;

d) ad usufruire delle polizze assicurative, stipulate dal Club Alpino Italiano ricorrendone le condizioni
contrattuali; :

e) ad usufruire del materiale tecnico e documentario della struttura centrale e delle strutture
periferiche tarritoriali, a norma dei rispettivi ordinamenti;

f) ad essere ammessi alle scuole, ai corsi e alle manifestazioni didattiche e tecnico cuiturali
istituiti o organizzati dalla struttura centrale o dalle strutture periferiche territoriali, a norma dei rispettivi
ordinamenti;

g) a ricevere le pubblicazioni sociali spettanti alla categoria di appartenenza uscite dopo I'arrivo
della comunicazione del nominativo del socio alla direzione e 'impostazione o la variazione della relativa
registrazione anagrafica; i soci in regola con liscrizione ricevono anche le pubblicazioni sociali spettanti
edite nei primi tre mesi dell'anno sociale seguente;

h) a fregiarsi del distintivo sociale e, quando cid sia stato autorizzato dal CC, a fregiare dello
stemma sociale le proprie pubblicazioni e le proprie opere dellingegno.

i) i soci, purché maggiorenni, hanno il diritto di voto nelle assemblee delia loro sezione ed |l
diritto di esercitarvi I'elettorato attivo e passivo, nonché di assumere incarichi nel Club Alpino ltaliano,
secondo l'ordinamento della struttura centrale e delle strutture periferiche territoriali.

j) Il socio & libero di iscriversi presso una qualsiasi sezione. ll trasferimento da una sezione a
un'altra deve essere comunicato immediatamente alla sezione di provenienza dalla sezione presso la
quale il socio si iscrive, ed ha effetto dalla data della comunicazione.

k) La sezione, dopo la prima ammissione, ha l'obbligo di trasmettere alla direzione i dati anagrafici e
i dati associativi del socio e le variazioni relative, entro quindici giorni dalla loro conoscenza.

3. I soci non hanno alcun diritto sul patrimonio della sezione anche in caso di suo scioglimento e
liquidazione.

4. Non & ammessa la distribuzione ai soci anche parziale, ed in qualungue forma, di utili o avanzi di
gestione nonché di fondi o riserve o quote del patrimonio della sezione.

5. Con l'adesione al Club Alpino ltaliano, il socio assume l'impegno di operare per il conseguimento
delle finalita istituzionali; di ottemperare alle norme dello statuto, del regolamento generale (dei quali
riceve copia all'atto delliscrizione), nonché dei regolamenti e delle disposizioni che, in conseguenza dei
primi, gli organi del Club Alpino Italiano e delle strutture periferiche territoriali pertinenti (Assemblea del
Soci e del Consiglio Direttivo dell’'associazione) sono legittimati ad adottare; di tenere comportamenti
conformi ai principi informatori del. Club Alpino [taliano e alle regole di una corretta ed educata
convivenza.

6.  Ciascun socio corrisponde, alla sezione presso la quale intende iscriversi o rinnovare liscrizione, la
quota di ammissione e la quota associativa annuale comprensiva dei contributi ordinari e straordinari,
secondo le disposizioni deilo statuto e del regolamento generale. La quota di ammissione &
comprensiva del costo della tessera, del distintivo sociale, delle copie dello Statuto e del Regolamento




Generale del CAl e di quello sezionale, che gli sono consegnati all’ atto dell'iscrizione.
7. Ogni socio & tenuto a versare all'associazione:

a) la quota annuale associativa;

b) il contributo ordinario annuale per le pubblicazioni sociali;

¢) il contributo ordinario annuale per le coperture assicurative;

d) eventuali contributi straordinari destinati a fini istituzionali.

e) Le somme dovute di cui alle lett. a), b), del comma precedente devoro essere versate: entro il 31
marzo di ogni anno mentre, per quelle relative alle coperture assicurative lett. b) ogni qualvolta si
partecipi a escursioni organizzate dalla sezione, mentre per quelle straordinarie nei tempi e modi
deliberati dalla Assemblea dei soci.

8. Il socio non in regola con i versamenti non pud partecipare alla vita dell’associazione, né usufruire
dei servizi sociali, né ricevere le pubblicazioni.

9. Trascorso il termine della chiusura annuale del tesseramento, il Consiglio Direttivo dichiara la
morosita del socio e la decadenza da tale sua qualita, dandogliene comunicazione.

10. Non sono ammesse iniziative dei soci in nome del CAl se non da questo autorizzate per mezzo dei
suoi organi competenti.

11.  Non sono ammesse iniziative o attivita dei soci in concorrenza o in contrasto con quelle ufficiali
programmate dal CAl.

12. Le prestazioni dei soci sono a titolo gratuito; in casi partlcolan e su decisione del Consiglio Direttivo
possono essere riconosciuti dei rimborsi spese.

Art. 12 9 - Dimissioni - Morosita - Provvedimento disciplinare
1. Il socio pud dimettersi dal Club Alpino ltalianc in qualsiasi momento; le dimissioni devono essere

presentate per iscritto al Consiglio Direttivo della sezione,-sono irrevocabili ed hanno effetto immediato,
senza restituzione dei ratei della quota sociale versata.

2. 1l socio ordinario vitalizio che risulta irreperibile da oltre un quinquennio & considerato dimissionario
a tutti gli effetti.
3. Il socio & considerato moroso se non rinnova la propria adesione versando la quota associativa

annuale entro’il 31 marzo di ciascun anno sociale; 'accertamento della morosita & di competenza del
Consiglio Direttivo della sezione; non si pud riacquistare la qualifica di socio, mantenendo I'anzianita di
adesione, se non previo pagamento alla sezione alla quale si era iscritti delle quote associative annuali
arretrate. 1l socio di cui sia stata accertata la morosita perde tutti i diritti spettanti ai soci.

4. |l Consiglio Direttivo pud adottare nei confronti del socio, che tiene un contegno contrastante con
principi informatori dellassociazione e con le regole della corretta e educata convivenza, i provvedimenti
di ammonizione o della sospensione dalle attivita sociali, per un periodoc massimo di un anno e, nei casi
pil gravi pud deliberarne la radiazione.

TITOLO Il - LA SEZIONE

CARO-LA-SEZIONE
Art. #1410 - Assemblea dei soci della sezione

1. L' Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell'associazione; essa rappresenta tutti i soci e le sue
deliberazioni assieme a quelle degli organi sezionali sono vincolanti nei confronti dei soci della sezione
anche per gli assenti o i dissenzienti.

2. L Assemblea assolve le seguenti funzioni specifiche:

a) adotta 'ordinamento e i programmi annuali e pluriennali della sezione;

b) elegge i componenti degli organi della sezione, e i Delegati allAssemblea generale del CAl,
nel numero assegnato, tra i soci maggiorenni ordinari e famigliari della sezione, con le modalita stabilite
dall'ordinamento della sezione, escluso il voto per corrispondenza;

c) determina le quote associative e i contributi a carico dei soci, per la parte destinata alla sezione
ed eccedente le quote stabilite dal’Assemblea dei Delegati;

d) approva 'operato del Consiglio Direttivo e i bilanci preventivo e consuntivo della Sezione;

e) delibera I'acquisto, I'afienazione o la costituzione di vincoli reali sugli immobili;

U




f) delibera sulle modificazioni da apportare allo statuto dell’associazione in unica lettura;

g) delibera lo scioglimento dell’associazione, sotto il controllo del Collegio nazionale dei Revisori
dei conti del Club Alpino ltaliano;

h) delibera su ogni altra questione che le sia sottoposta dal Consiglio Direttivo o da almeno
venticinque soci aventi diritto al voto e contenuta nell’ordine del giorno.
3. L Assemblea ordinaria & convocata dal Consiglio Direttivo entro il termine perentorio del 31 marzo
di ciascun anno; le assemblee straordinarie ogni qualvolta il Consiglio Direttivo della sezione lo ritenga
necessario o quando ne sia inoltrata richiesta da parte del Comitato Direttivo Centrale, de! Comitato
Direttivo Regionale, del collegio dei revisori dei conti della sezione, oppure da almeno un decimo dei soci
maggiorenni della sezione aventi diritto al voto.
4.  La convocazione avviene mediante avviso che, almeno dieci giorni prima della data dell’Assemblea
deve essere esposto nella sede sociale, e spedita a ciascun socio avente diritto al voto. Nell' avviso
devono essere indicati: 'ordine del giorno, il luogo, la data e I'ora della convocazione.
5. Hanno diritto di intervenire al’Assemblea ed hanno diritto al voto tutti i soci maggiorenni in regola
con il pagamento della quota sociale relativa all'anno in cui si tiene 'assemblea. | minori di etd possono
assistere all’ Assemblea.
6. In prima convocazione per la validita del’Assemblea & necessaria la presenza di almeno la meta
degli aventi diritto al voto, in seconda convocazione che dovra tenersi almeno ventiquattro ore dopo la
prima, 'Assemblea & validamente costituita qualungue sia il numero dei presenti.
7. L' Assemblea nomina un presidente, un segretario e, se necessari tre scrutatori. Spetta alla
Commissione di verifica poteri, nominata dal Consiglio Direttivo, verificare il diritto di partecipare
all’Assemblea.
8. Le delibere dellAssemblea sono prese a maggioranza di voti mediante votazioni per alzata di mano
o appello nominale o a scrutinio segreto secondo la modalita decisa dalla maggioranza dei soci presenti
aventi diritto al voto. Le elezioni alie cariche sociali si fanno a scheda segreta. A parita di voti & eletto il
socio con maggiore anzianita di iscrizione al CAl.
Le deliberazioni concernenti I'alienazione o la costituzione di vincoli reali sugli immobili devono essere
approvate con la maggioranza di due terzi dei soci presenti aventi diritto ai voto. La deliberazione di
scioglimento dell’associazione deve essere approvata con la maggioranza di tre quarti dei soci aventi
diritto al voto. ,
Tutte le deliberazioni dellassemblea sono rese pubbliche mediante affissione all'albo sezionale, per
almeno quindici giorni.

Art. 2 11 - Consiglio Direttivo della Sezione

1. Il Consiglio Direttivo & I'organo di gestione della sezione; &€ composto da 12 componenti.
2. Assolve le seguenti funzioni specifiche:

a) propone allAssemblea dei soci i programmi annuali e pluriennali della sezione; redige,
collaziona e riordina le medifiche dell’ordinamento della sezione;

b) pone in atto le deliberazioni della Assemblea dei soci;

¢) adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi secondo le direttive impartite dal’Assemblea dei
soci; & responsabile in via esclusiva del’amministrazione, della gestione e dei relativi risultati;

d) cura la redazione dei bilanci di esercizio della sezione;

e) convoca I’Assemblea dei soci;

f) delibera i provvedimenti disciplinari nei confronti dei soci;

g) delibera sulle domande di iscrizione di nuovi soci;

h) propone incaricati alle commissioni per lo svolgimento di determinate attivita sociali;

i) delibera la costituzione o lo scioglimento di Commissioni e Gruppi e ne coordina le attivita;

j) cural'osservanza dello Statuto e del Regolamento Generale del CAl e del presente Statuto;

k) emana eventuali regolamenti particolari;

1) proclama i soci venticinquennali e cinquantennali
3. Nella sua prima riunione it Consiglio Direttivo nomina quali suoi componenti:

a) il Presidente,

b) it Vice Presidente,

c) il Tesoriere.

d) il Segretario, che pud essere scelto anche fra i soci non facenti parte del Consiglio Direttivo;
esso, in questo caso, non ha diritto di voto.
4. 1l Consiglio Direttivo dichiara decaduti dalla carica i componenti che, senza giustiicato motivo, non




siano intervenuti a tre riunioni consecutive.

5. Al Consigliere venuto a mancare per qualsiasi motivo, subentra il primo dei non eletti con la
stessa anzianita del sostituto.

6. Qualora il Consiglio Direttivo venga a ridursi alla meta dei suoi componenti, per I'elezione dei
mancanti si dovra convocare I’Assemblea dei soci. | nuovi eletti assumono P'anzianitd dei sostituti.

7. In caso di dimissioni dell'intero Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori dei conti, entro quindici
giorni, convoca I'Assemblea dei soci da tenersi nei successivi trenta giorni dalla convocazione per
I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

8. I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, o da chi ne fa le veci, o a richiesta da parte di un
terzo dei Consiglieri, almeno una volta ogni due mesi mediante avviso contenente I'ordine del giorno, il
luogo, la data, I'ora della convocazione ed inviato almeno cinque giomni prima della riunione, salvo i casi
di urgenza. Le riunioni del Consiglio Direttivo, per essere valide, devono essere presiedute dal
Presidente, o in caso di sua mancanza o impedimento, dai Vice Presidente, e le deliberazioni sono prese
a maggioranza di voti, con la presenza della maggioranza dei componenti del Consiglio.

9. Il verbale delle riunioni & redatto dal Segretario e firmato da questi e da chi ha presieduto la -

riunione.
10. Alle riunioni del Consiglio Direttivo il Presidente pud invitare i delegati allAssemblea Generale del
CAl ed i soci che fanno parte di Commissioni Centrali del CAl Il Presidente pud altresi invitare alle
riunioni del Consiglio Direttivo, con il consenso di questo, anche persone estranee, qualora lo ritenga utile
0 necessario. Gli ex Presidenti dell'associazione hanno diritto di intervenire alle riunioni del Consiglio
Direftivo.

Art. 1113 12 - Presidente di Sezione

1. Il Presidente della sezione ¢ il legale rappresentante della stessa; ha poteri di rappresentanza che
pud delegare; ha la firma sociale e assolve alle seguenti funzicni specifiche:

a) sottoscrive la convocazione delf Assemblea dei Soci;

b} convoca e presiede le sedute del Consiglio Direttivo;

c) presenta allAssemblea dei soci la relazione annuale accompagnata dal conto economico
dell'esercizio e dallo stato patrimoniale della sezione;

d) dirige I'Assemblea dei soci fino alla nomina del suo presidente;

e) pone in atto le deliberazioni del Consiglio Direttivo;

f) firma con il Tesoriere i bilanci e i mandati di pagamento;
2. il Presidente, in caso di urgenza, pud adottare i provvedimenti che sarebbero di competenza del
Cons:gho Direttivo; tali provvedimenti devono ottenere la ratifica del Consiglio Direttivo nella sua prima
riunione successiva.
3. H candidato aHa carica di Pre5|dente della seznone al momento della elez:one deve averragturate

anzianita dl iscrizione alla sezione non mfenore a elae tre anni somah completn

Art. 814 13 - Tesoriere e Segretario

1. Il tesoriere ha la responsabilita della custodia dei fondi dell'associazione, tiene la contabilita
conservandone la documentazione, firma i mandati di pagamento unitamente al Presidente. Il Segretario
redige i verbali delle riunioni del Consiglic Direttivo, da attuazione alle deliberazioni di questo organo e
sovrintende ai servizi amministrativi dell'associazione.

Art. HL15 14 - Collegio dei Revisori dei conti della sezione

1. 1l Collegio dei Revisori dei conti & costituito da almeno tre componenti eletti dal’Assemblea dei
soci, e nomina tra essi il presidente.

2. Esercita il controllo contabile e amministrativo della gestione finanziaria, economica e patrimoniale
della sezione; ne esamina i bilanci d’esercizio e riferisce all'Assemblea dei soci.

3. Il Collegio dei Revisori dei conti assiste alle sedute dell'assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo
della sezione.

4.  Si riunisce almeno una volta ogni tre mesi; alle sue riunioni si applicano le norme procedurali
stabilite per il Consiglio Direttivo.

5. 1 Revisori dei Conti hanno diritto di assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo e possono far




inserire a verbale le proprie osservazioni; hanno diritto di chiedere al Consiglio Direttivo notizie sulla
contabilitd sociale e possono procedere in qualsiasi momento, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo.

Art. HLL6. 15 - Commissioni e gruppi

1. Il Consiglio Direttivo pud costituire speciali commissioni formate da Consiglieri e/o soci. aventi
competenza in specifici rami dellattivita associativa, determinandone il numero dei componenti, le
funzioni, | poteri, predisponendone il regolamento.
2. 1l Consiglio Direttivo con propria deliberazione pud costituire gruppi, aventi particolari autonomie dal
punto di vista tecnico-organizzativo e, ove occorra, amministrativo e ne determina le norme di
funzionamento in armonia con il presente statuto.

Art. lIL1.7. 16 - Divieti e obblighi della sezione

1. Alla sezione & fatto divieto di costituire gruppi di non soci; di stabilire e mantenere, al di fuori della
propria zona di attivita, rapporti diretti con enti autonomi o altri che hanno competenza amministrativa su
un territorio che comprende, anche in parte, la zona di attivita di alira sezione, senza aver richiesto ai
CDR interessati la preventiva autorizzazione, che si intende concessa salvo tempestivo diniego.
2. Lasezione & obbligata: '

a) a presentare al CDR (Comitato Direttivo Regionale) entro il 31 gennaio di ogni anno una
relazione riassuntiva dell'attivita svolta nell'anno precedente e a trasmettere al CDR entro il 30 aprile di
ogni anno copia dello stato patrimoniale della sezione e del conto economico dell'esercizio, con
indicazione dell'importo delle quote sociali, stabilite per le diverse categorie di soci;

b) a trasmettere al Direttore e al CDR entro trenta giorni dalle votazioni o daila variazione I'elenco
degli eletti negli organi della sezione e il recapito ufficiale;

c) a trasmettere al Direttore e al CDR copia dell'ordinamento sezionale e delle sue modifiche, entro
trenta giorni dalla adozione da parte dell'Assemblea dei soci.

Art. #18; 17 - Scioglimento della sezione

1. LAssemblea dei soci della sezione pud deliberare lo scioglimento, con le modalita previste
dal’ordinamento della stessa e ne da comunicazione al CDR e al CBC. Il CDR delibera lo scioglimento
della sezione nei casi previsti dal Regolamento generale e dal regolamento disciplinare. In caso di inerzia
accertata, il CDR subentra d'ufficio con funzioni di supplenza e delibera, nel termine di sessanta giorni
dalla conoscenza dei fatti.

2. In caso di scioglimento di una sezione la liquidazione deve farsi sotto il controllo del Collegio
nazionale dei Revisori dei conti del Club Alpino Italiano;

3.  Le attivita patrimoniali nette, risultanti dalla liquidazione, sono assunte in consegna e amministrate
per non pit di tre anni dal CDR e dopo tale periodo restano acquisite al patrimonio del GR (Gruppo
Regionale) interessato;

4, Lo scioglimento di una sezione comporta il contemporaneo scioglimento delle sue sottosezioni.
Queste, ove si verifichino le condizioni previste all'articolo Mkk+ 38 del Regolamento Generale del CAl,
possono richiedere la trasformazione in sezione. | soci mantengono la loro adesione al Club Alpino
ltaliano e chiedono il trasferimento ad altra sezione a loro libera scelta.

TITOLO IV - TESSERAMENTO

CAROI-TESSERAMENTO
Art. M4 18 - Tesseramento
1. La sezione convalida le adesioni dei soci ad avvenuto pagamento della quota associativa e dei

contributi annuali ordinari e straordinari annuali previsti per ciascuna categoria; trasmette alla Direzione
gli elenchi nominativi def soci e gli importi da versare alla struttura centrale nei termini deliberati dal CDC



(Comitato Direttivo Centrale). | soci ordinari di diritto e i soci ordinari vitalizi sono esonerati dal pagamento
della sola quota associativa minima stabilita dalla Assemblea dei Delegati, ma non dal pagamento dei
contributi ordinari e straordinari.

2. La sezione trasmette gli elenchi dei propri soci ordinari vitalizi alla direzione, entro il 31 marzo.

3. Lefficacia delle nuove adesioni e dei rinnovi decorre dal giorno successivo a quello di trasmissione
o consegna alla Direzione degli elenchi dei nominativi, comprovato mediante documento avente data
certa.

4. Le nuove adesioni e i rinnovi sono ricevuti dalle sezioni fino al 31 ottobre per 'anno sociale in corso.

TITOLO V —~ SOTTOSEZIONI

GAROA—SOTTOSEZION!
Art. VL1119 - Costituzione delle sottosezioni

1. il Consiglio Direttivo pud, a norma e con le procedure previste dallo Statuto dal Regolamento
Generale del CAl, cosfituire una o pil Sottosezioni. La deliberazione di costituzione deve essere
sottoposta alla approvazione del competente Comitato Direttivo Regionale.

2. La Sottosezione dispone del grado di autonomia previsto dall'ordinamento della sezione, ma in ogni
caso non intrattiene rapporti diretti con la struttura centrale. Ha un proprio regolamento, che non pud
essere in contrasto con lo statuto della sezione, e-che ed & soggetto ad approvazione, anche nelle sue
modifiche, da parte del Consiglio Direttivo della sezione.

TITOLO VI — AMMINISTRAZIONE

CARO—AMMINISTRAZIONE
Art. V4 20 — Amministrazione

1. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio che, unitamente alle relazioni
del Presidente e del Collegio dei Revisori dei conti, deve essere presentato all'Assemblea dei soci per
Yapprovazione. Il bilancio deve esporre con chiarezza e veridicita la situazione patrimoniale ed
economica della associazione.

2. Dal bilancio devono espressamente risultare i contributi e i lasciti ricevuti.

3. Il'bilancio & reso pubblico mediante I'affissione all'albo sezionale per almeno quindici giorni.

4. | fondi liquidi dell'associazione, che non siano necessari per esigenze di cassa, devono essere
depositati in un conto bancario o postale intestato allassociazione stessa.

5. Gl utili e gli avanzi di gestione, devono essere reimpiegati per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle a loro direttamente connesse.

TITOLO Vit - DISPOSIZIONI GENERALI FINALI

CAPO | - CARICHE SOCIALI ED INCARICH]
Art. VELA 21 - Cariche sociali e incarichi

Le cariche negli organi della sezione sono elettive e a titolo gratuito, salvo rimborso delle sole spese di
missione.

Le elezioni e le designazioni sono effettuate con voto libero e segreto. Il voto per la designazione e per
Pelezione alle cariche sociali & libero, in quanto l'elettore ha il diritto di esprimere il proprio voto
a favore di qualsiasi socio eleggibile, anche se non indicato ufficialmente come candidato alla carica,
ed & segreto, in quanto I'elettore ha il diritto di esprimere la propria volonta esclusivamente su scheda




segreta. E escluso pertanto dal procedimento di designazione o di elezione ogni altro tipo di votazione,
inclusa quella per acclamazione. Gli eletti alle cariche sociali esercitano le loro funzioni in piena liberta
d'azione, di espressione e di voto, senza vincolo di mandato. | soggetti legittimati a deliberare
I'attribuzione di incarichi, stabiliscono durata, compiti e obiettivi dei medesimi, issano natura e periodicita
dei rapporti informativi e ogni altra clausola atta a tutelare gii interessi generali e particoiari del Club
Alpino [taliano. Il limite statutario relativo alla rieleggibilitd degli eletti alle. cariche sociali deve essere
inteso come riferito esclusivamente alla rielezione alla stessa carica sociale.

1. Possono essere candidati alle cariche di cui al comma precedente solo i soci maggiorenni,
ordinari e famigliari, dopo almeno due anni compiuti dalla loro adesione al Club Alpino Italiano, in
possesso delle competenze ed esperienze inerenti alla carica. L’elezione alia carica di Presidente ¢
richiesta un'anzianita di iscrizione alla sezione non inferiore a tre anni sociall completi. Gli eletti
durano in carica non pit di tre anni. Essi sono rieleggibili una prima volta e lo possono essere ancora
dopo almeno un anno di interruzione. Questa ultima disposizione non é valida per i consiglieri, il
tesoriere, il segretario, i revisori dei conti e i direttori delle scuole sezionali, resta escluso il presidente
della sezione. '

2. La designazione e I'elezione def candidati alle cariche sociali e I'affidamento di incarichi ai soci sono
effettuati assumendo come unici criteri di selezione I'idoneita e la disponibilita a operare con prestazioni
personali volontarie e gratuite, svolte a favore del Club Alpino Itahano dei suoi soci e di terzi, con
professionalita, ad un buon livello di competenza e di efficienza.

3. La gratuita delle cariche sociali esclude esplicitamente ['attribuzione e ['erogazione al socio, al
coniuge o convivente, ai parenti entro il secondo grado di qualsiasi tipo di compenso, comunque
configurato a partire dal momento della sua designazione ad una carica sociale, durante lo
svolgimento del relativo mandato, nonché per almeno tre anni dopo la conclusione delio stesso. Lo
stesso principio vale nel caso di attribuzione di un incarico, come sopra definito.

Art. VILE2 22 - Incompatibilita tra cariche sociali

1. Nessun socio pué trovarsi contemporaneamente eletto a pitt di una carica sociale.
2. Il disposto del comma 1. non si applica al socio eletto alla carica di:

a) Presidente sezionale, che & delegato di diritto alla Assemblea dei Delegati e alla Assemblea
Regionale dei delegati in rappresentanza della propria sezione, che pud essere eletto alla carica di
componente del Comitato elettorale o degli organi tecnici centrali o periferiche territoriali;

b) componente del ConS|gl|o Dlrettlvo che pud essere eletto aua—eanee—m—éelegate——aua

g

pmpna—sezm*e—eppu#e alla carica di componente del Comltato Centrale di Indmzzo o] del Comttato
Direttivo Regionale, oppure alla carica di Presidente Regionale, oppure alla carica di componente del
Comitato elettorale o degli organi tecnici centrali o periferisi territoriali o delle strutture operative centrali.
c) componente del comitato dei revisori dei conti di una sezione, che pud essere eletto alla
carica di delegato alla Assemblea dei Delegati e alla Assemblea Regionale dei delegati in
rappresentanza dei soci della propria sezione, oppure alla carica di componente del Comitato Centrale di
Indirizzo, oppure alla carica di componente del Comitato elettorale o degli organi tecnici centrali o
periferisi territoriali o delle strutture operative centrali.
3. Allinsorgere di eventuale conflitio di interessi, il socio “eletto in uno degli organi di cui ai casi
precedenti” non puo parteCIpare alla discussione. e alla relativa deliberazione, né pud assumere incarichi
di controllo o di ispezione nei confronti della sezicne di appartenenza.
4. Il socio che si trova in una delle condizioni di incompatibilita previste nei commi precedenti
deve optare per una delle due cariche “entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
comunicazione della seconda elezione e in ogni caso prima dl partecipare alle sedute degli organi nei
quali risulta eletto” pena la decadenza d'ufficio dalla carica antecedente. Nel caso di rinuncia alla
seconda carica & proclamato eletto a questa ultima il successivo nell’elenco dei votati.
5. Ul socic non pud essere delegato di diritto o elettivo alla Assemblea dei Delegati in pit di
una sezione; nel caso si verificasse tale condizione, il socio deve optare entro quindici giorni
dallinsorgere della condizione e in ogni caso prima della Assemblea dei Delegati; in difetto di
opzione, il socio rimane delegato della prima sezione o, nel caso di contemporaneita, della sezione a cui
it socio appartiene con maggiore anzianita.
6. L ordinamento della seziocne dispone per ogni altra situazione di incompatibilita.

SARG-H—ADEGUAMENTO-DELLORBINAMENTO
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Art. Vi1 23 - Adeguamento delf’ordinamento

1. Ladeguamento dell'ordinamento delle strutture periferiche terriforiali  alle  modifiche
dellordinamento della struttura centrale & atto dovuto. E’ adottato dal Consiglio Direttivo della
Sezione con propria delibera, da portare all'approvazione dellAssemblea dei soci nella prima seduta
utile. ‘

2 Le modifiche dell'ordinamento sezionale sono apportate dal Consiglio Direttivo della sezione
con propria delibera, da portare ad approvazione della Assemblea dei soci in seduta ordinaria o
straordinaria.

CAROH—CONTROVERSIE
Art. VI 24 - Controversie

1. L inosservanza da parte del socio degli impegni assunti con 'adesione al Club Alpino Italiano & in
ogni caso perseguibile nelle sedi, nonché in conformita ai principi, alle procedure € nei termini stabiliti in
specifico Regolamento disciplinare.

2. Il procedimento nei confronti del singolo non esclude eventuali azioni nei confronti del’'organo
collegiale di cui il socio & componente, sempre in conformita al Regolamento disciplinare.

3. Il Regolamento disciplinare stabilisce le procedure alle quali si attengono gli organi del
Club Alpino ltaliano e delle strutture periferiche territoriali e pil in generale ciascunc dei soggetti
che contendono in giudizio: fissa i termini entro i quali si possono presentare gli esposti o i ricorsi e gli
organi giudicanti devono concludere i procedimenti; stabilisce le sanzioni, proporzionate alla gravita delle
inosservanze, irrogabili ai soci o agli organi del Club Alpino Italiano e delle strutture periferiche territoriali
o alle stesse strutture periferehe territoriali.
4,  Ogni controversia comunque connessa alle attivita istituzionali che coinvolga soci, organi di
strutture centrali e periferiche territoriali e strutture stesse, a qualunque livello, & devoluta in via
esclusiva agli organi di giudizio interni del Club Alpino Italiano. L'eventuale ricorso all'autorita giudiziaria
ordinaria non pu¢ intervenire se non dopo 'esaurimento delle procedure interne, nel corso delle quali le
parti sono tenute all'obbligo di riservatezza.
5. Organi competenti ad esperire le controversie, sono:

a) Il Consiglio Direttivo, integrato dai Revisori dei conti, per le controversie tra soci;

b) 1l Collegio regionale dei probiviri di appartenenza per le controversie fra soci ed organi della
associazione. '

CARO-MENTRATA-INMVIGORE DEL PRESENTE-STATUTO
Art. VIHIV-1 25- Entrata In vigore del presente statuto

1. La decorrenza e l'efficacia delle norme contenute nel presente Statuto approvato dall'Assemblea
dei soci, hanno inizio dopo I'approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e controllo del CAl.
2. Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si applicano: lo Statuto ed il Regolamento
Generale del CAl.

Approvato dall' Assemblea dei soci in data 17 marzo 2006
Approvato dal Comitato centrale di Indirizzo e Controllo in data 28 marzo 2009
Adeguamento ai sensi art. 23 (ex VILil.1) approvato dall' Assemblea dei soci in data 09 marzo 2012
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