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TITOLO I
DENCMINAZIONE-SEDE-DURATA

Art. 1 - Denominazione e durata.
F' costituita, con sede legale in Cagliari, 'associazione fondata nel 1932 denominata "CLUB ALPINO ITALIANO -

Sezione di Cagliari" con sigla "CAI - Sezionse di CAGLIART", strutiura periferica del Club Alpino faliano, di cui fa parie
a tuiti gli effetti. E' soggetto di diritto privato, dotato di proprio ordinamento che le assicura una autonomia organizzativa,
funzionale e patrimoniale. Si rapporta al Raggruppamento regionale del Chub Alpine Italizne, Regione Sardogna.
L associazione ha durata iltimitata. L'anno sociale decorre dal 1° gennato al 31 dicembre,

Art.2 - Natura.

1'Associazione, che non ha scopo di kucro, ¢ indipendente, apartitica, aconfessionale ed improntata a principi di
democraticity, uniforma il proprio ordinamente alle Statuto ed al Regolamento Generale del Club Alpino aliane ed allo

Statute del CAT Sardegna.
SCOPI E FUNZIONI

Art. 3 - Scopi.

1'Associazione ha per scopo Ia promozione dell'alpinismo in ogni sua manifestazione, la conoscenza e lo studio delle

montagne specie quelle del territorio in cui si svolge lattivitd sociale, e la tutela del foro ambiente naturale. Per

conseguire tali scopi, provvede:

a) afla realizzazions, sla manutenzione, ed alla gestione di rifugi ¢ bivacchi;

b) al tracciamento, alla realizzazione ¢ alla manutenzione dei sentieri, delle opere alpine, ¢ delle attrezzature alpinistiche,
anche in collaborazione con le Sezioni conscrelle competenti;

e) alla diffusione della frequentazione della montagna e alla organizzazione di miziative ed attivita alpinistiche,
escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-glpinistiche, speleologiche, naturalistiche, deil'alpinismo giovanile e di
guelle ad esse propedeutlche

d) alla indizione e programmazmna in accordo con le apposite scucle competenti in materiz, o alla orgamzzazwne ed
alla gestione di corsi di addestramento per le attivita alpinistiche, escursionistiche, sci-ezcursionistiche, sci-
alpiistiche, speleologiche, naturalistiche, dell'alpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeutiche;

¢) alla programmazione e collzborazione con le apposite Scuole del CAIL competenti per materia, per la formazione di
soci dell'associazione come istruttori & alpinigmo, seialpinismo, speleologia, ed accompagnatori per lo svelgimento
defle attivita di cui alle fett. ¢} e d);

1) alla promozione, anche i collaberazione con Enfi e Assocmmom locali, di attivitd scientificke, culturali, artistiche e
didattiche per la diffusione delia conoscenza di ogni aspetto dell'ambiente montano;

g} alla promozione & ogni iniziativa idonea alla tetela ed alla valorizzazione dell'ambiente montano,

h) alla organizzazione, anche in eventuale collaborazione con le altre Sezioni, di idenee iniziative tecniche per la
vigilanza e la prevenzione degli infortuni nello svolgimento di attivita alpinistiche, escursionistiche, sci-
escursionistiche, sei-alpinistiche, speleologiche, naturalistiche, defl'alpiniamo giovanile, nonché a collaborare con il
CN.8.AS. al soccorso di persone in stato di pericolo ed al recupero di vithime;

i) a pubblicare il periodice sezionale denominato "GENNARGENTU"del quale ¢ editrice ¢ proprietaria;

1) a-prevvedere alla sede dell'associazione, a curare 1a biblioteca, la cartografia e larchivio;

E’ vietato lo svolgimento di attivitd diverse da quelle menzionate, ad eccezione di quelle ad esse connesse.

Art. 4 - Locali sede.
Nei locali della sede non possono svolgersi atiivitd che comirasting con le attivita istifuzionali. Essi non possono essers

utilizzati, neppure iemporaneamente, da terzi, s¢ non previo consenso del Consiglic Direttive e, nei cast di urgenza, del
Presidente.

TTTOLO I
SOCT
Art. 5- Soci.
Sono previste le seguenti categorie di soci: benemeriti, ordinari, famigliari e giovani. Non ¢ ammessa alcuna altra

categoria di soci.
Partecipano alla attivitd della Sezione con oli stessi diritti dei Soci ordinari i Soci CAI appartenenti alle Sezioni nazionali

che versano la quota associativa sezionale fissaia dall’ Assemblea.
1 Socio della Sezione (persona ﬁslca) che abbia acquisito particolari meriti alpiristici o benemerenze nell’attivita Sociale

pud essere iserifto, anche alla memoria, in un albo d’onore della Sezione stessa.

Art, 6 — Ammissione. :
Chiungue intenda aderire at Club Alpmo Italianc deve presentare domanda al Consigho Direttivo della Sezione,

completa det propri dati anagrafici, su apposito modulo, controfirmato da almene un Socio presentatore, iscritto alia
Sezione da almeno due anni. Se minore di etd la domanda deve essere firmata anche da chi esercita la potesta. 11
Consiglio Diretiivo della Sezione alla quale & stata presentata la domanda decide sull'accettazione. '
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Lz domanda presentata nell’ultimo bimestre deli’anno ha effstio per "anno successivo.

Art. 7 - Quata associativa.

T Secio & temsto a comispenders alla Sezicne:
a)} la quots di ammissions, comprensiva del costo della tessera, del distintivo sociale, delle copie dello Statuto e del

Regolamento Generale del CAI e di quello sezionale, che gli vengono consegnati all'atto dell'iscrizione;
b) la quota associativa annuale;
¢) il contributo ordinario annuale per le pubblicazioni Sociali e per le coperfure assicurative;
d) eventuali contributi straordinari destinati a fini istituzionali.
Le somme dovute di cui alle lett. b), ¢), d) del comma precedente devono essere versate entro il 31 marzo di ogni anno.
11 Socio non in regola con i versamenti non potrd partecipare afla vita sezionale, né usufruire dei servizi Sociali, né
ricevere le pubblicazioni. 1l Socio & considerato moroso se non rinnova la propria adesione versando la quota associativa
annale entro il 31 marzo di ciascrm anno Sociale. 11 Consiglio Direttive accerta la morosita, dandone comunicazione al
50¢io.
Non si pud riacquistare la quatifica di Socio, mantenendo l'anzianita di adesione, se non previo pagamento alla Seziote
alla quaie si era iscritt: delle quote associative annuali arretrate. II Socio di cui sia stata accertata la morosita perde tutti {

diritts spettanti a1 Soct.

Art. § - Durata del rapperto Seciale, Obblighi & divieti a carico del Socio del Club Alpino Italianoe.

La partecipazione alla vita associativa si estende a tutta la durata del rapporto Sociale. Le prestazioni fornite dai Soci

sono volontarie ¢ gratuite.

It Secio del Club Alpino Ttaliano ha i doveri previsti dall” ordinamento della struttura centrale e delle strutture periferiche

del Chib Alpino Italiano. In particolare:

1. Con Vadesione al Club Alpino ftaliano, il Socio assume 1'impegno di operare per il conseguimento delle finalita
istitnzionali; di ottemperare alle norme dello statuto, del regolamento generale, nonché dei regolamenti & delle
disposizioni che, in conssguenza dei primi, 2li organi del Ciub Alpmo Italiano e delle strutture periferiche pertinenti
sono legittimati ad adottare; di teners comportament: conformi ai prineipi informatori del Club Alpino liahano ¢ alle
regole di una corretta ed educata convivenza.

2. Non sono ammesse iniziative o attivita, del socio in concorrenza o in conirasto con quelle ufficiali programmate dalla

sezione o dal CAL

3. Nor sono ammesse iniziative del Socio in nome del Club Alpino Halino, 2 qualsiasi livello i competenza, se non da

questo formalmente autorizzate con apposita delibera dei suoi organi competents,

4. L’inosservanza da parte del Sccio degli impegni assunti con I’adesione al Club Alpino Italiano € in ogni caso
perseguibile in conformitd ai principi, alie procedure e nei termini stabiliti dal Regolamento Disciplinare del Club

Alpino Hahano,

Art. 9 — Dimissioni e trasferimento.

1l Socio pud dimettersi dal Club Alpino Italiano in qualsiasi momento; le dimissioni devono essere presentate per iscritto
al Consiglio Direttive della Sezione, sono irrevocabili ed hanno effetto immediato, senza restituzione dei ratei della guota -
sociale versata. Il Socio & libero di iscriversi presse una gualsiasi Sezione. T trasferimentc da una Sezicne ad un'alira
deve essere commnicato immediatamente alla Sezione di provenienza dalla Sezione presso la quale i soeic intende

igcriversi. 11 trasferimento ha effetto dalla data di comunicazione.

Art. 10 - Perdita delia gualita di socie.
La qualitd di Socio si perde: per estinzione della persona giuridica che abbia conseguito iscrizione come Socio

benemerito o per morte del Socio, per dimissioni, per morosita o per provvedimento disciplinare.

Art. 11 - Sanzioni disciplinari.
1 Consiglio Direttive pud adottare nei confronti del Socio, che non rispett: i doveri di oui al precedente Art. 8 e che tenga
un contegno non ¢onforme ai principi informatori del Club Alpino Halianc ed alle regole della correita ed educata

convivenza, i provvedimenti previst dal Regolamento disciplinare.

Art. 12 - Ricorsi.
Contro i provvedimenti disciplinari del Consighio Direftivo il Socio pud presentare 1stanza di conciliazione &l Coﬂegm

dei Probiviri della Sezione ai sensi dell’articolo 28 del presente Statuto.

In conformitd ai principi, alle procedure o nei termini stabiliti dal Regolamento disciplinare, contro 1 provvedimenti
disciplinari il Socio pud presentare ricorso al Collegio Regionale o Interregionale dei Probiviri, competente per territorio,
quale organo giudicante di primo grado. I Socio ed il Consiglio Direttivo della Sezione possono presentare ricorso
avverso le decisioni di primo grado avanti # Collegio Nazionale dei Probivini del Ciub Alpine Ttaliano.
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TITOLO I
SEZIONE

Art, 13 - Organi della Sezione.
(Gli organi delia Sezione sono:

- I'Assembiea dei Soci;

- il Consiglio Direttivo,

- i Presidente;

- il Collegio dei Revisori dei Conti;

- il Collegio dei Probiviri.

ASSEMBLEA DEI 80CI
Art. 14 — Assemblea.
1'Assemblea dei Soci & Forgano sovrang della Sezione; essa rappresenta tutti i Soci ordinar & familiari i etd maggmre di
annt diciotto, le sue deliberazioni vincolano anche gli assenti o 1 dissenzienti.
P'Assemblea:

- adotia 1o Statuto ed 1 programm annuali e pluriennali della Sezione;

- glegge il Presidente sezionale;
- glegge il Cons1glio direttivo, il Segretario, it Tesoriere, i Collegic dei Revisori del conti, il Collegio dei Probiviri deila

Sezione ed 1 delegati all'Assemblea dei Delegati del Club Alpine Italiano e ali’Assemblea Regionale dei Delegati
{ARD) del CAI Sardegna nel numero assegnato, scelti tra i Soci maggiorenni ordinari e familiari della Sezione, con le
modalita stabilite dal presente Siatuto, escluso il voto per corrispondenza;

- delibera le quote associative ed i contributi a carico dei Soci, per la parte destinata alla Sezione ed eccedente le quote
stabilite dal’Assemblea dei Delegati;

- approva 'operato del Consiglio Direttivo, 1 bilanci di esercizio ¢ la relazione del Presidente;

- delibera Yacquisto, Ialienazione di irmmobili o la costituzione di vincoli reali sugli stessi;

- deltbera lo scioglimento delia Sezione;

~ delibera sulle modificazioni da apportare allo Statuto sezionale in undca lettura,

- delibera su ogni altra questione, contenuta nell'ordine del giorno, che le venga sottoposia dal! Consiglio Direttive o da

almeno 15 Soci, avent diritto al voto.

Art. 15— Convocazione.
1'Assemblea ordinaria dei Soci si svolge due volte all’anno, entre il termine perentorio del 31 marzo ed enfro il 31

ottobre per I'approvazione rispettivamente dei bilanci preventivo e consuntivo ¢ per la nomina delle cariche Sociali.
L'assernblea straordimaria pud essere convocata ogni qual volta il Consiglio Direttive lo ritenga necsssario o quando ne
sia inoltrata richiests da parte del CDC, del CDR, del Collegio dei Revisori dei Conti della Sezione oppure da almeno 30
Soci aventi diritto al voto.

La convocazione avviens mediante avviso che, almeno dieci giorni prima della data dell'assemblea (frenta giorr in caso
di rinnove delle cariche sociali), deve essere esposio nell”’Albo Sezionale della Sede Sociale ed eventualments spedito 2
ciascun Socio avente diritto al voto; nell'avviso devono essere indicati: Yordine del giorno, i huogo, le data ¢ Tora della
convocazione. Dalla data di convocazione dell’assemblea elettorale e sino al giorno delle elezioni € sospesa

I’approvazione di nuovi Soci.

Art, 16 — Partecipazione.

Hanno diritto di intervenire all'Assembiea ed hanno diritio di voto tutt 1 Soci ordinar: e familiari maggiorenni in regola
con il pagamento della quota Sociale relativa all'anno in eui si tiene l'assemblea; i minori di etd possono assisters
all'Assemblea, Non sono ammesse deleghe.

Per 1z validitg delle sedute & necessaria Is presenza di almeno Ia metd degli aventi diritto al vofo; in seconda
canvocazione, che dovra tenersi almeno ventiquattro ore dopo la prima, PAssemblea & validamente costitnita qualunque
sia i numero dei presenti. E' éscluso i vote per comrispondenza.

All’ Assemblea & invitato il Presidente Regionale del CAI Sardegna, o un suo delegato scelto fra i componenti delCDR o
del Collegio regionale dei Revisori dei Conti, che pud imtervenire sughi argomenti 2l ordine del giorno, senza diritto di

voto.

Art, 17 - Presidente ¢ Segretaric dell' Assemblea.
1'Assemblea nomina un Presidente, mn Segretano etre Scmiaton spetta alla Commissione verifica poteri, nominata dal
Consiglio Direttivo, verificare laregels o~ 4 et il diritio di partecipare all' Assembiea.

Art. 18 — Deliberazioni.
Le delibetazioni dell'Assemblea sono prese a maggioranza di voti mediante votaziont per alzata di mano o appelle

nominale o a scrutinio segreto, secondo la modaliti decisa dalla meggioranza dei soci presenti aventi diritto al voto.
Le cariche Sociali sono elettive e 2 titolo gratuito. Per la designazione e per ’elezione alie cariche Sociali i voto & libero,
in quanto Pelettore ha diritto di esprimere il proprio voto a favere di qualsiasi socio eleggibile anche se nor-indicato

ufficialmente come candidato alla carica.
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La designazione va espressa su scheda segreta: & pertanto escluso dal procedimento di designazione o di elezione ogni
altro tipo di votazione, inclusa quella per acclamazione. A paritd di voti ¢ eletio 1l Socio con maggiore anzianita di
iscrizione al Club Alpino Kaliano. Sono esclusi dal computo i voti di astensione. :

Nessun Socio pud trovarsi eletto contemporaneamente a pili di una carica Sociale ¢on le secezioni previste dall’Articolo
28 dello Statuto del CAI Sardegna.

Le deliberazioni concernenti Facquisto, Ialienazione o la costituzione di vincoli reali su immobili devono essere
approvate con la maggioranza dei due terzi dei Soci presenti aventi iritto al voto; tali deliberazioni non acquistanc
efficacia se nor: dopo I'approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo ¢ controllo.

La deliberazione di scioglimento della sezione deve essere approvata con la maggioranza di tre quarti dei Soct aventi
diritto ai voto. Tutte le deliberazioni dell'Assemblea sono rese pubbliche mediante affissione alPAlbo Sezionale per

almeno quindici giomi.

Art. 19 — Commissione verifica poteri,
1.1 Consiglio Direttivo, almeno quindici giorni prima dell’invio della formale convocazione dell’ Assemblea, nomina la

Commigsione di verifica dei poteni costituita da tre componenti individuati fra i Soci aventi almeno due anmi di

iscrizione al CAL
2.La Commissione di verifica dei poteri ha il compito di accertare il diritto dei Soci di partecipazione all’ Assemblea,

registrandone "eventuale aceredito.
3.Non possono essere nominati componenti della Commissiore quanti sono inseriti nefle liste dei candidati eleggibili.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 20 - Composizione e funzioni. :
I Consiglio Direttive ¢ I'organo di gestione della Sezione e si compone di numero sette componenti, pit: i Presidente,
eletti dall'Assemblea dei Soci. I.’assemblea pud aumentare di 2 il numero dei componenti su proposta del C.D. uscente.
Al Consigho Direttivo speftano tutti i poteri per "amyministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione. Esso
assolve le seguenti specifiche fimzioni:
- convoca 'Assemblea dei Soci;
- propone all'Assemblea dei Soci 1 programmi annuali e pluriennali defla Sezione;
- redige, collaziona e riordina le modifiche dello Statto della Sezione;
- pone in atto le deliberazioni dell'Assemblez dei Soci;
- adotta gli atti ed i provvedimenti secondo le direttive impartite dallAssemblea dei Soci per cui é responsabile in via
~ esclusiva dell'amministrazione, della gestione e dei relativi risultati;
- cura la redazione dei bilanci di esercizio della Sezione; _
- delibera la costituzions di nuove sottosezioni con le modalit previste dal presente Statuto;
- delibera 1 provvedimenti disciplinari nei confronti dei Soci;
- delibera sulle domande d'iscrizione di muovi Soci; _
- delibera la costituzione ¢ lo scioglimento di Commissioni, Gruppi {sia specialistici che locali non specialistici) e Scuole

& ne coordina l'attivits;
- cura I"osservanza dello Statuto e del Regolamento Generale del CAI e del presente Statuto sezionale;
- proclama i Soci venticinquennali, cinquantennali, sessantennali e settantacinquennali.
Per la validitd delle rinmioni & necessaria la presenza della maggioranza dei Consiglieri. Le deliberazioni vengono prese a
maggioranza dei presenti; a parita di voti prevale quelio del Presidente,
Nella sua prima riunione il Congiglio Direttivo nomina fra 1 suoi componenti il Vice Presidente e futte le altre cariche
previste, quait Addetto Stampa, Responsabile defle pubblicazioni sociali, Coordinatori di Gruppi e Commissioni.
Nomina aliresi il Segretario ed il Tesoriere, se non designati dall’ Assemblea.
1l Consiglio Direttivo provvedera inolire all’assegnazicne &i incarichi e responsabilitd funzionali alattivitd della
Sezione, ‘ _
Art. 21 - Durata ¢ scioglimento.
Gli eletti durano in carica tre anni e sono rielezgibili; il Presidente & rieleggibile una prima volta e lo pud essere ancora
dopo almeno un anno di interruzione. :
It Consiglio Direftivo dichiara decaduti dalla carica i componenti che, senza ginstificato motive, non siano interverti a
due riiont conseciive.
Al consigliers venuto a mancare per qualsiasi motivo subentra il primo dei non eletti con la stessa anzianits del sostifuito.
Qualora vengano a mancare la meta dei componenti originari si deve convocare Iassemblea per la elezione dei mancanti
entro 1l termine di frenta giorni. I muovi eletti assumono lanzianita ded sostititi,
In caso di dimissiom dell'intero Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori dei conti, entro quindici giorni, convoca
I'Assemblea dei Soci da tenersi nei successivi trenta giomi dalla convocazione per la elezione del nuovo Consiglio
Dirsttivo, ‘
Art. 22 - Convocazione,
Alle rinnioni del Corsiglio Direttive il Presidente pud invitare i Delegati dell’ Assemblea Generale del CAI e quelli
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dell’ Agsemblea Regionale {ARD) del CAI Sardegna ed i Soci che fanno parte degli Grgani Centrali del CAL
Il Presidente pud altresi invitare afle rismions, con 1l consenso del Consiglio Direttivo, anche persone estranee, qualora lo

ritenga utile 0 necessario.
(Gh ex Presidenti della Sezione hanno diritto di intervenire alle riimioni del Consiglio Direttivo, senza diritio di voto.

Art, 23 - Medalita di convoeazione, .
Ii Consiglio Direttivo & convecate dal Presidente o, in caso di sua mancanza od snpedimento, dal Viee Presidente o dal

Consigliere con maggiore anziamta di 1scrizione al Clab Alpmo Ttalianc o a richiesta di un terzo de: Consiglieri, almeno
una volta ogni due mesi mediante avviso contenente Fordine del giorno, il nogo, la data, Yora deila convocazione, ed
mviato almeno ¢inque giorni prima della riunions, satvo i casi di urgenza.

Le riunioni del Consiglio Direttive, per essere valide, devono essere presieditte dal Presidente o, in caso di sua mancanza
od impedimento, dal Vice Presidente, o in mancanza di entrambi dal Consigliere con pit anzianitd di iscrizione al CAL

AlWinsorgere di eventuale conflitto di interessi su una particolare operazione della Sezione che riguardi il componente
del Consigho Direttivo, 1l sue coniuge ¢ il convivente, 1 suoi parentz entro il secondo grado, lo stesso compenente non
pud partecipare alla: dlscussmne né alle deliberazioni relative, né pus assumere in materia mearichi di controflo o di
ispezione, _

1 verbali delle sedute sono redatii dal Segretario 0 da wm Consigliere all'uopo designato, approvati nella seduta successiva
e sottoscritti dal Presidente e dal verbalizzante. I verbali possono essere consuliati dai Soci nella Sede Sociale, previa
richiesta a! Consiglio Diretiivo. Non & consentito 1 rilascio di copie. Per salvaguardarne la riservatezza, il Consiglio
Direttivo pud escludere Iz consultazions del verbale, ¢ parte di esso, apponendo gh omissis nel casi 1n cui 1 suo1 contenuti
rignardine, anche in modo indiretto, 1 comportamenti e i giudizi sulle persone.

PRESIDENTE
Art. 24 - Compiti del Presidente.
1 Presidente della Sezione ¢ i legale rappresentante della stessa; ha poteri di rappresentanza che pud delegare con il
consenso del consiglio direttive; ha la firma Sociale; assolve le seguenti funzion specifiche:
- sottoserive la convocazione dell'assemblea det soci;
- convoea e presiede le riuniont del Consighio Direttivo,
- presenta all'assemblea dei Soci 1a relazione annuale, accompagnata dal conto economico deli'esercizio e dallo stato
patrimoniale dellz Sezione; :
- pone in atto le deliberazioni del Consigho Direttivo,
~ in caso di urgenza, adoita i prowednnentz che sarebbero di competenza del Consiglic Direttivo, che dovranno essers

ratificati dallo stesso Censiglio nella prima sedwta utile.
1l candidato alla carica di Presidente della Sezione al momento della elezione deve aver maturato esperienza almeno

triermale negli organi centrali o negli orgeant delle strutture periferiche ¢ deve avere anzianitd di iserizione alla Sezione

non inferiore a due anni sociali completi.
1l Presidente & nominato dall’ Assemblea dei Soci, secondo le modalita stabilite dal presente Statuto.

TESORIERE E SEGRETARIO
Art. 25 - Compiti def Tesoriere.
1 Tesoriere & nominato dall’ Assemblea secondo le modalita previste dal presente Statuto. 1 suoi compiti sono:

a) custodire i fondi della Sezione;
b} tenere la coniabilita della Sezione, conservandone ordinatamente la documentazione che su semplice richiesta, pud

essere visionata m qualsiasi momento dai Revisori dei conti, anche singolarmente;

¢} predisporre, per conto del Consiglio Direttivo sezionals, i biizmci d’esercizio della Sezione, ovvere 1l conto
economico, i bilancio consuntivo comprensivo dello stato patrimorniale ed 11 conto di previsione;

¢} firmare 1 bilanci, 1 mandati di pagamento 2 le riversali d”incasso unitamente al Presidente Sezionale.

Art. 26 - Compiti del Segretario.
1l Segretario & nominato dall’ Assemblea secondo le modalith previste dal presente Statuto Il Segretario redige i verbahi

delle riunioni del Consiglic Direttivo, di attuazione alle delibers di quesio organo, cura la corrispondenza, custodisce ed
ordina " archivio, invia gli avvisi di convocazione delle Assemblee, cura il tesseramento dei socl.

COLLEGIO BEI REVISORI DEI CONTI

Axt. 27 - Composizione e durata.
1l Collegio dei Revisorn dei Couti € Yorgano di controlio contabile e amministrativo della gestione finanziaria, economica

e patrimoniale defla Sezions. E costituito da tre componenti, Soci ordinari con anzianits di iscrizione alla Sezione non

inferiore a due anni sociali completi, Durano in carica tre anni e sono ricleggibili,
1 Collegio de1 Revison dei Comnti elegge il Presidenie tra 1 propri componenti, che ha i compito di convocare e
presiedere le sedute del collegio: i componenti del collegio infervengono alle riuntoni del Consiglio Direttivo sezionale,

senza diritte di voto ed assistono alle sedute dell'Assemblea dei Soct.
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E' compito dei revisort det conti:

- Yesame del conto econonrico, del bilancio consuntivo comprensive deflo state patrimoniale e def conto & previsione
della Sezione, predisponendo apposita relazione da presentare all’ Assemblea dei Soci;

- il controlto co}legzale od individnale degh att contabili della Sezione o della Sottosezione;

- la convoeazione dell'Assemblea dei Soci nel caso di riscontro di gravi irregolarith contabili ¢ amministrative o di

impossibilits di funzionamento del Consiglio Direttivo.

COLLEGIO DEI PROBIVIRI
Art, 28 - Composizione e durata.
1t Collegio dei Probiviri é Torgano di conciliazione della Sezione. E costituito da tre comp{mentl effettivi, Soci che
abbiano compiuto i trentacingresime anno di ¢a ed abbiane almeno cingue anni di iserizione al Club Alpine Haliano e
non ricoprano alite cariche nella Sezione.
Tl Collegio dei Probiviri non & organc giudicante, ma svolge fanzioni di conciliazione all’intemo delfa Sezione; qualora
investito di tale funzione, 1 termini procedurali previsti dal regolamento disciplinare timangono sospesi fino a che il
Collegio stesso non abbia ecomunicato alle partt il fallimemio del tentative di conciliazione o fino a che siane decorsi
giormni sessanta da quelio in cut al Collegio sia pervemuia la richiesta di intervento.
Nel caso di fallimento del tentativo di concﬂzammle il Collegio trasmetie d’ufficio gli atti relativi al Coliegm regionale o
interregionale dei Probiviri, competente per territorio, per 1 provvedimenti conseguenti, quale organo giudicante i primo
grado. Gli eletti durano in carica tre anni, sono rieleggibili.

TTFOLC IY
OBBLIGH! E DIVIETI A CARICO DELLA SEZIONE

Axt, 29 — Obblighi e divieti a carico della Sezione verso le alire Sezioni e nei confronti del CAT Sardegna,

1. Fermo restando i principio d"autonomia delle Sezioni sancito dallo Statuto, 1a Sezione non stabilisce ¢ non mantiene
rapporti, diretti o indiretti, con la Regione Autonoma della Sardegna, senza preventiva autorizzazione del GRS,
Altrest non stabilisce né mantiene rapporti, diretti o indiretii, con Enti locali & alt che hapno competenza
amministrativa su un territorio che comprende, anche in parte, la zona d"attivitd di un’altra sezione sarda, senza
preventivo accordo con la sezione interessata.

2. La Sezione assume i seguenti obblighi nei confronti del CAT Sardegna:
a) presenta al Comitaio Direttivo Regionale (CDR), eniro i termine fissato dal calendario degli edempimenti per

1"Assemblea Regionale dei Delegati {ARD), una relazione riassuntiva dell’attiviia svolta nell’anno precedente con
allepata copia del bilancio consuntivo ¢ dello stato patrimoniale della Sezione compresa Iz selazione dei Revisorie
del verbale del’assemblea che ha approvato tali documenti;

b} irasmette al CDR I'elenco degli eletti agli organi della Sezione e il recapito ufficiale, in ogni caso, entro sette giomd
dalle votazion ¢ dalla loro variazione;

¢} trasmetie immediatamente al CDR i nomi e gli indirizzi dei delegati elettivi;

d) trasmette al Comitato Elettorale Regionale I'slenco dei designaii alle cariche negli organi del CAT Sardegna, entro
trenta giorni dalle votazion;

) trasmette al CDR copia dello Statuto della Sezione e delle sue medifiche, enire irenta giomni dall’adozione da parte
della Assembiea della Sezione;

f) vigila sulla correftezza del comportamento istituzionale det propri Soci e di quelli di altre sezioni e, qualora ne
venga a conoscenza, informa tempestivamente il CDR sugli eventuali casi di inadempienza di cui al successivo art.

30.

Art. 30 - Tnerzia accertata,

1. In qualungue caso di inerzia o di grave inosservanza accertata, I"organo di una Sezione & supplito dal corrispondente
organs regionale del CAI Sardegna.

2. Il regolamento disciplinare dispone sui casi dr inerzia ¢ di inosservanza ripetuta.

. TIGLOV
CARICHE SGCIALI E CONDIZIONI B ELEGGIBILITA®

Art, 31 — Modalita di candidatura e di elezione alle cariche sociali della Sezione,

1. Le proposte di candidature sono libere, tutiavia chi vuole che il proprio nome sia ingerito nefla scheda elettorale
deve avanzare la propria candidatura almenc 10 glomi prima delle slezioni direttaments al Comitato Elettoraie
sezionale che ne verifica, all’occorrenza, le condizioni d eleggibilita e di mcompatibilita. 4

2, Le candidature sono accompagnate dal curriculum personale del candidato e dall’autecenificazione softoscritta
dalf’irseressato per attestare anzianitd d"adesione continuativa al Club Alpino Hahano, 1a disponibilita a ricoprire la
carica elettiva per la guale & candidato, il possesso delle condizioni di idoneitd stabilite dal Titole VHI del
regolamento generale del CAL nonché la disporibility ad optare per la carica elettiva in oggetio, al momento della
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proclamazione dei risultati, all’eventualita della esistenza di condizioni di incorapatibilita; 'infedeltd accertata della

autocertificazione & insanabile e determina I’insorgere della medesima condizione di ineleggibilita, con gli effetti

previsti al Titolo VIII del R. G. del CAL

3. T Comitato Elettorale sezionale predispone quindi le relative schede di votazione con |’ indicazione dei nommativi
dei candidati - disposti in ordine alfabetico - prédisponendo altri spazi liberi pari alle cariche sociali poste in
votazione, H voto per Iz designazione ¢ per Ia elezione alle cariche sociali & espresso da ciascun Socio:

a) apponendo una croce a flanco del nominative del candidato, stampato sulla scheda ufficiale riceviria al momento
dellg verifica det poten 1a preferenza deve essere indicata con chiarezza;

b) scrivendo, nello spazio bianco digponibile nella stessa scheda, il nominativo di altro socio non designato
uffigialmente; il nominativo seritto deve individuare — senza possibilita di dubbic — il socio che il delegato intends
designare o eleggere.

4, 1 numero complessivo delle preferenze espresse ¢ dei nominativi seritti sufla scheda ufficiale non pud essers
maggiore ds! numero totale delle cariche sociali poste in designazione o in votazione con quella scheda, pera la
nullita del voto. Risultano designati o eletti i candidati che hanno ottenuto il maggior numere di voti fino & ricoprire
tatte le cariche in scadenza. Il mumero totale dei votanti & determinato dal totale delle schede valide; non vengone
conteggiate ie schede bianche e le schede nulle.

5. E escluso dal proced:mento d’elezione o di designazione ogai altro tipo di votazione, inclusa quella psr

geclamazione.
6. 11 presidente viene eletto con votazione separata rispetto ai Consiglieri. 11 candidaio alla presidenza non eletto ha

facoltd d: candidarsi come consigliere.
7. 1l segretario e il tesoriere sono eletti contestualmente ai restanti consiglieri con unica votazione e designazione

separata.

Art. 32 - Condizioni di eleggihilita.

Scno elegaibili alle cariche sociali 1 Soci con diritto di voito in possesso dei seguenti requisiti: siane iscritti
all’associazione da almeno due anni; non abbiane riportato condarme per un delitto non colposo; siano seggett privi di
interessi personali diretti o indiretti nella gestione del patrimonio Scociale; siano persone di capacita e competenza per
attuare & conseguire gli scopi indicati dallo Statuto e dal Regolamento generate del Club Alpino Italiano.

La gratuit della cariche esclude esplicitamente Vattribuzione e Perogazicne al Socio, ai coniuge o convivente, ai parenti
entro i1 secondo grado, di qualsiasi tipo di compenso, comunque configurate a partire dal momento della sua
designazions ad una carica sociale, durante lo svolgimento del relativo mandato o atiribuzione di inearieo, nonché per
almeno tre anm dope 1a loro gonclusione.

Non sono eleggibili alle cariche Sociali o candidabili ad incarichi quanti hanno rapporto di lavore dipendente con ii Club
Alpino Ttaliane o quanti intrattengono un rapportc economico continuative con le strutture centrale o periferiche.

Art, 33 — Comitato Elettorale - Verifica delle condizioni di eleggibiliti e di incompatibilita.

1. Tt Comitato Elettorale sezionale & ’organo che sovrintende alle operazioni necessarie per Pelezione deghi orgam della
Sezione, verificandones, all’occorrenza, le condizioni di eleggibilita e di incompatibili#a degli cleggibili e degl: eletti.
Esso & composto da trecomponenti effettivi, € da altrettanti supplenti, designati dall’ Assemblea ordinaria dei Soci che
si alternano annualmente alla presidenza del comitato stesso; fra di essi viene individuato il segretario verbalizzante
delle sedute. _ ’

2. I designati durano in carica tre anni sociali. La decadenza del Consiglic Direttivo della Sezione non determina Ja
decadenza del Comitato Blettorale sezionale.

3. 1 Consiglio Direttivo della Sezione conveca il Comitato Elettorale ogni qual volta si rende necessatio,

4. Le sedute de] Comitato Elettorale sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi componenti; & responsabilitd
del componente effettivo, impossibilitato a partecipare ad ung seduta, farsi sostituire da uno dei supplenti. In caso di
sopravvenuta indisponibilitd di un componente a continuare nell impegnoe assunto, si provvedera a sostifuirle con il

nominativo del subentrante individuato fra 1 supplenti.
5. Non possono esgere norninati componenti del comitato quanti sono inseriti nelle Liste dei candidati eleggibili

Art. 34 — Sostituzionre di componenti di organi della Sezione decaduiif prima del termine del mandate,

1, La sostituzione di un componente di un organo della Sezione, per qualsiasi motivo venuio a mancare, dovra sssere
effetiuata mediante surroga con um Socie, individuato fra 1 primi dei non eletti.

2. B subentrante assume 4 tutti gli effetti 1”anzianits del sostituito.

TITOLO Vi
COMMISSIONI E GRUPPLE SCUCGLE

Art. 35 — Commissioni, Gruppi e Scuole.
T Consiglio Direttve pud costituire Organi tecnici consulttvi, Commissioni ¢ Scuole, formati da Consiglteri /o Soci
aventi competenza in specifici rari dell'attivita associativa, determinandone il numero di componenti, le funzion, 1 pote-
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ri, specialmente definiti in un regolamento predisposto daflo stesso Consiglic Direttivo.

Le Commissioni agiscono direttamente per formale e specifico incarico @ sotto Ia direzions, i coordinamento ¢ i
contrello del Consiglio Direttivo sezionale, sulla base degli obiettivi individuati nei programmi deliberati dall’ Assemblea
dei Soci, ed informano il Consiglie Divettivo continnamente sufle attivita in corso, uniformandosi rigorosamente alle sue
disposizioni.

Le Commissioni sezionali sono rette da appositi Regolamenti emanati dal Consiglio Direttivo, e sono tenute al
coordinamento col Consigliere appositamente preposto.

Le Commissioni nen possono interferire con i programmi sezionali nello svolgimerto delle loro attivita.

Neile svolgimenic del loro mandato, si rapportano tecnicamente — qualora esistano — con i rispetiivi OTR —organi tecnici
regionali — per ricevere i necessari orientamenti tecnici generali ¢ le direttive utili per I’azione da svo!gere.

Le Commissioni decadono ingieme al Conmgim Digettivo che la ha create.

1 Consiglic Direttivo pud costituire gruppi sia specialistici (ossia; escursionistico, ealpinistico, speleclogico, ecc.) che
locali non specialistici, aventi sitonomia tecnico-organizzativa ed anEminisirativa in linea con le direttive sezionali ¢
degli eventuali OTC/OTP di riferimento.

I Gruppi specialistici hanno una propria autonomia orgamizzativa, sono retti da appositi Regolamenti approvati dal
Consiglio Direttivo e sono tenuti al coordinamento col Consigliere appositamente preposto.

T Gruppi non possono interferire con i programu sezionali nello svolgimento delle loro attivita.

I Responsabili vengono eletti dalle rispettive Assemblee ¢ la loro elezione deve essere ratificata dal C.D. sezionale.

e Assemblee dei Gruppi avranno luogo secondo le disposizioni previste dal loro Regolamento-Statuto; la loro
convocazionie verTa comunicata con preavviso di almeno venti giormi al Consiglic Dirsttivo Sezionale che pud delegare
un proprio rappresentante ad intervenire.

Nello svolgimento della loro attivitd, si rapportano tecnicamente ~ qualora esistano — con i rispettivi OTR — organi
tecnicl regionali - per ricevere i necessari orientamenti tecnici gensrali.

Le scuole sono considerate esattamente come i Gruppi e rispondono ad identiche regole.

I Gruppi locali, cormposti da non meno di disci Soci, operano in un ben circoscritto ambito territoriale, seconde apposite
Regolamento approvato dal Congiglio Direttivo Sezionale, non hanno rappresentanza esterna né patrimonio autonomo,
ma gestiscono direttamente le risorse finalizzate dalla Sezione ail’attivita del grnuppo stesso.

1 Gruppi locali sono tenuti al caordimamento col Consigliere appositaments preposto.

Per i rapporti con Pesterno del Sodalizio {ossia: enti, scuole, istituti e organismi, sia pubblici che pnvatz,, di livello
comunale ¢ provinciale presenti nel territorio di competenza della Sezione) Gruppi e Commissioni operano su delega
seritta preventiva del Presidente sezionale, sentito 1l Consiglio Direttivo eccetto 1 casi in cui necessiti Ia firma sociale che
compete af Presidente della Sezione.

E' vietata la costituzione di gruppi di non Soei.

TITOLO VII
SOTTOSEZIONI

Art, 36 — Costituzione.
1l Consiglio Drretfive pud, a norma e con le procedure previste dallo Statutc ¢ dal Regolamente Generale del CAT

costitwire una o pit: sottoSezioni; la sottoSezione fa parte integrante della Sezione agli effetti del tesseramento e del
computo del nnmero dei delegati elettivi all'assemblea dei delegati det CAL I Soci deila sottoSezione hanno gli stessi
diritti des Soci delia Sezione. La sottoSezione dispone del grado di autonomia previsto dall'ordinamento della Sezione,
ma in ogni caso non intrattiene rapporti diretti con Ia struttura centrale.

Ha un proprio ordinamento, che non pud essere in contrasto con quelto della Sezione e che & soggetio aiI'approvazmne

anche nelle sue modifiche, da parte del Consiglio Direttivo della Sezione.
Le Assemblee delle Sottosezioni avranno luogo secondo le disposizioni valide per la Sezione ¢ la loro convocazions

verra comunicata con preavviso di almeno venti giorni al Consiglio Direttivo Sezionale che pud delegare una propria
rappresentanza ad intervenire.

PATRIMONIO

Art. 37 — Patrimonio.
i, Il patrimomio sociale é costituito da beni mobili ed immobili; da eventuati fondi di niserva costituiti con Peccedenza di

bilancio; da qualsiasi alira somma che venga erogata da enti o privati.
2. Le entrate Sociali sono costituite: dalie quote associative annuali; dai canoni dei rifigi ed altri introiti sui beni Sociali;

dai contributi di soci benemeriti ed ent pubblici; da alire denazioni, proventi o laseit.

3. Tfondi Hauidi che non siano necessari per Ie esigenze di cassa, devono essers depositati in un conto corrente bancano
o postale intestato alla Sezicne stessa.

4, Lafirma sul conto corrente spetta in modo disgiunio al Presidente e al Tesoriere ¢ in subordine al VicePresidente e al
Segretario.

3. I Soci non hanno alcun diritto sul patrimonic Sociale. Gh utili e gli avanzi di gestione devonc essere retmpiegati per
1 realizzazione delie attivitd istitazionali.

6. E'vietatala distribuzione fra i Soci, anche in modo indiretto, di ntiHi, avanzi di gestione, fondi riserve.
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TITOLO IX

AMMINISTRAZIONE
Art. 38 - Esercizio sociale,
Gl esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni esercizio 1l Consiglio Diretfivo redige
il bilancio che, unitamente alle relazioni del Presidente e del Consiglio dei Revisori dei Conti, devono essere preseniati
all'Assemblea dei Soci per I'approvazione. 1 bilancio reso pubblico mediante affissione all'Albo Sezionale per almeno
quindici giorni antecedenti PAssemblea dei Soci, deve contenere ed esporre con chiarezza e veridicita la situazione
painmoniale ed economica della Sezione. Dal bilancio devono espressamente nsuitare 1 beni, i coniributi ed i lasciti
ricevutl.
In caso di scioglimento della Sezmone, che comporta 1 contemporaneo smoghmento della sottoSezione, le aftivita
patrimoniali nette, risultanti dalla liquidazione da fars: sotto i controfio del Collegio nazionale dei revisori dei conti del
Club Alpino Htaliano, sonc assunte in consegna e amministrate per non pilt di fre anni dal CDR competente; dopo tale
periodo restano acquisite al patrimonio del Raggruppamento Regionale CAT Sardegna. I caso di seioglimento di una
sottoSezions, le atiivitd patrimoniali nette, risultanti dalla liquidazione, da farsi sotto il controllo del Collegio Regionale o
interregionsle dei revisor: dei conti competente per territorio, restano immediatamente acquisite al patrimonio della
Sezione. I soci della sotioSezione mantengono la loro iscrizione afla Sezione.

TIFOLO X
: CONTROVERSIE

Art. 39 - Tentativo di conciliazione. '
La giustizia interna al Club Alpino Italiano & amministrata su due gradi di giudizio: il primo a livello regionale, il
secondo a livello centrale. Tl Collegio Regionale o brterregionale dei Probiviri £ Porgano giudicante di primo grado, it
Collegio Nazionale dei Probiviri € I'organo gtudicanie di secondo grade. Le controversie che dovessero insorgere tra i
Soci o fra 1 Soci ed orgam perifericy, relative alla vita Sociale, non potranno essere deferite ali'autorita gindiziaria, ne’ al
parere o all'arbitrato di persone o enf1 estrane: al sodalizio, senza che prima vengano aditi gli organi competenti a
giudicare, secondo le norme procedurali stabilite dallo Statutc, da Regolamento Generale del Club Alpino Haliano e dat
Regolamento Disciplinare, € non sia esaurito nei suoi possibili gradi lintere iter della controversia relativa.

TIToLO0 X1
DISPOSIZIONI FINALIL

Art, 40 - Rinvip alie norme del Club Alpino Italiane.

Per tutto guanto non previsto nel presente ordinamento a1 applicano le digposizioni dello Statuto Nazionale e del
Regolamento Generale del Club Alpino Baliano. I presente Stahzio entrers in vigore dope la sua approvazione da parte
dei Comitato Centrale di indirizzo e controllo del CAL

Ogni modifica del presente Statto dovrd essere deliberata a maggioranza dall'Assemblea dei soci defla Sezione. Essa
acquistera efficacia solo dopo 'approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e controtlo del CAL

Il suesteso testo & stato approvato dall’ Assemblea Generale dei Soci della Sezione di CAGLIART del Clubr Alpino

Italiano nella seduta del giorno 30/10/2007 e riappravate il giorne 27 marzo 2009.

Approvato dall”’Assemblea dei Sociil 27 marzo 2009

H Presidente della Sezione 1 Presidente del’Assemblea
Paolo Selis Brune Pusgiont
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