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STATUTO

STATUTO della SEZIONE
CAL

di

Isola del Gran Sasso d’[talia

Titolo 1
- Deneminazione - Sede - Durata -
Art, 1
E costituita 1’ Associazione denominata “Club
Alpino Italiane - Sezione di Isola del Gran
Sasso  d’Ttalia®- (abbreviato mm C.AL
Sezione di Isola del Gran Sasso d’Italia),
con sede in Isola del Gran Sasso d’Italia. E
struttura periferica del Club Alpino Italiano,
di cui fa parte a tutti ghi effetti, uniformando i
proprio Statuto allo Statto (Generale ed al
Regolamento Generale del C. AL
1 membri dell’Associazione sono di diritto
Soci del C. AL
Essa ha durata illimitata.
1.’ Associazione si riconosce nelia preesistente
Associazione costituitast nell’anno 1987 ed &
soggetio di diritto privato, dotato di proprio
ordinamento che le assicura un’amtonomia
organizzativa, fumzionale e patrimoniale. Si
rapporta al Raggruppamento del Ciub
Alpine Italiano, Abruzzoe (G.R.A.).
L’anno sociale decorre dal 1° genmaio al 31

dicembre.

. Art. 2
L*Associazione non hz scopi di fucro, &

indipendente, apolitica ed aconfessionale ed & /5

improntata a principi di democraticita.

Titolo I
- Scopi e funzioni -
Art. 3

L’ Associazione ha per scopo di:

promuovere la conoscenza ¢ lo studio
delle montagne;

promuovere ¢ perseguire finalita di
solidarietd  sociale  attaverso la
frequentazione della montagna;

tutelare gli  interessi generali
dell’alpinismo e collaborare con tutt gk
enti, pubblici ¢ privati, che si occupano
di problemi connessi con I’alpinismo ed
in particolare della tutela deli’ambiente
montano e naturale;

promuovere la pratica del’alpinismo in
tutte le sue forme, compreso  lo

scialpinismo, Pescursionismo e la
speleologia;
costruire,  curare, manfenere  in

efficienza rifugi, bivacchi, sentieri e
alire opere alpine;

assumere e promuovere iniziative atte a
perseguire la difesa ¢ la valorizzazione
dell’ambiente naturale montano;
promuovere attivitd culturali per la
conoscenza storica ed antropologica del
territorio montano;

promuovere atiivitda didattiche, rivolte
particolarmente ai giovani, quali: corsi

teorico-pratici di alpinismo,
escursionismo, sci-alpinismo, sci di
fondo = escursionistico,  arrampicata-
sportiva & speleologia, gite ed ascensioni
collettive, conferenze, dibattii e
proiezioni;

curare la Dbiblioteca e [I’archivio
dell’ Associazione;

promuovere e Ssostenere, aftraverso

I’esclusivo persegunimento delle finalita




e assumere ogni altra iniziativa atta al
conseguitnento degli scopi sociali;

Art. 4
Nei locali deila sede non possono svolgersi
attivitd che contrastino con le aitivita
istituzionai. Essi non possono essere
utilizzati; neppure termporaneamente, da terzi,
se¢ non previo consenso del Consiglie
Direttivo e, net casi d"urgenza, del Presidente.

Titolo 11

- Seoci -

Art. 5
I Soci dell’Associazione si distinguono in
benemeriti, ordinari, familiari, giovani e
aggregati, secondo quanto stabilito nell’art.
1.3 dello Statuto Generale e negli art. ILIL1;
.2 e .3 del Regolamento Generale del C AL

Art. 6
Chiungue intenda divenire Socio, deve
presentare domanda al Consiglio Direttivo
completa dei propri dati anagrafici,
confrofirmata da un Socio presentatore iscritto
all’ Associazione; per i minori la domanda
deve essere firmata da chi csercita su di loro
{a potesta.
I cittadini di stati stranieri possone chiedere di
diventare Soci.
11 Consiglie Direttivo decide sull’ammissione
con giudizio insindacabile.

Art. 7

I Soci sono tenutl a versare all’ Associazione -

la quota di ammissione e la quota associativa
annuale prevista per la categoria a cui chiede
di far parte nella misura che sara stabilita
ammo per anno dal Consiglio Direttivo.

Il Socio & considerato morose se nor rinnova
la propria adesione versando la quota
associativa anpuale entro il 31 marzo di
ciascun anno soclale; Paccertamento della
morositd & di competenza. del Consiglio
Direttive; non si pud riacquistare la qualifica
di Socio, manienendo I’anzianitd di adesione,
se non previo pagamento delle quote annuali

11 Socio di cui € accertata la morosita pefde
tuttl i diritti spettanti ai Soci

Senione CAF d Isola el Grow Scsse o ek

Art. 8

11 Socio, con ['ammissione, si impegna ad
osservare lo Statuto ed i1 Regolamento
Generale del CAIL, Io Statuto
dell’Associazione, nonché le  delibere
dell’Assemblea dei Soci e del Comsiglio
Direttivo.

Non possono . essere  ammesse iniziative
personali in nome dell’Associazione ove non
siano da questa autorizzate a mezzo dei suoi
organi competenti. Non sono ammesse
miziative od aftivitd dei singoli  in
concorrenza con  quelle  wfficialmente
programmate dall’ Associazione od a discapito
della medesima.

Art. 9
Tl Socio & libero di iscriversi presso una
quaisiast Sezione del C.AL
La richiesta di trasferimento deve essere
comunicata immediatamente alla Sezione di
provenienza dalla Sezione presso la quale il
Socio intende iscriversi.
Il trasferimento ha effetio dalla data della
comunicazione.

Art. 10
I diritti e gli obblighi del Socio sono quelli
stabiliti negh art. I1.4 dello Statuto Generale
del C.AL ¢ nell’atticolo ILIV.1 del
Regolamento Generale del C.A1; il Secio
riceve dall’Associazione la  tessera di
riconoscimento secondo quanto previsto
dall’art. II.II1.1 comma 4 ¢ 5 del Regolamento
Generale del C.AL
I Soci, purché maggiorenni, hanno diritto di
voto nelle assemblee della loro Associazione
ed il diritto di esercitarvi l’elettoraio attivo e
passivo.
1 Soci non hannoe nessun diritio sul patrimonio
dell’Associazione anche nel caso di suo
scioglimento e Hquidazione.

Art. 11
Il Socic pud dimettersi dal Club Alpino
ftaliano m qualsiasi momento; le dimissioni

arrctrate. B +devono essere presemtate per iscritto al

Cons1gho Direttivo; sono irevocabili ed

st Ll




hanno effetic imymediato, senza restituzione
dei ratei della quota sociale versata

Art. 12
La qualitd di Socio si perde: per morte del
Socio o per estinzione della persona giuridica
che abbia conseguito iscrizione come Socio
benemerito, per dimissioni, per morosita o per
provvedimento disciplinare.

Art. 13

Il Consiglio Direttivo pud adottare, nei
confronti del Socio che tenga un conmtegno
contrastante con lo spirito  informatore
dell’ Associazione o con le regole della
cortetta ed  educata  convivenza, i
provvedimenti  disciplinari  previsti  dal
Regolamento Disciplinare del C.AL

Titolo IV
- Organi dell’ Associazione -
Art. 14
Somo organi dell” Associazione :

e [’Assemblea dei Soci;

» il Consiglio Direttivo;

e il Presidente;

» il Collegio dei Revisori dei Conti.

Art, 15
Tautie le cariche sociali sono a titolo gratuito ¢
essere conferite solo ai Soci

POSSONno
maggiorenni  iscritti  all’Associazione da
almeno due anni compiuti; per i

conferimento delle cariche sono assunti come
unici criteri di selezione Pidoneitd e la
disponibilita ad operare con presiazioni
volontarie e gratuite svolte a favore dei Soci e

di terzi, con professionalita ed un buon Hvello

di competenza e di efficienza (art. VIIL H 1 del
Regolamento Generale).

Nessun  Socic  pud  trovarsi  eletio
confemporaneamente a pil di una carica
sociale secondo quanto stabilito dall’art.
VIILIL3 del Regolamento Generale.
’clezione a membro del Consighio Direttivo
o membro del Collegio dei Revisori dei Conti

Lo Isnii did

et Sersze o i

le limitazioni dell’Art. VILIL3
Regolamente Generale.

del

CAPOI
- L’ Assemblea dei Soci -

Art. 16
1’Assemblea deil Soci & ['organo sovrano
dell’ Associazione, & costituifa da tutti 1 Soci
maggioreni ad essa iseritti; 1’Assemblea
rappresenta tutti i Soci e le sue deliberazioni
vincolano anche i dissenzienti e gli assenti.
L’ Assemblea dei Soci:

e clegge 1 componenti degh organt
dell’ Associazione ed il Presidente della
Sezione, i delegati all’Assemblea dei
Delegati nel numero assegnato, tra i
Soci maggiorenni ordinari ¢ famigliari

dell’ Associazione, econ le modalitd
stabilite dall’ordinamento
dell’ Associazione, escluso il voto per
corrispondenza.

e Approva amnunalmente i progmnnna
dell’Associazione, la relazione del
Presidente ed i bilanci consuntivo e
preventivo,

o delibera I’acquisto, Palicnazione ¢ la
costituzione di vincoli reali sugli
mnmobili;

e delibera sulle modifiche del presente
statuto;

o delibera sullo scioglimento
dell’ Associazione,  stabilendonc le
modalita.

e delibera su ogni alira questione che
venga inserita nell’ordine del giorno dal
Consiglio Direttive o che venga
sollevata mediante mozione scritta da
almeno venticinque Soci.

e adotta P"ordinamento nazionale nella
forma dello Statuto e del Regolamento.

Art. 17
I1’Assemblea Ordinaria dei Soel si svolge
entro il termine perentorio del 31 marzo di
ciascun anno; le Assemblee Straordinarie ogni
qual volta il Consiglio Direttive lo ritenga
necessario o guando ne sia inoltrata richiesta
dal Collegio dei Revisori dei Conti, oppure

non preclude la nomina ad altre carich "% ti39a Soci maggiorenni nel numero minimo di

sociali regionali, interregionali & naﬂozza]lﬁﬁé
a delegato alle diverse assembiee, fatie si[va

mr ciecimo di Soci del¥Associazione. La




convocazione avviene mediante avvisc
esposto nella sede sociale e spedita a tuttd i
Soci; mnell’avviso devono essere indicati
Iordine del giorno, il giormo, il luogo e Pora
della convocazione.

Art. 18

Hanno diritio ad intervenire all’Assemblea
tutti i Soci in regola con il pagamento delle
quote sociali; i Soci minori non hanno diritto
al voto. I Soci possono farsi rappresentare in
Assemblea da altri Soci; ogni Socio non puod
portare pitt di una delega.

Per la validita dell’ Assemblea & necessaria la
presenza di almeno la metd degli aventi diriito
al voto; tuttavia, in seconda convocazione,
che potra tenersi ad almeno 24 ore di distanza
dalla prima, 1’Assemblea & validamente
costituita qualunque sia i numero dei
presenti. E escluso il voto per corrispondenza.

Art. 19 7
I’Assemblea nomina un Presidente, un
Segretario, e, se necessari, ire scrutatori.
Spetta al Presidente dell’Assemblea di
constatare la regolaritd delle deleghe, ed in
genere il diritfo di intervento sull’ Assemblea.

Art. 20

Le deliberazioni dell’ Assemblea sono prese a
maggioranza semplice dei voti espressi
mediante votazione per alzata di mano o
appello nominale o a scrutinio segreto
secondo la modalita decisa dalla maggioranza
dei Soci presenti aventi diritto al voto; sono
esclusi dal computo le astensioni. Tattavia le
deliberazioni concernenti 1’alienazione o la
costituzione di vincoli reali sughi immobili e
le modifiche statuarie, debbong esserc
approvate con la maggioranza dei due terzi
dei votanti.

La deliberazione di scioglimento
dell’ Associazione deve essere approvata con
la maggioranza dei tre quarti di tuti i Soci
aventi diritto al voto.

Le elezioni alle cariche sociali si svolgono
unicamente con votazione a scrutinio segreto.

CAPOII

- 0l Consiclio Direttivo — /A o

Art. 21

P s g N
SRR SUESE L

It Consiglio Direttivo ¢ Porganc di gestione
dell’ Associazione; esso € composto di quattro
componenti, pii il Presidente, eletti
dall’ Assemblea dei Soci.

Nella prima riuniore il Consiglio Diretiivo
clegge nel suo seno un Vice Presidente, un
Segretario ed un Tesoriere.

Qualora l'incarico del Segretario o del
Tesoriere non fosse acceltato da nessuno del
consiglieri, I"incarico pud essere affidato dal
Consiglic ad un Socio dell’Associazione, in
tal caso non ha diritto al voto.

| Art. 22
Al Consigho Direttivo spettano tutii i poteri
per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria  dell’Associazione, salvo le
limitazioni contenute nel presente statato o
nello Statuto Generale ¢ nel Regolamento
(Generale del C.A.L, in particolare:

s propone il programma annuale delle
attivita dell’ Associazione, e prende tuite
le decisioni necessarie per adempierlo;

e pone in. atto le deliberazioni
dell’ Assembiea dei Soci;

# redige annualmente i bilanci consuntivo
e preventivo;

e« convoca le assemblee dei Soci;

e autorizza il Presidente a firmare ghi at
riguardanti > Associazione;

o delibera i provvedimenti nei confronti
dei Soci;

¢ delibera sulle domande di iscrizione dei
novi Soci;

e propone incaricati o commissioni allo
svolgimento di determinate aftivity;

e delibera 1a  costituzione e o
scioglimente di Sottosezioni, Gruppi e
Commissioni;

e propone nominativi di Soci per cariche
sociali o per commissioni regionali e
interregionali;

e cura ['osservanza dello Statuto e del
Regolamento del C.A1 e dello Statuio
deil’ Associazione:

Ari. 23
I Consigho Direttivo & convocato dal

-*ﬁfs?iﬁifesjh\deate, o da chi ne fa le veci o dal

ere anziano o, a richiesta, &i almeno

Ly




un terzo dei consiglieri, almeno una volta
ogni gquatiro mesi, mediante avviso
contenente 'ordine del giorno, il luogo, la
‘data e l'ora di convocazione, ed inviato
almeno cingue giorni prima delia riunione,
salvo casi d’urgenza.

Il Collegio dei Revisori dei Conti partecipa
alle runioni del Consighio Direttivo e pud far
inserire a verbale le proprie osservazioni, ma
non ha diritto di voto.

Art. 24

Per la validita delle riunioni & necessaria la
presenza della maggioranza dei Consiglier.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza
dei presenti; a paritd di voti prevale quello del
Presidente. I verbali delle sedute sono redatti
dal segretario o da un consigliere all’nopo
designato e sottoscritti dal Presidente e dal
verbalizzante.

Art. 25
Gli eletti durano in carica tre anni. Il
Consigliere che senza giustificato motivo ¢
assente a tre riunioni consecutive del
Consiglio, & considerato dimissionario.
Al Consigliere che, per qualsiasi cansa, viene
a mancare nel corso del iriennio, subenira il
primo dei non eletti con la stessa anzianita del
sostituito.
Qualora il Consiglio Direttivo venga a ridursi
della metd dei suoi componenti, il Presidente
convochera PAssemblea dei Soci per
Pelezione di un nuovo Consiglio Direttivo.
In caso di dimissioni dell’intero Consigho
Direttivo, la convocazione dell’ Assemblea dei
Soci dovra essere fatta nel termine di trenta
giorni a cura del Collegio dei Revisorl dei

Conti.

CAPOIII
11 Presidente ed il Vice Presidente
Art. 26
H Presidente ¢ il legale rappresentante
dell’ Associazione; ha poteri di rappresentanza
che pud delegare; ha la firma sociale; assolve
alle seguenti funzioni specifiche:

Srcier £ F
SEZIOERE LU O

e convoca ’Assemblea dei Soci; convoca

¢ presiede le riumioni del Consiglio

Direttivo; D

s presenta all’Assemblea dei Soci la
relazione annuale accompagnata dal
conto economico dell’esercizio. e dallo
stato patrimoniale deil’ Associazione;

e pone in atto le deliberazioni del
Consiglio Direttivo;

11 Presidente, in caso di urgenza, pud prendere
i provvedimenti che sarebbero di competenza
del Consiglio Direttivo, salvo sotfoporli alla
ratifica di quest’organo, nella sma prima
rionione.

Il Presidente viene sostituito dal Vice
Presidente, con gli stessi poieri, in caso di sua
assenza o impedimento, in mancanza di
questi, dal consigliere pit anziano di
iscrizione all’ Associazione.

Al DPresidente dimissionario o che per
gualsiasi causa viene a mancare nel corso del
triennio, subentra il primo dei non eletti dei
candidati a Presidente. Questo assume
I’anzianitd del sostituito ed il suo mandato &
Hmitato allo scadere del Consiglio in carica.
Qualora non vi sia altro candidato, si
provvederd alla convocazione di
un’Assemblea straordinaria per indire nuove
elezioni.

Il candidato alla carica di Presidente al
momento deli’elezione deve aver maturato

- esperienza almeno iriennale negli organi

i

cemirai o negli organi delle shrutture
periferiche del C.AL o deve avere anzianita
di iscrizione alla Sezione non inferiore a due

anmi completi.

CAPOIV .
Il Segretario e Tesoriere
Art. 27
Segretario  sovrintende - ai - servizi

amministrativi  deli’ Associazione, redige e
sottoscrive 1 verbali delle riupioni del
Consiglio Direttivo e di attuazione alle
deliberazioni di quest’organo.

T Tesoriere ha la responsabilitz della custodia
dei fondi delPAssociazione, ne tiene la

—~cantabilitd, conservandone crdinatamente la

Y
P
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I Comsiglio Direttivo in base alle
disponibilita ¢ competenze del componenti,
pud affidare al Segretario anche la funzione di
Tesoriere .

CAPOV ,
Collegio dei Revisori dei Conti
Art. 28
Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone
di tre membri, Soci con anzianitd di iseriziope

non inferiore a due anni sociali completi.

Durano in carica tre anni. Esso elegge nel suo
seno un Presidente.

Art. 29
Il Collegio dei Revisori dei Conti & ’organo
di controllo della contabilita sociale. _
Esso si riunisce almeno una volta anno; alle
sue riunioni si applicano le norme procedurali
stabilite per il Consiglio Direttivo.
I revisori dei conti hanno diritto di assistere
alle nunioni del Consiglio Direttive e possono
far inserive a verbale le propric osservazioni;
hanno anche il diritto di chiedere al Consiglio
Direttive  notizie sull’andamente  delle
operazioni sociali ¢ pofranno procedere, in
qualsiasi momento, anche individualmente, ad
afti ispettivi e di controllo.

CAPOVI
I Delegati
Art. 30
I Delegati sono eletti dall’Assembles ¢, con il
Presidente, rappresentano la Sezione secondo
quanic previsio dallo Statwio e dal
Regolamento Generale del C.ALL

CAPO VI
Cariche Sociali

: Art. 31 .
Possono essere eletti alle cariche sociali 1 Soci
maggiorenni, ordinari ¢ famigliari, iscritti
all’ Associazone da almenc due anni che non
abbiano riportato condanme, che siano
soggetti privi di interessi personali diretti o
indiretti nella gestione del patrimonio Sociale,
Le elezioni e le designazioni zlle cariche
sociali sono effettnate con voto liberc e

Sezione (T di Ised

e
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indicato ufficialimente come candidato alla
carica, ed ¢ segreto, in quanto 'eleftore ha il
diritte di esprimere la suwa volonta
esclusivamente su scheda segreta. E’ eschuso
pertanto dal procedimento di designazione o
di elezione ogni altro tipo di votazione,
inclusa quella per acclamazione.

Gli eletii durano in carica tre anni e sono
sempre ricleggibili ad  esclusione  del

Presidenie che pud essere rieleggibile una

prima volta e lo pud essere ancora dopo
almeno un anno di interruzione.

Le cariche scciali sono elettive e a titolo
gratuito, salvo rimborso delle sole spese di
missione. La gratuitd delle- cariche esclude
esplicitamente I*attribuzione e Ierogazione al
Socio, al coniuge o convivenie, al parenti
entro il secondo grado di qualsiasi tipo di
compenso, comungue configurato a partire
dal momento della sua designazione ad una
carica sociale, durante lo svolgimento del

relativo mandato, nonché per almeno tre anni

dopo la conclusione dello stesso. Lo stesso
principio vale in caso di attribuzione di un

incarico.

Titolo V
- Pairimonio — Entrate - Esercizi Sociali -
Rilancio -

Patrimonio
Art. 32
H patrimonio sociale & costitudio:

e da beni mobili ed immobili che sone di
proprietd dell” Associazione;

e da eventwall fondi di riserva costituiti
con le eccedenze di bilancio;

o da gualsiasi altra somma che sia erogata
a favore dell’Associazione per il
raggiungimento dei suod scopi statutari.

I fondi Hquidi dell’Associazione devono
essere depositati in un comto bancarie o
postale intestato all’ Associazione.

In caso di scioglimento dell’ Associazione, la
liquidazione deve farsi sotio i controilo del
Collegio Nazionale dei Revisord dei Conti del
CAL

segreto, Il voto & libero, in quanto I’elettore - e attivita patrimoniali nette, risultant dalla

ha il diritto di esprimere voto a favore ‘di\-

qualsiasi Socic eleggibile, anche se n0n

i

hqmd‘azione sono assunie in consegna ¢
annmmsimte per non pil di fre anm dal




Consiglio Direttivo Regionale e dopo tale
periode restano acquisite al patrimonio del
Raggruppamento Regionale.

Art. 33
Entrate
Le entrate sociali sono costituite:
e dalle quote d’ammissione;
e dalle guote annuali, detratta la parte
spettanie alla sede centrale del C.ALL;
¢ da contributi di Enti Pubblici e Privati;
o da ogni altro eveniuale provento a
carattere periodico o occasionale.
Nel bilancio debbono espressamente risultare
i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti.

Art. 34
Fsercizi Sociali
Gli esercizi sociali st chindono al 31 dicembre

di ogni anno.

Art. 35

Bilancio
Alla chiusura di ogni esercizio i Consiglio
Direttive redige il bilancio che, unitamente
alle relazioni del Presidente e del Collegio dei
Revisori  del Conti, - va  presentaic
ali’Assemblea Ordinaria dei Soci per
I’ approvazione.

Art. 36
Non & ammessa la distribuzione ai Soci,
anche parziale ed in qualsiasi forma, di utili o
avanzi di gestione, nonché di fondi o riserve o
quote del patrimonio della Sezione.

Titolo VI

Sottoseziont

Art, 37
L’Associazione pud costituire una o pin
softosezioni a norma € con le procedure
previste dallo Statufo ¢ del Regolamento
Generale del CAL
La costituzione deile sottosezioni deve essere
deliberata dal Consiglio Direttivo che deve
anche ratificare i regolamenti; ia costituzione
delle sottosezioni deve essere  alfresi
approvata dal Raggruppamento Regionale
Abruzzo (GR.A). '

La Sottosczione pud essere antorizzata gg~

‘. - . ok
amministrare in modo autonomo 1l propsio

Saziome (TAF o Ssnda el Gran Swsso & lradi

patrimonio. Ha un propric ordinamento che
non pud essere in contrasto con quello della
Sezione e che 2 soggetio ad approvazione,
anche nelle swe modifiche, da parie del
Consiglio Direttivo della Sezione.

1 Soci delle Sottosezioni pagano quote uguali
a quelle delia Sezione.

In caso di scioglimento di una Sottosezione la
liquidazione deve farsi sotto il controllo del
Collegio Regionale dei Revisori dei Conti. Le -
attivitd patrimoniali nette, risultanti dalla
liguidazione, restano  immediatamente
acquisite al patrimonio della Sezione.

Titolo VII
- Gruppi — Scoole - Commissioni

Art. 38
La Sezione pud costituire, nel proptio seno,
Gruppi, Scuole ¢ Commissioni organizzati di
Soci, su decistone del Consiglio Direttivo o su
richiesta di almeno venticinque Soci
maggiorenti, che intendono sviluppare in
particolare una delle attivita statutarie
dell’ Associazione, ¢ comungue un’attivitd
compatibile con i fini dell’Associazione
stessa.
La costituzione dei gruppi deve essere
deliberata dal Consiglio Direttivo, che deve
anche ratificarne 1 regolamenti.

Tiiolo VIII
- Controversie -
Art, 39

Le controversie che dovessero insorgere fra

Soet, o fra Soci ed organi dell’ Associazione, o
fra Soci ed organi direttivi dei gruppi, o fra
Sottosezione e la Seczione, non potranno
essere deferite all’autoritd gindiziaria se prima
non venga esperito un tentativo di
conciliazione, da effettuarsi dall’organo
competente entro sessanta giorni dalla
presentazione di motivato ricorso allo stesso.
Organi competenti ad esperire 1l fentativo di
conciliazione sono:
e 1 Consiglio Direttivo, integrato dai
Revisori dei Conti, per le controversie
\fra Soci, & fra Soci ed organi direttivi

dei gruppi;

e Il Collegio Regionale dei Probiviri in

- primo grado, il Collegio Nazionale dei
‘i?‘:ﬁobiviri in secondo grado, per le




controversie fra Soci ed organi della
Sezione, e fia Sottosezioni e la Sezione.

Art. 40
Avverso le deliberazioni degli organi
dell’Associazione che si ritengono in

violazione del presente Statuto o dello Statuto

Generale e del Regolamento Generale del
C.A.L ¢& data possibilita di ricorso al Collegio
Regionale dei Probiviri.

Titolo IX
- Dispesizioni finali -

Art. 41
Per tutto quanto non previsto dal presente
Statuto, si applicano lo Statuto Generale ed il
Regolamento Generale del Club  Alpino
Italtano ¢ le loro successive modifiche e
integrazioni, nonché le norme del Codice

Civile.

Art. 42
Il Presente Statuto riserva all’ Associazione la
facolta di dotarsi di personalita giuridica.

Art. 43
L’adeguamento del presente Statuto alle
eventuali modifiche dell’ordinamento della
struttura cenirale & atto dovuto. E adottato dal
Consiglic Direttivo sezionale con propria
delibera, da portare all’ approvazione
dell’ Assemblea dei 8001 netla prima seduta
utile.
Il presente Statuto entrerd in vigore dopo la
sua approvazione da parte del Comitato
Centrale di indirizzo e di controllo del C.ALL
I su esteso testo & stato approvato
dall’Assemblea dei Soci della Sezione di
Isola del Gran Sasso d’Iialia del Club
Alpino ltaliane nella seduta del giorno 23
marzo 2007.

Approvato dai Comitato Centrale di Indirizzo
e Controllo nella riunione del 27 setiembre
2008 con modiﬁche art. 18-20-21-22-25.

;E"mendato Hegh art. 18-20-21-22-25 in data 3
* novembre 2\008

mes Cminry af Frarfin
TYRRD SOEND of frfhs







