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CLUB ALPINO ITALIANG
STATUTO
- della
SEZIONE DI MERANO

TITOLO1
COSTITUZIONE-DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA-NATURA

Art, 1 '

E costituita, con sede legale in Merano Corso Liberta 188, I"associazione denominata “CLUB
ALPINO ITALIANO - Sezione di Merano” con sagla “CAl - Sezione di Merano”, codice fiscale
82004710214, partlta IVA 00555310218. .

1’associazione ¢ wn soggetto di diritto privato, dotato di proprio ordinamento che lo assicura
un’autonomia organizzativa, fimzionale e patrimoniale.

I’associazione ha durata illimitata.

L°anno sociale decorre dal 1 © gennaio al 31 dicembre di ogni annc.

L’associazione non ha scop1 di lucto, riconosce come proprie le fnalith e uniforma il proprio
ordinamento ai principi e ai criteri dello Statuto e al Regolamento Generale del Club Alpino Italiano
di cui fa parte a tutti gli effetti; & indipendente, apartitica, aconfessmnale, improntata a principi di

democraticita.
Si rapporia al Raggruppamento provinciale del Club Alpino Haliano denominato Club Alpino

Italiano Alio Adige.

TITCLO T

SCOPI E FUNZIONI
Art.2 - Swpl -
1.’associazione ha per scopo di promuoverel alplmsmo in ognt sua mamfestamone ia conoscenza e
lo studio delle montagne specie quelle del’Alto Adige, e la tuiela de! loro ambiente naturale.
Per consegnire tali scopi, provvede: -
a) alla realizzazione, alla manutenzione e alla gestione d1 rifugi e b1vacch1 :
by . al tracciamento, alla realizzazione e alla manutenzione dei sentieri, delle opere alpme e
delle attrezzature alpinistiche, anche in collaborazione con le Sezioni consorelle competenti;
¢) alla diffusione della frequentazione della montagna e all'organizzazione di iniziative ed attivita
alpinistiche, escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleclogiche, naturalistiche,
dell’alpinismo glovanile e di queﬂe ad esse propedeutiche; _
d) all’indizione e programmazione, in accordo con le apposiie scuole competentz in materia, o alla
organizzazione e alla gestione di corsi di addestramento per le attivitd alpinistiche, escumomsuche
sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, spelealogmhe naturalistiche, dell’alpinismo giovanile ¢ di
quelle ad esse pmpedeutaohe
¢) alla programmazione ¢ collaborazione con le apposite Scuole del CAL competenti per materia,
per la formazione di Soci dell’associazione come istruttori di alpinismo e scialpinismo, ed
accompagnatori per lo svolgimento delle attivita di cui alle lett. c) e d);
f) alla promozione, anche in collaborazione con Enti ¢ Associazioni locali, di attivitd scientifiche,
culfmali, artistiche e didattiche per la diffusione della conoscenza di ogni aspetto della montagna;
g) alla promozione di ogni iniziativa idonea alla tuie}a ed alla valorizzazione dell’ambiente
montano;
h) all’organizzazione, anche in eveniuale collaborazione con le altre Sezioni, di idonee iniziative
tecniche per la vigilanza ¢ la prevenzione degli infortuni nello svolgimento di attivitd alpinistiche,
escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologiche, naturalistiche, dell’alpinismo
giovanile, nonché a collaborare con il C.N.S.A.S. al Soccorso di persone in stato di pericolo ed al
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recupero di vittime; -

i) alla organizzazione di incontri, gite ed escursioni aventi carattere calturale;

i} apubblicare, quando possibile, il periodico sezionale del guale sara ediirice ¢ propneiana,

%) a provvedere alla sede dell’associazione, a curare 1a biblioteca e Parchivio carfografico e
fotografico; '

1) ad assumere ogni altra iniziativa atta al conseguimento degli scopi sociali.

E vietato lo svolgimento di attivita diverse da quelle menzionate, ad eccezione di quelle ad esse

| CORNgsse.

Axt. 3 — Locali sede
Neilocali della sede hon possono svolgersi attivita che contrastino con Ie attivit istituzionali. Essi

non possonc essere utilizzati, neppure temporaneameiite, da terzi, se non previo consenso del
" Consiglio Direttivo ¢, nei casi di urgenza, del Presidente.

TITOLO 1}
SOCI

Arxt, 4 — Categorie
Sono prewste le seguénti categorie di Soci: benemenu ordinari, familiari e giovani.

Non & ammessa alcuna alira categoria di soci, salvo gli esistenti vitalizi prewsh da precedenti
ordinamenti. Sono soci benemeriti, anche, gli enti pubblici ¢ privati, le associazioni, le fondazioni ¢
{e istituzioni aventi finalitd e scopi richiamati in questo statuto.

Partecipano all'attivitd dell’associazione con gli stessi dirifti dei Soci ordman i Soci CAI
appartenenti alle associazioni nazionali che versano Ia quota associativa fissata dall’ Assemblea.
Ti/La Socio/a deil’associazione (persona fisica) che abbia acquisito pamcolan meriti alpinistici o
benemerenze nellattivita Sociale pud essere iscriito/a, anche alla memoria, nell’albo & onore
dell’associazione stessa, previa delibera dell’ Assemblea.

. Altre attestazioni i benemerenza potranno essere conferite a giudizio del Copsiglio Direttivo. . .. ... .

Art. 5 — Diritti e doveri dei soci ‘
1 Soci benemeriti, ordinari, familiari, giovani e aggregati hanno diritto:
a  ausufruire delle sirutfure ricettive dell’assaciazione alle condizioni preferenziali rispetto ai
non Soci;
ad avere libero ingresso nella sede deil’assomaﬁone ea partempare alle manifestazioni e
attivitd da essa organizzate;
a usufruire delle polizze assicuraiive; :
a usufroire del materiale tecnico e documentario dell associazione;
a ricevere le pubblicazioni sociali;
" a fregiarsi del distintivo sociale.
1 Socz hanno "obbligo di nspeﬁare lo Statuto deii’assomaz[one

&
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Art 6 - Ammissione
Chiungue intenda aderire al Club Alpmc haliano deve presentare domanda al Consiglio Direttivo

dell’associazione, completa dei propn dati anagrafici, su apposite modulo, controfirmato da almeno -
un/a Socio/a presentatore/trice, iscritto/a all”associazione da almeno due anni. Se minore di eta, la

domanda deve essere firmata anche da chi esercitala paotesi&
T Consiglio Direttivo dsll’associazione alla quale & stata preseniata la domanda demde
sull’accettazione. La domanda presentata zzeﬂ’ultﬂno blmestre dell’anmo ha effetto per lanno

SUCCESSIvO.

Art. 7- Quote associative
1¥/La Socio/a & tenuto/a a corrispondere all’associazione:
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a) Ia quota di ammissione, comprensiva del costo della tessera, del distintivo Seciale, delle copie
dello Statuio ¢ del Regolamento Generale dei CAI ¢ di quello sezionale, che gli vengono consegnati
all’atto dell’iscrizione;

b) 1a quota associativa annuale;

c) il contributo ordinario annuale per le pubbhcamom Sociali e per le coperture asmcmatwe

d) eventuali contributi straordinari destinati a find istituzionali.

Le somme dovute di cui alle lett. b), ¢), d) del comma precedente devono essere versate entrc il 31

marzo di ogni anno.

Art. 8 — Durata — Iniziative personali
La partecipazione della vita associativa si estende a tutta la durata del rapporto Scciale. Non S0RO

ammesse iniziative dei Soci in nome dell’associazione che non siano da questa awlotizzale per
mezzo dei suol organi competenii. Non sono ammesse altresi iniziative o attivitd dei Soci in
concorrenza o in contrasto con guelle ufficiali programmate dafl’associazione o dal CAL

Le prestazioni fornite dai Soci sono volontarie e gratuite, salvo quelle eseguite dalle guide alpine.

Art, 9 - Cessazione della qualita di Socio/a
La qualita di Socio/a si perde: per estinzione deil’associazione, morie del Socio, dnmsswm

rmorosita o provvedimento disciplinare.

Ti/La Socio/a pud dimettersi dall’associazions in qualsiasi momento le dimissioni devono essere
presentate per iscritto al Consiglio Direttivo, sono irrevocabili e hanmo effetto immediato, senza
restituzione dei ratei della quota Sociale versata.

I/La Socio/a non in regola con 1 versamenti e di cui ¢ stata accertata la morosita perde tutti 1 diritti
spettanti ai soci, non potrd usufruire dei servizi Sociali né ricevere le pubblicazioni. [i/La Socio/a €
considerato/a moroso/a se non rinmova la propria adesione versando la quota associativa annuale
entro it 31 marzo di ciascon anno Sociale.

L’accertamento della morositd del/la Socio/a & di competenza del Consiglio Direttivo ed ¢
immediatanienie esecutivo. Si pud racquistare la gualifica di Socio/a, mantenendo Panzianitd di =
adesione, previo pagamento delle quote associative annuali arretrate.

Art. 10 - Sanzioni dlsclp}man
1l Consiglio Direitivo pnd adottare nei confronti de]fia Socio/a che tenga un contegno non coniorme

ai principl informatori del Club Alpino Iialiano ed alle regole della corretia ed educata convivenza i
provvedimenti previsti dal Regolamento disciplinare.

La radiazione del/la Socio/a viene deliberata dal Consiglic Direttivo. La delibera di radiazione ¢
immediatamente esecutiva e deve essere comunicata all’interessato/a entro trenta giorni. Contro tale
delibera il/la Sccio/a potra presentare ricorso, pei trenta giorni suceessivi. ~

Are 11 - R1c0r31
In conformita ai principi, alle procedure ¢ nei tennml stabiliti dal Reoolamente disciplinare, contro 1

provvedimenti disciplinari il/la Socio/a pud presentare ricorso al Collegio Provinciale dei Probiviri
competente per territorio, quale organo giudicante di primo grado. Iifl.a Socio/a ed il Consiglio
Direttivo deii’assoczazzone possono presentare ricorso avverse le decisioni di primo grado avanti il
Collegio Naziortale dei Probwm del Club Alpino Haliano.




TITOLO 1Y
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

Art, 12 — Organi dell’associazione
Sono organi dell’associazione:

- P Assemblea del Soci;

- 1l Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- il Tesoriere;

- il Segretario;

- il Collegio dei Revisori det Conti;
- il Collegio dei Probiviri

* Art.13 - Condizioni di eleggibilith — gratuith delle eariche

Sono eleggibili alle cariche Sociali i/le Soci/e ordinari e familiari di et maggiore di anni chczotto in
possesso dei seguenti requisiti: siano iscritti/e all’associazione da almeno due anni consecutivi; non
abbiano riportato condanne per un delitto non colposo; siano soggetti privi di interessi personali
diretti o indiretti nella gestione del patrimonio Sociale; siano personé di capaciia e competenza per
attuare e conseguire gli scopi indicati dallo Statmto e dal Regolamento generale del Club Alpino
Haliano.

Non sono eleggibili alle cariche Sociali o candidabili ad mcarichi quanti hanno rapporto di lavoro
dipendente con ii Club Alpino Ttalianc o quanti intrattengono un rapporto economico continuativo
con le struiture centrali o periferiche.

La gratuitd della cariche esclude esplicitamente Dattribuzione e I’erogazione al/la Socio/a, al
coniuge o convivente, ai parenti entro il secondo grado, di qualsiasi tipo di compenso, comungae
configwrato a partire dal momento della sua designazione ad mma carica Sociale, duranie lo

- svolgimento-del-relativo- mandato- o-atiribuzione di incarico, nonché per almeno tre- anni dopo g

loro conclusione.
I Couszgho Direttivo pud riconoscere aifalle Soci/e {che ne fa:canno nchlesta) il rimborso delle

spese vive sostenute per incarichi di rappresentanza (rimborso spese di viaggio per la partecipazione
a convegni e assemblee a nome dell'associazione o per incarichi specifici).

CAPO I - ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 14— Compasmune ¢ compiti
1’ Assemblea dei Soci & Iorgano sovrano dell’associazione; essa ¢ costituita da tutii ile Soci/e

ordinari/e e familiari di étd maggiore di anni diciotto; 1e sue deliberazioni vincolano anche ghi

assenti o i dissenzienti.

L’ Assemblea:

- adotta lo statuto ed il programma annvale e phuriermale dell’assoaaﬂone

- elegge. il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori dei conti, it Collegio dei Probiviri, i
delegati all’Assemblea dei Delegati del Club Alpine ftalianc nel numero assegnato, scelfi tra ifle
Soci/e maggiogénni ordinari/e ¢ familiari del’associazione, con le modahta stabilite dal presente

statito, escluso il voio per comspondenza.,
- delibera le quote associative ed i contributi a carico dei Soci, eccedenti ie quote stabilite dal

CAI centrale di cui fa parie;
- approva Voperato del Consiglic Direttivo, i bilanci d’esermzlo e la relazione del/della

Presidente/essa;
- delibera Pacquisto, 1’ahenazmne di mmobﬂ; o la costituzione di vincoli reali sugh stessi;

- deliberalo scioglimento dell’associazione;
- delibera sulle modificazioni da apporiare allo statito sezionale in unica letiura;




- delibera su ogni altra questione, contenuta nel’ordine del giorno, che le venga sottoposta dal
Consiglio Direttivo o da almeno 25 Seci, aventi diritio al voio.

Art, 15 Convocazione '
L’ Assemblea ordinaria dei Soci si svolge aimeno una volta all’anno entro i termine perentono del

31 marzo per ’approvazione dei bilanci ¢ la nomina delle cariche Sociali.

1’assemblea stracrdinaria pud essere convocata ogni qual volta il Consiglio Diretiivo lo ritenga
necessario o quando ne sia inolirata richiesta da parte del Comitato Direttivo Centrale, del Comitato
Direttivo Provinciale, del Coﬂegio dei Revisori dei conti dell’associazione oppure da dlmeno mn
decimo dei Soci maggiorenni dell’ associazione,

La convocazione avviene mediante avviso esposto nell’albo sociale almeno dieci giorni prima
del’assemblea, con pubblicazione su un quotidiano locale e spedizione a tuiti i/le Soci/e ordinari/e.
Nell’avviso devono essere indicati I’ordine del giorno, il giorno, 1"ora ¢ il luogo della convocazione,
nonché, in caso di elezioni a cariche Sociali, 1 nominativi dei/delle consiglieri/e, dei revisori dei
conti uscenti e di quelli che hanno espresso la disponibilita a ricoprire gli incarichi.

Art. 16 — Partecipazione

Hanno diritto di intervenire all’assemblea ed hanne diritto di volo tutti/e ifle Soci/e ordinarife
familiari maggﬁorennj in regola con il pagamento della quota Sociale relativa all’anno in cud si tiene
Passemblea; 1 minori di eta possono assistere all’assemblea.

Ogni Socio/a pud farsi rappresentare in assemblea da alizo/a associato/a (che non sia componente
del Consiglio Direttivo) e farlo/a votare in sua vece anche nelle votazioni a scheda segreta. I/La
delegato/a non pud essere destinatario/a di piti deleghe. '

Per la validita delle deliberazioni ¢ necessaria la presenza personale o per delega di almeno la meta
degli aventi diritio al voto. L assemblea & validamente costituita, qualungue sia il numero dei
presenti, in seconda convocazione, che dovra tenersi almeno ventignattro ore dopo la prima. E’

escluso it voto per comspondenza

Art. 17— ?res:dentefssa ¢ Segretario/a dell’assemblea

I’ assemblea nomina un/a Presideste/ssa, tm/a Segretariofa e fre Scrutatori/Scrutatrici fra i presenti
che non ricoprano cariche sociali e che non siano candidati.

Spetia alla Commissione Vetifica Potert, nominata dal Consiglio Direttivo, verificare la regolanta
delle deleghe ed in generale il diritfo di partecipare all’assemblea.

Le schede verranne scrutinate duranie Passemblea. Qualora 16 non fosse possibile, deve essere
fissato prima della chinsura della medesima che lo spoglio avverra presso la sede sociale in seduta
pubblica. ,

Ti/1.a Presidente/ssa e il/la Segretario/a firmano sia 11 verbale del’assemblea che queilo dello
spoglio delle schede. Quest ultimo sard sottoscritto anche dagli/dalle serutatori/scrutatrici.

Art. 18 — Deliberazioni
Le deliberazioni dell’assemblea sono prese a maggioranza di voti mediante votazioni per alzata di

mano o appello nominale o a scrutinio segreto, secondo la modalitd decisa dalla maggioranza dei
Soci presenti aventi diritto al voto.

Le cariche Socfah sono elettive e a titolo gratuito. Per 1a deszg;nazzone e per Pelezione alle cariche
Sociali il voto & libero, in quanto elettore/T'elettrice ha diritto di esprimers il proprio voto 2 favore
di qualsiasi Socio/a eleggilfile, anche se non indicato/a ufficialmente come candidato/a alla carica.
La designazione va espressa su scheda segreta: & escluso pertanto dal procedimento di designazione
o di elezione ogni altro tipo di votazione, inclusa quella per acclamazione. A pariid di voii & eletto/a
il/la Socio/a con maggiore anzianitd di iscrizione al CAL Sono esclusi dal computo i voti di
astensione. Nessun/a Socio/a pud trovarsi eletto/a contermporanearmente a pitr di una carica Sociale.
Le deliberazioni concernenti Pacquisto, Palienazione o la costituzione di vincoli reali su immobili
devono essere approvate sia dal Collegio dei Revisori dei conti, sia con la maggioranza dei due térzi
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dei Soci presenti aventi diritto al voio. Tali -deliberazioni acquistano efficacia solo dopo
’approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e controllo del Club Alpino Itatiano.

La deliberazione di scioglimento dell’associazione deve essere approvata con la maggioranza di e
guarti dei Soci aventi diritto al voto.

Tutte le deliberazioni dell’assemblea somo tese pubbliche mediante affissione all’albo

dell’associazione per almeno quindici giorni.

CAPO 11 - CONSIGLIO DIRETTIIVO

Art. 19 - Camposmone £ Yinnovo

Il Consiglio Direttive & Porgano di gestione dell’associazione ¢ si ‘compone di cinque o sette
elementi. II numero dei copsiglieri deve essere definito dall’assemblea ordinaria dei Seci, i
consiglieri durano in carica fre anni ¢ sono rieleggibili, .

Qualora venga a mancare per qualsiasi motive un consiglicre, il Consiglio ne dispone la
sostitnzione con il/la Socio/ primo/a in graduatoria tra i non eletti nell’ultima assemblea. I/1a
sostituio/a cessa dalla carica alla scadenza del mandato del/la consigliere/a sostituito/a.

In caso di dimissioni dell’intero Consiglio Direttivo, it Collegio dei Revisori dei conti, entro
quindici -giorni, convoca Passemblea dei Soci da tenersi nei successivi trepta giomi dalla
convocazione per la elezione del movo Coasiglio Direttivo.

1t Consiglio Direttivo dichiara decaduti dalla carica i componenti che, senza g,mst]ﬁcato motivo,
non siano interventi a tre rivmioni consecutive.

Art. 20 — Funzioni-
Nella sua prima riunione il Consiglio Direttivo nomina fra i suoi componenii il/la Presidente/ssa e
il/la Vice Presidente/ssa; nomina inolire il/la Tesoriere/a ¢ il/la Segretario/a, che possono essere
scelti anche fra i Soci non facenti parie del Consiglio Direttivo e che, in questo caso specifico, non
hanno diritto di voto. .
1 Consiglio Direttivo assolve le segnenti ulteriori specifiche funzioni:
convoca ’assemblea dei Soci;
propone all’assemblea dei Soci 1 programpd annuali ¢ pluriennali deﬂ’assomazaone
redlge collaziona e riordina le modifiche dello statuto dell’associazione;
pone in atto le deliberazioni dell’assemblea dei Soci;
- adotta gli atti ed i provvedimenti secondo le direttive impartite dall’assemblea dei Soci per cul
& responsabile in via esclusiva dell’amministrazione, delia gestione e dei relativi risultati;
- cura la redazione dei bilanci di esercizio dell’associazione;
delibera la costituzione di nuove sottosezioni con le modalita previste dal presente Statuto,
delibera i provvedimenti disciplinari nei confronti dei Soci; '
delibera sulle domande d’iscrizione di nuovi Soci;
cuza I"osservanza dello Statuio e del Regolamento Generale del CAl ¢ del presente Statwio;
proclama e premia i Soci che Ininterrottamente fanno parte del CAlda 25— 50— 60~ 75 amt;
- antorizza il Presidente a firmare gli atti negoziali rignardanti I’agsociazione;
- propone incaricati o commissioni aflo svolgimento di determinafe attivitd sociali;
- approva i Regplament interni;
- delibera la coktituzione o 1o scioglimento di Gruppi interni, Scuole, Commissioni permanenﬁ ne
ratifica 1 relativi Regoiamemz & ne coordina Paitivita;
- ratifica Ia nomina dei responsabili e dei componenti deghi organi diretfivi dei G:rupps interni, delle
Scuole e defle Commissioni permanenti, nonché degli appartenenti ai corpi istruttori delle Scuole e
dei corsi di qualsiasi tipo non gestiti da Scuole;

~ amministra i} patrimonio;
- nomina i delegati dell’associazione all’ Assemblea dei Delegati del CAI Alio Adige;

- pornina gli ispettori dei singoli rifugi dell®associaziorne;
- propone all’assamblea Piscrizione dei/delle Soci/e nell’albo d*onore & cui al precedente art. 4 ¢
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delibera il conferimento di aftestati e di distintivi di benemerenza ai/alle soci/e;
- delibera su qualsiasi quéstione di interesse dell’associazione e che non sia di competenza
delPassemblea, fatto salvo guanto disposto dal successivo articolo 22.

Art. 21 — Incarichi particolari :

11 Consiglio Direttivo pud atiribuire afafle singoli/e cans1ghenle oppure a specifiche commissioni
(possibilmente coordinate da wn/a consigliere/a), Vincarico di occuparsi di particolari compii,
* problemi, o settori di attiviia del’associazione, o di far parte di organismi esterni all’associazione.
Fermo restando Pobblige di riferire periodicamente al Consiglio e di sottoporre preventivamente al
medesimo le decisioni che eccedono Pordinaria amministrazione, il/la consigliere/a incaricato/a o
il/la coordinatore/trice della commissioné hanno autonomia gestionale nel’ambito del programma
dettagliato e relativo preventivo approvati dal Consiglio per la specifica attivitd. In tutti gli altri casi -
Pautonomia gestionale viene definita all’atio dell’attribuzione dell’incarico.

La documentazione di spesa deve essere vistata per benestare dal/la oonsigliere/a preposto/a alla
specifica attivita - o dal/la coordmatorefmce della commissione - prima dell’emissione del mandato

secondo le formalit previste.

Art. 22 — Convocazione ¢ delibere
It Consiglio Direttivo & convocato dal/la Presidente/essa, o dallla Vice Presidente/essa, o dal/la

consigliere/a pil anziano/a o da chi ne fa le veci, o a richiesta di un terzo dei consiglieri, almeno
una volta al mese mediante avviso conienente 1’ordine del giome, il luogo, la data, PPora della
convocazione, ed inviato almeno cingue giorni prima della riunione, salvo i casi di wrgenza.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo il/la Presidente/essa pud invitare, sénza diritto di voto, i
Delegati all'Assemblea Generale del CAl ed ¥/le Soci/c che fanno parte degli Organi Centrali del
CAI T/La Presidente/essa pud altresi invitare alle riunioni, con. il consenso del Consiglio Diretiivo,
anche persone estranee, qualora lo ritenga wtile o necessario.

Le riunioni del Conagho Direttivo, per essere valide, devono essere presiedute dal/la

Presidente/essa o, in -caso-di sua mancanza od impedimento,-dal/la Vice Presidentefessa, o in... ... ...

mancanza di entrambi dal/la consigliere/a con pilt anzianitd di iscrizione al CAL

Per la validitd delle riunioni & necessaria la presenza della maggioranza dei consiglieri Le
deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti.

Allinsorgere di eventuale conflitto di interessi su una particolare operazione dell’associazione che
riguardi il/la componente del Consiglio Direttivo, il suo coniuge o il convivents, i suoi parenti entro
il secondo grado, lofla stesso/a componente mon pud pariccipare alla discussione né alle
deliberazioni relative, né pud assumere In materia incarichi di conirollo o di ispezione.

1 verbali delle sedute sono redaiti dal/la segretario/a o da un/a consigliere/a all®nopo designato/a,
approvati nella seduta successiva e sottoscritti dal/la Presidente/essa, dal/la verbalizzante e da tutfi i
membri del Consighio Direttivo presenti. I verbali possono essere consultati dai Soci nella sede
Sociale, previa richiesta al/la Presidente/essa, che non ha facoltd di consentire il rilascio delle copie,

~ anche di stralci dei singoli atti consuliati,
CAPO 111 - PRESIDENTE/ESSA E VICE PRESIDENTE/ESSA

Art. 23 - Compiti e requisiti del/1a Presidente/essa
1l/La Presidente/essa dell’associazione & il/la legale reppresentante della stessa; ha poteri di
rappresentanza che pud delegare con il consenso del Consiglio Diretfivo; ba la firma sociale;
assolve almeno le seguenti funzioni specifiche: '
- sottoscrive la convocazione dell’assemblea dei Soci;

" - convoca e presiede le rinnioni del Consiglio Direttivo;
- presenta allassemblea dei Soci la relazione annuale, accompagnata dal confo economico
delt*ésercizio e dallo siato ;_::atﬂmomale de]l’assomamone nonché il preventivo finanziario per

T anno successwo




- pone in atto le deliberazioni del Consiglio Direttivo;

- in caso di urgenza, adotta i provvedimenti che sarebbero di competenza del Consiglio Dircttivo,
che dovranno essere ratificati dallo stesso Consiglio nella prima seduta utile;

-coordina Pattivith dei consiglieri, Gruppi, Commissioni, Scuole, ai ﬁm dell’unitarieta gestionale

dell’associazione.,
I/La candidato/a alla carica di Presidente/essa dell’asgtciazione al momenio della elezione deve

avere anzianity di iscrizione all’associazione non inferiore a due anni sociali completi ed essere
anche parzialmente competente in maieria amministrativa, economica ¢ giuridica.

" T/La Presidente/essa dura in carica tre anni, pud essere rinominato/a per un massimo di ulteriori tre
anni & pud essere rieletto/a dopo un anno di interrozione.

Art, 24 — Vice Pres:&ente!essa
1i/La Vice Presidente/essa coadiuva il/la Presidente/essa e lo/la sostituisce, con gli stessi poten

CAPO IV — TESORIERE/A E SEGRETARIOA

Art, 25 — Corapiti delfla Tesoriere/a
Ti/La Tesoriere/a ha la responsability della custodia dei fondi dell’associazione; me tiene la

contabilitd, conservandone ordinatamente la documentazione; finma i mandati di pagamento
unitamente al/la Presidente/essa.

Art. 26 — Compiti del/la Segretario/a =
Ti/La Segretario/a redige 1 verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, da attnazione alle delibere

di questo organo e sovrintende al servizi amminisirativi dell’associazione.

R -""GAPO;Y--CGLLEGIO‘DEI-REWSORIDEI CONTIEDEIPROBIVIRT - - - o

Art, 27— Colleg:o dei Revisori dei conti: composizione, cr}mplti ¢ durata
11 Collegio dei Revisori dei conti ¢ "organo di controllo contabile e amministrativo della gestione

finanziaria, economica e patrimoniale dell’associazione.

E’ costituito da tre componenti effettivi, eletti dall’assemblea tra i Soci ordinari con anzianita di
iscrizione all’associazione non inferiore 2 due anni sociali completi. Dusano in carica fre anmi e
sono neleggibﬂl

La carica di revisore dei conti (effettivo o supplente) ¢ incompatibile con queﬁa di consigliere.

11 Collegio dei Revisori dei conti elegge tra i componenti effettivi il/la proprio/a presidente/essa, che
ha il compito di convocare e presiedere le sedute del Collegio.
11 Collegio si riunisce almeno una volia ogni fre mesi; alle sue riunioni si applicano le norme ?
procedurali stabilite per il Consiglio Direttivo, compresa la tenta di apposito libro dei verbali delle
riunioni e degli accertamenti svolil. _

E’ compito dei Revisori dei conti:

- procedere, almeno trimestralmente, alle verifiche di cassa, ¢, in qualsiasi momento, anche
mdawduahnentp a loro discrezione, ad atti di ispezione e di controto contabile;

-gsaminare il conto economico, il bilancio consumtivo ed il bilancio previsionale dell’associazione,
predisponendo apposita relazione da presentare all’assemblea dei Soci;

~convoeare I"assemblea dei Soci nel caso di riscontro di gravi irregolarith contabili o amministrative
o di impossibilita di fimzionamento del Consigho D}Istt:wo '

11 Collegio dei Revisori: :

- ha diritto di assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza dmtte di voto, e pud far inserire a

-yerbale le proprie osservazioni;
- ha d_mtto dl chiedere al Consiglio Dzretuvo notizie s:ﬂl’andamento delle operazioni sociali.




H/La revisore che, senza giustificato motivo, non sia intervenuto/a a tre riunioni consceutive, decade
dalla carica. a .

I/Le primi/e due soci/e della graduatoria dei non eletti 2 membro effettivo sono nominati/e membri
supplenti. Subentrano in ordine di successione al/la revisore dimissionario/a o decaduto/a, possono
partecipare alle riunioni e alle attivita del Collegio con voto consultive, salve il case in cu
sostituiscano, a tutti gl effetti, membri effettivi temporaneamente irpediti.

Att. 28 — Collegio dei Probiviri

1l Collegio dei Probiviri & Forgano di conciliazione dell’associazions ed & composio da tré membri
effettivi eletti dall'assemblea generale fra i Soci che non ricoprono cariche negli organi
deli’associazione. _ :
11 Collegio elegge fra i componenti il/la presidente/essa e decide, in conformitd alla procedura
stabilita nel regolamento generale, esclusivamente per disimere vertenze fra ifle Soci/e
dell'associazione. ' _

- e componenti:del Collegio durano in carica ire anni e sono riefeggibili.

TITOLO ¥V - PATRIMONIO - ESERCIZI SOCTALI - BILANCIO

Art, 29-Patrimonio , _

11 patrimonio Sociale & costituito da beni mobili ed immobili; da eventuali fondi di riserva costituiti
con ’eccedenza di bilancio; da qualsiasi altra somma che venga crogata da enti o privati. Le entrate
Sociali sono costituite: dalle quote associative annial; dai canoni dei rifugi ed aliri introiti sui beni
Sociali; dai contributi di Soci/e benemeriti/e ¢d enti pubblici; da altre donazioni, proventi o lasciti.

I fondi Hquidi che non siano necessari per le esigenze di cassa devono essere depositati in uno o pilt
conti correnti bancari ¢/o postali, intestati all’associazione, oppure investifi in fitoli pubblici.

I Soci non hanno aleun diritto sul patrimonio Sociale. Gli utili e gli avanzi di gestione devono

---essere reimpiegati per la realizzazione delle atfivita istituzionali. B’ vietata anche in modo indiretto. - . .. ... ...

la distribuzione fra i Soci di utili, avenzi di gestione, fondi, riserve.

Art. 30 — Esercizio Sociale - Bilanci

Gl esercizi Sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla chivsura di ogni esercizio il
Consighio Direttivo redige if bilancio che, umitamente alle relazioni del/la Presidente/essa e del
Collegio dei Revisori dei conti, devono essere presentati all’assemblea dei Soci per 'approvazione.
1l bilancio reso pubblico mediante affissione all’albo nei quindici giomi antecedenti ’assemblea
dei Soci, deve esporre con chiarezza ¢ veridiciid la situazione pairimoniale ed economica
dell’associazione. Dal bilancio devono espressamente risultare i beni, i condributi ed i lasciti
ricevuti. .

1 bilanci preventivi ¢ consuntivi devono essere articolati in modo da permettere D'apalisi delle
attivitd, delle passivita, dei conti di rendita e di spesa e riportare comparativamente i corrispondenti
valori del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente, rispettivamente del bilancio preventivo
dell’esercizio stesso, nel rispetto del piano dei conti approvato dal Consiglio Direttivo.

In caso di sci’c_;%]imenta dell’associazione le attivitd patrimoniali netie, risultanti dalla Hquidazione
da farsi sotto iVcontrollo del Collegio naziomale dei revisori dei conti del Club Alpino Italiano, sono
assunte in consegna ¢ amuministrate per non pitt di tre anni dal Comitato Direttivo del CATI Alto
Adige; dopo tale periodo restano acquisite al patrimonio del CAI Alto Adige.

In caso di scioglimento di un ramo dell’associazione le attivitd patrimoniali nette, risultanti dalla
Hguidazione, da farsi sotto il controllo del Cellegio dei revisori dei conti del CAI Alio Adige,
restanc Immediatamente acquisitc al patrimonio dell’associazione. I Soci del ramo associativo
mantengono 1a loro iscrizione all’associazione.
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~ TITOLOVI _
COMMISSIONI - GRUPPI - SCUOLE

Art, 31 :
1l Consiglio Duemvo pud costituire nell’ amblto deﬂ’assoclaaone commissioni, gruppi, scuole

formati da Comnsiglieri/fe e/o Soci/e aventi competenza in specifici rami dell’attivitd associativa,
determinandone il numero di componenti, le funzioni, i poteri, specialmente definiti iIn un
regolamenio approvato dallo stesso Consiglio Direttivo.

E vietata la costituzione di gruppi di non Soci.

Per lo scioglimento deve essere acquisito il parere, obbligatorio ma non vincolante, dell’organo
direttivo interessato e del Collegio dei probiviri

I grappi, le scuole e le commissioni non hammo rappresentanza esterna né patrimonio awtonomo, ma,
gestiscono dircttamente le risorse finalizzate dall’associazione alla loro attivita. 1l loro bilancio &
paric del bilancio annuale dell’associazione. I gruppi, le scuole e le commissioni presentano
annualmenie al Congiglio Diretitvo dell’associazione il programma dell'attivitd ¢ i relalivo
preventivo finanziario e, al termine dell’esercizio, una relazione dell’attivitd svolta ed il relativo
bilancio consuntivo. :

1/La responsabile di gruppo, scuola, commissione deve essere invitato a presenziare, con voto
consultive, alle riunioni del Consiglio Direttivo nelle quali vengano trattati argomenti riguardanti la
specifica attivitd. II/La responsabile puo delegare alla bisogna un membro del Consiglio Direttivo
oppure un membro dell’organo direttivo del groppo, scuola o commissione.

TITOLO VI
SOTTOSEZIONI

Art. 32

-1 Consiglio-Pirettivo pud; a norma-¢ con le procedure proviste dallo Statuto € dal Regolamento- - - - -+

Generale del CAl, costituire uno o pill rami associativi che sono parte integrante deli’associazione
agli effetti del tesseramento e del computo de! numero dei delegatl elettivi all’ Assemblea del
Delegati del CAL

1l ramo associativo pud avere un proprio ordinamento, che non puo egsere in contrasto con guello
dell’associazione (pur disponendo di um certo grado di auvtonomia) e che ¢ soggetto
all’approvazione, anche nelle sue modifiche, da parte del Consiglio Direttivo. '

TITOLO Vil
CONTROVERSIE

Avt. 33 - Tenialivo di conciliazione

La giustizia interna al Club Alpino Haliano & amministrata su due gradi di giudizio: il primo a
fivello regionalefprovinciale il secondo a livello centrale. Il Collegio Provinciale dei Probiviri &
Porgano giudicante di primo grado it Collegio Nazionale dei Probiviri € "organo giudicante di
secondo grado. .

1e controversie ghe dovessero insorgere tra ifle Soci/e relativamente alla vita Seczale non potranio
essere defenteaﬂ’amonta giudiziaria, né a! parere o all’arbitrato di persone o enti estranei senza che
prima vengano aditi gli organi competenti a giudicare, secondo le norme prmedma]i stabilite dallo-
Statuto, dal Regolamento Generzle del CAl e dal regolamento disciplinare, ¢ non si sia esaurito nei
suoi possibili gradi I'intero iter della con&ovarsm relativa.
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| TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 34 - Rinvio alle nerme del Club alpino italiano ed entrata in vigore

Per tutfo goanio non previsto nel presente siatuto si applicano le disposizioni dello Statuto e del
Regolamento Generale del Club Alpino Italiano. 1 presente ordinamento entrera in vigore dopo la -
sua approvazione da parte del Comitato centrale di indirizzo e conirollo {iel CAl, cosi come ogni
sta eveniuale e successiva modifica.

Il su-esteso testo & stato approvaio dalla assemblea dei Soci del¥associazions denommata “CLUB
ATPINO ITALIANO — Sezione di Merano™ con sigla “CAI - Sezione di Merano” nella seduta del

giorno 26 marzo 2003.
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