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TITOLO | - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione e durata
E costituita, con sede legale in Novi Ligure, 'associazicne denominata "GLUB ALPINO ITALIANO - Se-
zione diNovi Ligure” con sigla "CAl - Sezione di Novi Ligure", strutiura periferica del Club Alpino taliano, di
cui fa parte a tutti gli effettl. E' soggetto di diritfo privato, dotato di propric ordinamento che le assicura una
autonomia organizzativa, funzionale e patrimoniale. Si rapporta al Raggruppamento Regionale def Ciub Alpi-
no ltaliang (Club Alpino ltaliano Regione Piemonte).
L'anno sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre.

Art. 2 - Natura
L'Associazione, che non ha scopo di lucre, & indipendente, apartitica, aconfessionale ed improntata a
principi di democraficita, uniforma il proprio crdinamento alio Statuto ed al Regolamento Generale del Club
Alpino italiano.

SCOPI E FUNZIONI

Art. 3 - Scopi

L'Associazione ha per scopo di premuovere ['alpinismo in ogni sua manifestazione, la conoscenza & lo
studio delle montagne specie quelle del territorio in cui si svolge Fattivita sociale, & la tuteia del loro ambiente
naturale.

Per conseguire tali scopi, provvede:

a; allarealizzazione, alla manutenzione, ed alla gestione di rifugi e bivacchi;

b) al tracciamento, alla realizzazione e alla manutenzione dei senfieri, delle opere alpine, e delle

attrezzature alpinistiche, anche in collaborazione ¢on le Sezioni consorelle competenti;

¢} alla diffusicne della frequantazione della montagna & alla organizzazione di iniziative ed attivita
alpinistiche, escursionistiche, sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleclogiche, naturatistiche, delf
alpinismo giovanile e di quelle ad esse propedeautiche;

alla indizione e programmaczione, in accordo con le apposite scuole competenti in materia, ¢ alla

organizzazione ed alla gestione di corsi di addestramento per le attivita alpinistiche, escursionistichs,

sci-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleclogiche, naturalistiche, dellalpinismo giovanile e di qualle
ad esse propedeutiche;

alia programmazione e collaborazions con le apposite Scuole det CAl, competenti per materia, per la

formazione di soci dell'associazione come istruttori di alpinismo e scialpinisme, ed accompagnatori per

io svolgimento delle attivita di cui alle lett. ¢) e d);

f) afla promozione di attivita scientifiche e didattiche per la conoscenza di ogni aspetto dell'ambiente
montano;

g) alla promozione di ogni iniziativa idonea alla tutela ed alla valorizzazione delf'ambiente mentano;

h) alla organizzazione, anche in eventuale collaborazione con le altre Sezioni, di idonee iniziative
tecniche per la vigilanza e la prevenzione degli infortuni nello svolgimento di atiivita alpinistiche,
escursionistiche, scl-escursionistiche, sci-alpinistiche, speleologiche, naturalistiche, dellalpinismo
giovanile, nonché a collaborare con il C.N.S.A.S. al soccorso di persone in stato di pericolo ed al
recupero di vittime;

i) a provvedere alla sede dell'associazione, a curare la biblioteca, Ja cartografia e l'archivio.

E' vietato lo svolgimento di attivitd diverse da quelle menzionate, ad eccezione di quelle ad esse

connesse.

d

—

e

—r

Art. 4 - Locali sede
Nei locali della sede non posscno svolgersi attivitd che contrastino con le attivitd istituzionali. Essi non
possono essere utilizzati, neppure temporaneamente, da ferzi, se non previo consenso del Consiglio Diretti-
Vo e, nei casi di urgenza, del Presidente,

TITOLG Il — 80OLCI
Art. 5 - Soci

Sono previste le seguenti categorie di soci: benemeriti, ordinarl, famigliari & giovani. Non & ammessa al-
cuna zltra categoria di soci,




Art. 8 - Ammissicne
Ghiunque intenda aderire al Club Alpino ltaliane deve presentare domanda al Consiglio Direttivo della
Sezione, completa del propri dati anagrafici, su appositc modulo, controfitmato da aimenc un socio
presentatore, iscritto alla Sezicne da almeno due anni. Se minore di eta la domanda deve essere firmata
anche da chi esercita la potesta. Il Consiglio Direttivo della Sezione alla quale & stata presentata la domanda

decide sull'accettazione.

Art. 7 - Quota associativa

Il Secio & tenuto a corrispondere alla Sezione cltre alla quota di ammissions, comprensiva del costo della
tessera, del distintivo sociale, delle copie dellordinamento sezicnale dello Statuto e del Regolamento Gene-
rale det CAl, che gli vengono consegnati all'atto dell'iscrizione e che si impone di osservare, Ia quota asso-
clativa annuale, il contributo ordinaric annuale per le pubblicazioni sociali e per e coperture assicurative,
nonché eventuali contributi straordinari destinati a fini istituzionall. La quota associativa annuale ed il contri-
buto ordinario annuale ed il contributo straordinario devono essere versati entro if 31 marzo di ogni anno.

i soclo non in regola con i versamenti non potrd partecipare alla vita sezionale, né usufruire del servizi
sociali, né ricevere le pubblicazioni. Il sccio & consideratc moroso se non rinnova la propria adesione versan-
do la quota associativa annuale entro il 31 marzo di ciascun anno sociale. 1l Consiglio Direttivo acceria Ia
morositd, dandone comunicazione al socio.

Non si pud riacquistare la qualifica di socio, mantenendo 'anzianita di adesione, se non previo pagamen-
to alla Sezione alla guale si era jscritti delle quote associative annuali arretrate. Il socio di cui sia stata accer-
tata la morosita perde tutli 1 diritti spettanti ai soci.

Art. 8 - Durata
La parfecipazione delia vita associativa si estende a tulta la durata del rapporto sociale, non sono am-
messe iniziative dei soci in nome della Seziona del CAl, se non da questi autorizzate. Non sono ammesse
altres! infziative o atfivith def soci in concorrenza o in contrasto con queile ufficiali programmate dalla Sezio-
ne o dal CAl Le prestazioni fornite dal soci sono volontarie e gratuite.

Art. 9 - Dimissioni
Il socio pud dimettersi dal Club Alpino ltallano in qualsiasi momento; le dimissioni devono essere presen-
tate per iscritfo al Consiglio Direttivo della Sezione, sono irrevocabili ed hanno effetto immediate, senza resti-
tuzione dei ratei della quota sociale versata.
Il socio & libero di iscriversi presso una qualsiasi Sezions, || trasferimento da una Sezione ad un'altra
deve essere comunicato immediatamente alla Sezione di provenienza dalla Sezione presso la quale il socio
intende iscriversi. ! trasferimento ha effetto dalla data di comunicazione.

Art. 10 - Perdita della qualitd di socio
La qualita di socio si perde: per estinzione della persona giuridica che abbia conseguito iscrizione come
sacio benemerito o per morte de! sccio, per dimissioni, per morosita o per provvedimente disciplinare.

Art. 11 - Sanzioni disciplinari
il Consiglio Direttivo put adottare nei confronti del socio, che tenga un contegno non conforme ai principi
informatori del Club Alpino Haliano ed alle regole della corretta ed educata convivenza, | prowedimenti pre-
visti daf Regolamento Disciplinare.

Art. 12 - Ricorsi
in conformita ai principi, alle procedure e nei termini stabiiiti dai Regolamento disciplinare, contro i prov-
vediment] disciplinari il socio pud presentare ricorso af Collegio Regionale dei Probivirl. cornpetente per terri-
torio, quale organo giudicante di primo grade. 1! socio ed il Consiglio Direttivo della Sezione possono presen-
tare ricorso avverse le decisioni di primo grado avanti it Collegic Nazionale dei Probiviri del Club Alpino

Haliano.
TITOLO Ii - SEZICNE

Art. 13 - Organi della Sezione
Sono organi della Sezione almeno | seguenti;
« [‘Assemblea dei Soci;
= il Consiglio Diretfivo;
« il Presidente;
+ i Colleglo dei Revisori dei Conti.




ASSEMBLEA DEI SOCI

Art. 14 - Assemblea

L'Assemblea dei Soci & I'organc sovrano della Sezione: essa & costifuita da tuiti | soci ordinari e familiari
¢i etd maggiore di anni dicictto, le sue deliberazioni vincolano anche gli assenti o i dissenzienti,

La votazione per le cariche socialf avviene con voto segreto. Le carlche sociali sono elettive e a ti-
folo gratuito. Per la designazione e per I'slezione aile cariche sociali if voto & libero, in quanto {'elet-
tore ha diritto di esprimere il proprio vofo a favore di qualsiasi socio eleggibiie, anche se non indica-
to ufficialmente come candidato alla carica.

L'Assemblea:

+ adotta l'ordinamento ed | programmi annuali e pluriennali della Sezione;

« eglegge un Comitato Eleftorale composto di cinrque membri con lincarico di formare un elenco di
eleggibili al Consiglic Direttivo. L'elenco sara formato in base alle candidature volontarie. L'eletiore
potra apportare riduzioni ¢/o sostituzioni al numero dei candidati e non potra votarne piil df nove. In
mancanza di candidati, un elenco sara compilato dal Comitato Eleitorale. Tutti i soci maggiorenni sono
eleggibili. §i intendong eletti i candidati che riportano il maggior nurnero di voti personali. Per le
elezioni dei Revisori dei Conti si applicano le medesime norme procedurali, ma il numero massimo di
preferenze sara di tre. Le nomine alle cariche sociali sl fanne a scheda segreta. Gl scrutini vengono
effettuati durante FAssemblea. A parita di voli viene sletto il socio pilt anziano di iscrizione af CAlL B
escluso il voto per corrispondenza. Sono esclusi dal computo i voti di astensione. Nessun sacio pud
trovarsi eletfo contemporaneamente a pili di una carica sociale;

s+ elegge i Delegati alfAssemblea dei Delegati de! Club Alpino ltafiano, nel numero assegnato scelti tra |
soci maggiorenni ordinari e familiari deifa Sezione, con le medesime norme procedurali;

« delibera e quote associative ed | contributi a carico del soci, per la parte destinata alla sezione ed

eccedente le quote stabilite dallAssemblea dei Delegati:

approva l'operato del Consiglio Direttive, | bilanci e la relazione del Presidente;

delibera l'acquisto, Falienazione o la costituzione df vincoli reali sugli immobili;

delibera lo scioglimento della Sezione;

detlibera sulle modificazioni da apportare all'ordinamento sezionale in unica fettura;

delibera su ogni altra questione, contenuta nel'ordine del giomno, che le venga sottoposta dal
Consiglio Direftivo ¢ da almeno venticinque soci, aventi diritto al voto.

* & ¢ ® »

Art. 15 - Convocazione

L'Assemblea ordinaria dei soci si svolge entro il termine perentorio del 31 marzo di ¢iascun anno per I'ap-
provazione dei bilanci e ja nomina delle cariche sociali; I'Assemblea straordinaria pud inolfre essere convo-
cata ogni qual volia il Consiglio Direttivo io ritenga necessario o guando ne sia inoitrata richiesta da parte del
CDC (Comitato Direttive Centrale), det CDR (Comitato Direttivo Regionale), de! Collegio dei Revisori dei
Conti della Sezione oppure dai soci maggicrenni della Sezione, nel numero fissato dall’ ordinamento della
stessa.

La convocazions avviene mediante avviso che, almeno dieci giorni prima della data delfAssembiea, deve
essere esposto nella sede sociale e spedito a ciascun socio avente diritto al voto: nellavviso devano essere
indicati: l'ordine del giorno, il luogo, la dafa e I'ora della convocazione.

Art 16 - Partecipazione

Hanno diritto di intervenire all’Assemblea ed hanno diritto di voto tutti i soci ordinari e familiari di efa mag-
giore degli anni diciotto in regola con il pagamento della quota sociale relativa alfanno in cui si tiene 'Assem-
blea; | minori di etd possono assistere all'Assemblea.

Ogni socio pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socio, che non sia membro del Consiglio Diretti-
vo e farlo votare In sua vece anche nelle votazioni a scheda segreta., mediante rilascio i defega. Ogni socio
delegato pud portare tre deleghe. Per la validit delle sedute & necessaria la presenza, di persana o per de-
lega, di aimeno deila meta degh aventt diritto al voto; in seconda convocazione, che dovra tenersi aimeno
ventiquattro ore dopo la prima, l'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numerc dei presenti, E'
escluso I} voto per corrispondenza.

Art. 17 - Presidente e Segretario dell'Assemblea
L'Assemblea nomina un presidente, un segretario e tre scrutatori; spetta alla Commissione verifica poteri,
nominata dat Consiglio Direttivo, verificare la regolarita delle deleghe ed in generale il diritto di partecipare
allAssemblea.




Art 18 - Deliberazioni

Le deliberazioni dell Assemblea sonc prese a maggioranza di voti mediante votazioni per aizata di mano
o appello nominafe o a scrutinio segreto, secondo la modalita decisa dalla maggicranza dei soci presenti
aventi diritto al voto.

Le cariche sociali sono elettive e a titolo gratuito.

Le deliberazioni concernenti I'acquisto, Ialienazione o la costituzione di vincoli reali su immobili, che non
acquistano efficacia se non dopo I'approvazione da parte del Comitato Centrale di Indirizzo e Controllo devo-
no essere approvate con la maggioranza dei due terzi dei soci presenti aventi diritto al voto.

La deliberazione di scicglimente della Sezione deve essere approvata con la maggicranza di tre guarti
dei soci aventi diritto al voto,

Tutte le deliberazioni del'Assemblea sono rese pubbliche mediante affissione ali'albo sezionale per aime-

no quindici giorni.

CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 19 - Composizione e funzioni

It Consiglio Direttive & l'organo di gesticne della Sezione e si compone di nove componenti, eletti dall'As-
semblea dei soci.

Il Consiglio Direttive assolve almeno e seguenti specifiche funzioni:

» convoca IAssemblea dei soci;

» propong allAssemblea dei soci | programmi annuali e pluriennali della Sezione;

» redige, collaziona & riordina le modifiche delf'ordinamento della Sezione;

« pone in atto le deliberazioni deif Assemblea dei soci;

+ adoHta gii atti ed i provvedimenti secondo le direttive impartite dallAssemblea dei soci per cui &
responsabile in via esclusiva delfamministrazione, della gestione e dei relativi risultati:
cura la redazione dei bilanci di esercizio della Sezione;
delibera la cosfituzione e ic scioglimento di nuove Softoseziont;
delibera i provvedimenti disciplinari nei confrontt det soci;
delibera sulle domande d'iscrizicne di nuovi soci;
delibera la nomina o 'eventuale revoca del rappresentant! delle commissioni tecniche consultive, & ne
coordina lattivita;

+ delibera la nomina e Teveniuale revoca dei rappresentanti incaricati alle commissioni per lo

svolgimento di determinate attivita sociali;
» cura losservanza dello Statuto e del Regolamento Generale del CAl e de! presente ordinamento
sezionale;

» proclama i socl venticinguennali  cinquantennali.

Nella sua prima riunione it Consiglio Direttivo, a scrutinio segreto, nomina fra i susi componenti it Presi-
dente, il Vice Presidente; nomina inoltre il Tesoriere ed il Segretario, che possono essere scelti anche fra i
scci non facenti parte del Consiglio Direttivo. in questo caso non hanno diritto di voto,

Art. 20 - Durata e scioglimento

Gii eletti durzna in carica non pilt di tre anni. Sono rigleggibii. It Presidente dura in carica non pit di tre
anni ed & rieleggibile una prima volta e lo pud essere ancora dopo almeno dodici mesi di interruzione. i Con-
siglio Direttivo dichiara decaduti dalla carica | componenti che, senza giustificato motive, non siano interve-
nuti a tre riunioni consecutive. Al consigliere venuto a mancare per qualsiasi motivo subentra il primo dei non
eleftt con l1a stessa anzianitd del sostituito. Qualora vengano a mancare la meta dei componenti originari si
deve convocare I'Assemblea per ia elezione dei mancanti entro il termine di, frenta giorni. | nuovi eletti assu-
mono Fanzianita dei sostituiti. In caso di dimissioni dell'intero Consiglio Direttivo, il Collegio dei Revisori dei
Conti, antro quindici giornd, convoca ['Assemblea dei Soci da tenersi nei successivi trenta giorni dafla convo-
cazione per la elezione del nuove Consiglio Direttivo.

Art. 21 - Convocazione
It Presidente, qualora lo ritenga utile o necessario, con i consenso del Consiglio Direttivo, pud invitara
afle riunioni | delegati alAssemblea generale del CAl, i soci che fanno parte degli Organi tecnici, gli ex Presi-

denti di Sezione ed anche persone estranee.

Art. 22 - Modaiita di convocazione
Hl Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, o dal consigliere anziano o da chi ne fa le veci, o a ri-
chiesta di un terzo dei consiglieri almeno una volta al mese mediante avviso contenente Pordine del giorno, il




luogo, la data. Pora della convocazione, ed inviato almeno cinque giorni prima della riunione, salve i casi di
urgenza. Le riunioni del Consiglio Direttivo, per essere valide, devono essers presiedute dal Presidente o, in
case di sua mancanza od impedimento, dal Vice Presidente, ¢ in mancanza di entrambi dal consigliere con
pilr anzianita di iscrizione al CAl

Non pud partecipare alla discussione ed afla deliberazione, che abbia per oggetto una particclare opera-
zlone della sezione, i membro del consigiio che nella stessa operaziane abbia un inferesse, anche provviso-
rio, o dei propri familiari finc al secondo grado.

1 verbali deile sedute sono redatti dal segretario o da un consigliere alluopo designato, approvati nella se-
duta successiva e sottoscritti dal Presidente e dal verbalizzante. | verbali possono essere consultati dai soci
nella sede sociale, previa richiesta al Presidente, ¢che non ha facolta di consentire il rilascic delle copie, an-
che di stralci dei singoli atti consuliati.

PRESIDENTE

Art. 23 -Compiti del Presidente
It Presidente della Sezione ¢ il legale rappresentante della stessa; ha poteri di rappresentanza che pud
delegare con il consenso def Consiglio Direttivo; ha la firma sociale; assolve almeno le seguenti funzioni spe-
cifiche:
« soffoscrive la convocazione dell'assemblea dei soci;
+ convoca e presiede le riunioni del consiglio diretfivo;
» presenia allassemblea dei soci la relazione annuale, accompagnata dal conto economice
dellesercizio e dallo stato patrimoniale dellz Sezions:;
« pong In atto le deliberazioni del Consiglio Direttivo,
+ in caso di urgenza pud prendere i provvedimenti che sarebbero di competenza del Consiglio Direttiva,
salvo sottoporli alla ratifica di questo organo nellz prima riunione.
Il candidato alla carica di Presidente della Sezione al momento delia elezione deve aver maturato espe-
fienza almeno triennale negli organi centrali o negli organi delle strutture periferiche e deve avere anzianita
di iscrizione alla sezione non inferiore & cinque anni sociali completi.

TESORIERE E SEGRETARIO

Art. 24 - Compiti del Tesariere
il Tesariere ha la responsabilitad della custodia dei fondi defla Sezione; ne tiene Iz contabilita. conservan-
done crdinatamente la documentazione; firma | mandati di pagamento unitamente al Presidente.

Art. 25 - Compiti del Segretario
il Segretario redige i verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, da attuazione alle dalibere di questo or-
gano e sovrintende ai servizi amministrativi della Sezione.

COLLEGIO DEI REVISCR! DEI CONTI

Art. 26 - Composizione e durata

|i Coliegio dei Revisori dei Conti & 'organo di controlio contabile e amministrativo della gestione finanzia-
ria, economica e patrimoniale della Sezione. Si compone di almeno ire membri, soci ordinari con anzianita di
iscrizione alla Sezione non inferiore a cingue anni sociali completi. Duranc in carica non pitr di tre anni. Sono
rieleggibili.

Il Collegio dei Revisori dei Conti elegge il presidente tra i propri componenti effettivi, che ha il compito di
convocare e presieders le sedute def collegio: i membri del collegio intervengono alle riunioni del Consiglio
Direftivo sezionale senza diritto di voto ed assistono alle sedute dell'Assemblea dei soci,

E' compito dei Revisori del Conti:

» fesame del conto economico, def bilancio consuntive e del conto di previsione della Sezione,

predisponendo apposita relazione da presentare allassemblea dei sock:

« il controlio collegiate od individuate degli atti contabili della sezione;

+ la convocazione dellAssemblea dei soci nel caso di riscontro di gravi irregolarita. contabili o

amministrative ¢ di impossibilita di funzionamento del consiglio direttive.




TITOLO IV - CARICHE SOCIALI

Art. 27 - Condiziont di eleggibilita

Sono eleggibiii alle cariche sociali | soci con diritto di voto in possesso dei seguenti requisii:

» non abbiano riportato condanne per un delitto non colposo;

+ siano soggetti privi di interessi personali diretti ¢ indiretti nella gestione del patrimonio sociale

« siano persone di capacitad e competenza per atiuare e conseguire gli scopi indicat] dalio Statuto e dal

Regolamento Generale del Club Alpino ltaliano.

La gratuita defla cariche esclude esplicitamente I'attribuzione e l'erogazione al socio, al ceniuge o convi-
vente ai parenti entro il secondo grado, di qualsiasi tipo di compenso, comunque configurato a partire dal
momento della sua designazione ad una carica sociale, durante lo svolgimento del relative mandato o attri-

- buzione di incarico, nonché per almeno tre anni dopo la loro conclusione.

Non possono essere elefii alle cariche sociali i dipendenti defla sezione e, camungue. coloro che hanno

con la struitura rapporti economici continuativi,

TITOLO V - COMMISSION| E GRUPP!

Art. 28 - Commissioni e Gruppi

It Consiglio Direttivo pud costituire organi tecnici consultivi, formati da consiglieri efo soci aventi compe-
tenza in specifici rami dell'attivitd associativa; fe commissioni possono essere formate da un massimo di cin-
que componenti; fe funzioni ed i poteri sono regolamentati dal consiglio direttivo.

i Consiglio Direttivo con propria deliberazione pud costituire gruppi, aventi particolari autonomie dal pun-
to di vista tecnico-organizzativo e, ove occorra, amministrativo & ne determina le norme di funzionamento in
armenia con il presente regolamento.

E' vietata Ia costituzione di gruppi di non Soci.

TITOLO Vi - SOTTOSEZION!

Art. 28 - Costituzicne

Hl Consiglio Direttivo pud, a norma e con le procedure previste dallo Statuto e dal Regolaments Generals
del CAl, costituire una o pid Sottosezioni; la Sottosezione fa parte integrante della Sezione agli effetti del tes-
seramento e del computo del numero dei Delegati elettivi allAssembiea dei Delegat! del CAl. | soci della Sot-
tosezione hanno gli stessi diritti dei soci della Sezione. La Sottosezione dispone del grado di autonomia pre-
visto dall'ordinamento della Sezione, ma in ogni caso non intrattiene rapporti diretti con la struttura centrale.

Ha un proprio ordinamento, che non pud essere in contrasto con quelio della Sezione e che & soggetto
allapprovazione anche nelle sue modifiche, da parte del Consiglio Direttive della Sezicne.

TITOLO VIl - PATRIMONIO

Art. 30 - Patrimonic

ll pafrimonio sociale & costituito da beni mobili ed immobili, da eventuali fondi di riserva cosfituiti con l'ec-
cedenza di bilancio; da qualsiasi altra somma che venga erogata da enti o privati. Le entrate sociali sono ¢o-
stituite: dalle quote associative annuali; dai canoni dei rifugi ed altrf introiti sui beni sociali: dai contribufi di
soci benemeriti ed enti pubblici; da altre donazioni, proventi o lasciti. | fondi fiquidi che non sianc necessari
per le esigenze di cassa, devono essere depositali in un conto corrente bancario o postale intestato alia Se-
zione stessa. § soci non hanne alcun diritto sul patrimonio sociale. Gii utili e gli avanzi di gestione devono es-
sere reimpiegati per ia realizzazione delle aftivita istituzionali, E' vietata la distribuzione fra | sodi, anche in
modo indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi riserve,

TITOLO VI - AMMINISTRAZIONE

Art. 31 - Esercizio sociale
Gt esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno. Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglic Di-
reftivo redige if bilancio che, unitamente alle relazioni del Presidente e del Consiglio dei Revisori dei Conti,
devono essere presentali allAssemblea del Soci per Fapprovazione. 1l bilancio reso pubblico mediante affis-
sione all'albo sezionale per almeno quindici giorni, deve esporre con chiarezza e veridicita ia situazione pa-
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timoniale ed economica della sezione. Dal bilancio devono espressamante risultare i beni, | contributi ed i
lasciti ricevuti.

In caso di scieglimento della Sezione, che comporta il contemporaneo scioglimento della Sottosezione, le
attivita patrimoniali nette, risultanti dallz liquidazione da farsi sotto il controllo del Collegio Nazionale del Re-
visari dei Conti dei Club Alpino Italiano, sono assunte in consegna e amministrate per non il di tre ani dal
CDR e dopo tale periodo restano acquisite &l patrimonio del GR interessato. In caso di scioglimento di una
Softosezione, le attivita patrimoniali nette, risultanti dalla liquidazione, da farsi soHo il controile del Collegio
Regionale dei Revisori dei Conti competente per territorio, restano immediatamente acquisite al patrimonio
della Sezione. | soci delia Sotiosezione mantengono la loro iscrizione aila Sezione.

TITQLO IX - CONTROVERSIE

Art. 32 - Tentativo di conciliazione

La giustizia interna a Club Alpino ltaliano & amministrata sue due gradi di giudizio: il primo a livello regio-
naie, il secondo a livello centrale. 1l Coliegio Regionale dei Probiviri & F'organo giudicante di primo gradi, il
Collegio Nazionale dei Probiviri & I'organo giudicante di secondo grado. Le coniroversie che dovessero ini-
sorgere ra i Socl o fra | Soci ed organi periferici, relative zlla vita sociale, non potranno essere deferite allau-
torita giudiziaria, né al parere o all'arbitrafo di persone o enti estranei af sodalizio, se prima venganc aditi gli
organi competenti a giudicare, secondo fe norme procedurali stabilite daflo Statuto, da Regolamento Genera-
le del CAl e daf regolamento disciplinare, e non si sara esaurito nei suof possibill gradi I'intero iter della con-

troversia relstiva,

TITOLO X - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 33 - Rinvio alle norme del Club Alpino Italiano

Per tutio quanto non previsto nel presente ordinamento si applicano le disposizioni dello Statuto e del Re-
golamento Generale del Club Alpino Italiano. !l presente ordinamento entrera in vigore dopo la sia approva-
zione da parte def Comitate Centrale df Indirizzo e Confrollo del CAl.

Ogni maodifica del presente ordinamento dovra essere deliberata a maggioranza dal’Assemblea dei soci
della Sezione. Essa acquistera efficacta solo dopo 'approvazione da parte del Comitato Centrale di Indirizzo
& Controllo del CAl,

H su esteso testo & stato approvato dalla Assemblea Generale dei Soci della Sezione di Novi Ligure del
Club Alpino ltaliano nelia seduta del giorno 20 ottobre 2008 e modificato come richiesfo dal Comitato
Centrale di Indirizzo e Controllo ai sensi deli'Art. V.1.2 comma 1 lettera d) del Vigente Statuto.

il Presidente della Sezicne
\ Massimo Traverso
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