CLUB ALPINO ITALIANO

Sezione di San Benedetio del Tronio

ORDINAMENTO (STATUTO - REGOLAMENTO) SEZIONALE

TITOLO |

Denominazione,Sede, Durata

Art.1- E” costituita, con sede
in San Benedeito del Tronio,
una Associazione denominata
“Club Alpino Italiano Sezione
di San Benedsito del Tronio”
¢ sigla “CAI Sezione S. Be-
nedetio T.”.

Essa ha durata iltimitata,
L’anno sociale decorre dal 1

gennaio al 31 dicembre.

Art.2- 1’Associazione & una
sezione del Club Alpino Ita-
liano (CAI} ed uniforma il
proprio Ordinamento ailo Sta-
tuteo ed af Regolamento gene-
rale del CAL

i membri dell’Associazione
sono di diritto soci del CAL

TITOLO It
Scopi

Art.3- L’Associazione ha per
$COpo _.... Palpinismo in ogni
sua manifestazione, Ia cono-
scenza ¢ lo studic delle mon-
tagne, specialmente di quells
italiane, ¢ 1a tutela e la valo-
rizzazione del loro ambiente
naturale.

1.’ Associazione non ha scopi
di Jucro, 2 indipendente, apoli-
tica, aconfessionale ed & im-
prontata secondo principi di
democraticita.

Art.4- Per conseguire gli scopi
indicati, nell’ambitc delle
norme statutarie e regolamen-
tari del CAJ, nonché delle de-
liberazioni adotiate dall” As-

semblea dei Delegati, 1’Asso-
ciazione provvede a:

- tutelare gli interessi general
dello Alpinismo ¢ collaborare
con tutti gli enti, pubblici o
privati, che si occupino di pro-
blemi connessi con ["Alpi-
nismo;

- promuovere {a  pratica
dell’ Alpinismo in tutte Ie sue
forme, compreso lo scialpini-
smoe, sci di fondo escursioni-
$tico ¢ la speleologia;

- promuovere la conoscenza e
lo studio delle montagne ed in
special modo del’Appennino
Centrale ¢ dei Parchi relativi
ad esso;

- promuovere atfivitd didatti-
che, rivolte particolarmente ai
giovani, quali: corsi teorico-
pratici di alpinismo, di scial-
pinismo e di speleclogia; gite
ed ascensioni collettive; con-
ferenze, dibattiti, proiezioni;

- collaborare all’organizzazio-
ne del servizio di soccorso al-
pino, neila zona di propria
competenza, di concerto con
ia delegazione de! CN.S.ALS,;
- costruire ¢ mantenere in effi-
cienza rifugi, senfier, bivac-
chi fissi, ed altre opere alpine;
- assumere iniziative per la di-
fesa dell’ambiente montano ed
in special modo dell’Appen-
rino Centrale; -
- curare la sede, la biblioteca,
la cartografia e I’archivig;

- assumere ogni alira iniziativa
atta al conmseguimento degli
scopi sociali.

TITOLO
Soci

Art.S- ] soci dell’ Associazione
sono benemerit, ordinari, fa-
miliari, giovani ed aggregati,
secondo quanto stabilisce Io
Statuto del CAIL

Art.6- Chiunque intenda dive-
nire sccio deve presentare
domanda al Consiglio Diretti-
vo, conirofirmata da almeno
un sccio preseniatore, iscritfo
all’ Assaciazione da almeno un
anno; per i minori la domanda
deve essere firmata anche da
chi esercita la potesta.

Il Consiglic Direttive decide
sull’ammissione, con giudizio
insindacabile.

11 socio con Vammissione si
impegna ad osservare lo Statu-
o & "QOrdipamento dell’ Asso-
ciazione e del CAl, nonché le
delibere del Consiglio Diretti-
vo e dell’ Assemblea dei soci.
II rapporto associativo & vali-
dc per la durata dell’anno so-
ciale e si intende rinnovato di
anno in anno sociale se il so-
cio non faccia pervenire al
Consiglic Direttivo ... e
proprie dimissicni per iscritto
0 non_pervenga la comunica-
zione di trasferimento ad alfra
Sezione, In tale caso i trasfe-
rimenio ha effetto dalla data
di comunicazione.

Art.7- I soci sono tenuti a ver-
sare all’Associazione:

a) Ia quota di ammissione,

b} la quota associativa annuale
¢} il contributo ordinario an-
nuale per le pubblicaziom so-
ciali e coperture assicurative,
d) eventuali confributi desti-
nati a fini istituzionali.

La quota associaiiva e i con-
tributi di cui al comma prece~




dente devono essere versati
entro il 31 marzo di ogni an-
no; dopo tale data, potra esse-
re addebitata al socio Peven-
tuzle spesa per ’esazione co-

. afta.

Ii socio non in regola com i
versamenti non pud partecipa-
re alla vita dell’Associazione,
né usufruire dei servizi sociali.

Art.8- I diritti ¢ gli obblight
dei soci sono quelli stabiliti

lamento generale del CAL

La partecipazione alla vita as-
sociativa si estende a mita la
durata del rapporio sociale.
Non sono ammesse iniziative
dei soci in nome del CAI se
non da questo autorizzate a
mezzo dei suoi organi com-
petenti. Non sono ammesse -
niziative o attivitd dei soci in
COTICOTTENZA O in contrastc con
quelle ufficiali programmate
dal CAL

Le prestazioni fornite dai soci
sono gratuite.

Art9- La qualita di socio si
perde per morie O per estin-
zione dell’ente benemerito,
per dimissioni, per morosita o

per provvedimento discipling-

re.

As1.10- 1 socio in ritardo da

olire un gnno con il pagamen-
to delle quote sociali viens di-
chiarato moroso da parte del
Consiglio Direttivo. [l socio di
cui sig stain accertata la mo-
rositd perde tutti § diritti spet-
tanti ai soci,

In assenza di cause ostative, st

" pud riacquistare la gualifica

di socio, mantenende Lanzia-

nita di adesione, sclo previo il

pagamento alle Sezione _alla
quale si era iscritti delle quote
associative gnnugll arretrate,

secondo_gnanto indicato dal
CAL

Art.11- 1 Consiglic Direftivo
pud adotiare, nei confronti del

socio che tenga un contegno.

contrastante con lo spirito in-
formatore dell’ Associazione o
con le regole della correita ed
educata convivenza, 1 provve-
dimenti g_norma del Regola-

mento disciplinare.
Contro i provvedimenti disci-

plinari, il socio pud presentare
ricorso a norma del Regola-
mento disciplinare del CAL

TITOLO IV
Organi dell’ Associazione

Art.12- Sono organi dell’As-
sociazione: :

- I’ Assemblea dei soci;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- i Segretario-Tesorieze;

- il Collegio dei Revisori dei
Conti.

Art.13- Tutte le cariche sociali
sono a fitolo gratuito & nom
possono essere affidate che a
soci maggiorenni iscritti alla
Associazione da almeno due
anmi compiutl.

Gli eletsi alla carica di Presi-
dente sezionale sono rieleggi-
Bili una solg volta: lo possono
essere ancora dopo almeng un
anno d4i interruzione.

Gli eletii alle glire cariche so-
ciali sono rieleggibili anche
pifi di una volia,

Le elegioni sono effeitiate con
voto libero ¢ segreto.

Capo 1°
Assemblea

Art.14- L’ Assemblea dei soct
¢ organo sovrano dell’Asso-
Clazione; essa ¢ coStifuita da
tutti i soci e le sue delibera-
zioni vincolano anche gh as-
senti o dissenzienti.

1.’ Assemblea:

- elegge 1 consiglieri, 1 revisori
dei conti e gli eventuali dele-
gati;

- approva annualmenic it pro-

sramma dell’ Asseciazione, la

relazione del Presidente ed i
silanci consuntivo e preventi-
veo;

_ gelibera sull’gcquisto, sul-
Palienazione o la costituzione
di vincoli reali sughi immobili;
- determina la quota di ammis-
sione e la quota associativa
annuale per la parte eccedente
la misera minima fissata
dail’ Assemblea dei Delegati;

. delibera sulle modifiche del
presente Crdinamento;

- delibera sullo scioglimento
dell’ Associazione, stabilendo-
ne le modalid ;

- delibera su ogai alira que-
stione che venga sottoposta
dal Consiglio Direttivo o che
venga sollevata mediante mo-
zione scritta da almeno um
quinto dei soci ma ggiorenn.

Art.15- L’Assemblea viene
convocata dal Consiglio Diret-
tivo almeno uma volta
all’anno, emtre il 31 marzo,
per I’approvazione dei bilanci
e 1a nomina delle cariche so-
ciali; pud essere inoltre con-
vocata quando it Consiglio Di-
rettivo lo ritenga Opporiuno.

L’ Assemblea deve essere COn-
yocata senza indugio quando
ne faccia richiesta motivata
almenc un guinto dei soci
maggiorenni gppuxe il Coile-
gio dei Revisori dei Conti, o
il CDR ¢ il CDC.

1.a convocazione avviene me-
dante avviso esposto nella se-
de sociale & spedito a tutti i
soci; nel¥’avviso devono esse-
re indicati Pordine del giorno,
il leogo, il giorno ¢ l'ora defla
CONVOCAZIONE,

Art.16- Hanno diritto di inter-
venire all’assemblea tuttl i so-
ci in regola con il pagamento
delle quote sociali; i soci mi-
noti non hanno diritto di voto.
Per la validita delle riunioni &
necessaria la presenza di al-
mieno la metd degli aventi di-
ritto al voto; tuttavia in secon-
da convocazione, che potra te-
nersi almeno ventiquatiro ore




dopo la prima, I’assemblea &
validamente cosfituita qualun-
gue sia il numerc dei presenti.

Cgni socio maggiorenne ha di-

. ritto ad un voio.
Nen sono ammesse deleghe.

Art.17- L’assemblea nomina
un presidente, un segretario e,
se necessario, ire scrutatori.
Spetta alla Commissione veri-
fica poteri, nomirata dal Con-
siglio Direttivo, Constatare il
dirittoe  d’intervento  alPas-
sembiea.

Art.18- Le deliberazioni della
assemblea sono prese a mag-
gloranza dei voti.

Tuitavia:

- le deliberazioni concernenti
Ialienazione o la costituzione
di vincoli reall sugli immobili
nonché le modifiche regola-
mentan debbono essere ap-
provate con la maggioranza
dei due terzi dei voti;

- la deliberazione di sciogli-
mento deil’Associazione deve
essere approvata con la mag-
gloranza dei re quarti di tutti
gli aventi diritto al voio.

Le votazioni avvengono su H-
ste uniche di candidati, aperte
a tutti 1 soci maggiorenni che
abbianc sottoscritto Ia candi-
datura prima dell’inizio della
votazione.

Il voto & limitato a 7 (selte)
preferenze per P’elezicne del
Consiglio Direttivo e a 2 (due)
preferenze per l'eleziome dei
Revisori dei Contl,

Art.19- Le deliberazioni con-
cernenti Paliepazione o Ia co-
stituzione di vincol reali su ri-
fugi od altre opere alpine ¢ le
modifiche dello Statuto efo
dell’Ordinamento, nen acqui-
steranno efficacia se non dopo
approvazione da parte del
Comitato centrale di indirizzo
2_di controlio del CAT, a nor-
ma dello Stasuto del CAL

Capo 2°
Consiglio Direttivo

Art.20- T Consiglio Direttivo
& "organc esecutivo deli’As-
sociazione; ss0 si compone di
9 {nove) membri, cleiti dalla
assemblea tra i soci, e durano
in carica fre anni.

Il Consiglio Direttivo elegge
nel suo seno un Presidente, un
Vice Presidente, un Segreta-
rio-Tesortere.

Art.21- Al Consiglio Direttive
spettano tutfi i poteri per la
amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazio-
ne, salvo le limitazioni conte-
nute nel presente Ordipamento
e nello Stanito & Regolameato
generale del CAL

In particolare, esso:

- propone il programma an-
nuale di attivita dell’ Associa-
Zione e prende tutte le deci-
sioni necessarie per adempier-
lo:

- convoca assemblea;

- redige annualmente il bilan-
cio consuntivo e preventivo e
approva la relazione del Presi-
dente; -

- delibera i provvedimenti di-
sciplinari nei confronti dei so-
ci;

- antorizza il Presidenie a fir-
mare gl atti riguardanti
I’ Associazione;

- delibera sulle domande di as-
sociazione di nuovi soci;

- prepone ad incarichi o com-
missioni per lo svolgimento di
determinate atfivitd sociali;

- delibera Iz costituzione o lo
scioglimento di Sottosezioni e
Gruppi;

- provvede all’gdesnamento
dell’Ordinamenio __ sezionale
alle modifiche dello Statuto e
del Regolamento generale del
CAI con propria delibera da
portare all’approvazione del-
Passemblen dei soci rella
prima seduta utile,

Att.22- 1l Consiglic Direttivo
sl riupisce almeno ogni tre
mesi, su convocazione del
Presidente; la rienione deve
essere convocata semza indu-

gio guando ne faccia richiesta
zlmeno un terze dei consiglie-
r. '

Per Ia validita delle riunioni &
necessaria la presenza della
maggioranza del consiglieri.
Le deliberazioni vengono pre-
se a maggioranza dei presenti;
3 paritd di voti, prevale quello

"del Presidente.

Alle riunioni del Consiglio Di-
rettivo, su invito del Presiden-
te o su richiesta dei compo-
nenti del Consiglio, possono
essere invitate, con parere
consuitivo, anche persone
estranee © chiungue possa,
con la propria conoscenza,
esperienza e Studio, dare
fattive coniributo  allz  vita
detla Sezione.

Art.23- Al consigliere che
venga a mancare per gualsia-
si_motivg nel corso del perio-
do della carica subentra il pri-
mo dei non elett.

I consigliere che senza giusti-
ficato motivo sia assente 2 tre
riunioni consecutive del Con-

siglio, ¢ considerato
dimissiorario.
Capo 3°
Presidente

Art.24-. 1 Presidente convoca
e presiede le riunioni def Con-
sighio Direttivo ed ha la rap-
presentanza dell’ Associazione
di fronte ai terzi € la firmz so-
ciale,

11 Presidents, in caso di uigen-
za, pud prendere 1 provvedi-
menti che sarebbero di compe-
tenza del Comnsiglio Disettive,
salvo sottoporli alla ratifica di
quest’oréano, nelia sua prima
riuRione.

Art.25- Tl Vice Presidente so-
stituisce il Presidente, con gli
stessi poteri, in caso di sua as-
senza od impedimento.




Capo &°
Segretario-Tesoriere
Art.26- 1 Segretario-Tesariere
ha la responsabilit deila cu-

stodia det fondi dell’Associa-
zione e ne Hene la contabilita.

Art.27- 1 Segretario-Tesoriere

compila i verbali delle riunio--

ni del Consiglic Direttivo, da
athiazione alle deliberazioni di
quest’organo e sovrintende ai
servizi amministrativi della
Associazione.

Capo 5°
Revisori dei Conti

Art.28- 1T Collegio dei Revi-
sori dei Conti si compone di 3
(tre) membri, nominati dalla
assemblea per un triennio. Es-
so ¢legge nel suo seno un Pre-
sidente.

Art.29- H Collegio dei Reviso-
ri dei Conti & un organo di
controlio della contabilitd so-
ctale. Esso si riunisce almeno
una volta ogni {re mesi; alle
sue riunioni si applicapo le
norme procedurali stabilite per
il Consiglio Direttivo.

1 Revisori dei Conti hanno di-
ritto di assistere aile rivniond
d=l Consiglio Direttivo e pos-
sono far inserire a verbale le
proprie osservazioni; hamno
anche dirifto di richieders al
Consiglio Direttive notizie
sull’andamento dells opera-
zioni sociali e potranno proce-
dere in qualsiasi momento,
anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo.

HATOLOV

Patrimonio, esercizi sociali,
- bilancio

Art30- Ii patrimonio sociale &
costituito :

- dai beni mobili ed immobili
di proprietd deil’ Associazio-
ne;

- da eventuali fondi di riserva
costituiti con le eccedenze di
bilancio;

- da qualsiasi altra scmma che
venga erogata da chicchessia a
favore dell’Associazione, per
il raggiungimento dei suoi
scopi statutar. ‘

Art.31- Le entrate saciali sono
costitnite:
- dalle quote di ammissions;

- dalle quote associative di

competenza della Sezione.

Art.32- I fondi liquidi della
Associazione, salvo la dota-
zione di cassa del Tesoriere,
devono essere depositati pres-
so un istituto di credito,

I mandaii di pagamento, ap-
provati dal Consiglio Diretti-
v0, possono essere firmali di-
sgiuntamente dal Presidentc o
dal Tesoriere.

Art.33- Gli esercizi sociali si
chindono il 31 dicembre di
0gni anno.

Alla chiusura di ogni eserci-
zio, il Consiglio Direttivo 1e-
dige il bilancio che, unita-
mentie alle refazione del Presi-
dente e del Collegio dei Revi-
sori dei Contfi, va presestato
ail’assemblea ordinaria per
Papprovazicne.

Dal bilancio devono comun-
Gue espressamente risultare i
beni, i contributi e i lasciti 1i-
cavuti,

Art.34- I soci non hanno alcun
diritto sul patrimonio sociale.

Gli utili e gli avanzi di gestio-
ne devone essere reimpiegati
per la realizzazione delle atii-
vith istituzionali e di guelle ad
esse direttamente coanesse. E’
vietata la distribuzione fra i

* soci, anche in modo indiretto,

di utili, avanzi di gestione,
fondi e riserve.

In caso di sciogiimento della
Sezione, la liguidazione deve
farsi sotto il controllo del col-
legio nazionale dei Revisori
dei conti del Club Alpinc Iin-

ligno. Le attvitd patrimonigl
nefte. risultanti dalla liquidea-
zione, SonD assurte in_conse-
gRa e awminisirate per non
pi di tre anni dal Comitato
Direttivo Regionale (CDR) e
dope tale periodo restano ac-
guisite al patrimonio def Rag-

gruppamento Regionale di Se-

Zioni (GR) interessaio.

TITOLO VI
Sottosezioni e Gruppi

Art.35- L’Associazione pud
costituire nel territorio di sua
competenza, una o pilt Sotto-
sezioni, su richiesta di almenoc
50 {cinquanta) soci maggio-
renai.

Pud anche costituire nel pro-
prio seno, su richiesta di al-
menc 25 (venticinque) soci
maggiorenni, Gruppi organiz-
zati di soci che intendano svi-
luppare in particolare una del-
le attivitd statutarie della As-
sociazione 0 comunque una at-
tivita compatibile con i fini
dell’ Associazione stessa.

La costituzione delle Sottose-
zioni o det Gruppi deve essere
deliberata dal Consiglio Diret-
tivo che deve anche ratificarne
i Regolamenti. '

Art.36- Ogni Gruppo avrd un
proprio rappresentante, con
voto consuliivo, in seno al Di-
rettivo della Sezione; a sua
volta il Direttivo della Sezione
nominerd un proprio delegato,
con voto consultivo, in seno ai
direttivi dei Gruppl

Le Sottosezioni ed i Gruppi
non hanno patrimonio propric
ma soltanto autonomia gestio-
nale; il loro bilancic & parte
del bilancio annuale dell’As-
sociazione,

I programmi generali delle at-
tivitg dei Gruppi devono esse-
re _approvati_prevenfivamenie
dal Consiglic Direttivo sexio-
nale.




TITOLO VK
Clausola Compromissoria

Art37- Le controversie che
dovessero insorgere fra i soci,
o fra soci ed organi del-
FAssociazione, relative alla
vita della Associazione stessa,
non potranno venive deferite
all’autoritd giudiziaria se pri-
Ina NOn venga esperito un ten-
tativo di conciliazione.

Organi competenti ad esperire
il tentativo sono:

- il Consiglio Diretiivo, inte-
grato dai Revisori del Conii,
per le controversie fra soci.

- il Comitato Direttivo Regio-
nale di appartenenza, per le
controversie fra soci ed organi
dell’ Associazione.

Si applicano le norme proce-
durali stabilite dal Regolamen-
to del CAL

Art38- Contro le delibe-
razioni degli organi sezionali
che si ritengano in violazione
del presente Ordinamento o
~ dello Statuto ¢ Regolamento
generale del CAI & data pos-
sibilita di ricorse, a norma del
Regolamento  generale  del
CAL

TITOLO VIH
Disposizioni finali

ATt.39- Per tutio’ guanio non
previsto nel presente Ordina-
mento, si applicano lo Statuto
ed il Regolamento generale
del CAL

Art.40- 1 presente -Ordina-
mentg, con deliberazione del
Consiglic Direttivo, sard co-
ordinato con evenivali modifi-
¢he dello Statrio e del Rego-
lamento generale del CAL

San Benedetto del Tronto.
11 27 marzo 2009.







