CLUB ALPINO ITALIANO
Sede Legale
Via E. Petrella, 19 - Milano

Oggi 18 giugno 2021, alle ore 08:55 presso la Sede legale dell’Ente — sita in Milano - Via
Errico Petrella, 19 — si e riunito il Comitato Direttivo Centrale Club Alpino Italiano, ai sensi
dell'art. 19 dello Statuto dell’Ente e della vigente normativa, previa regolare convocazione
effettuata secondo le norme di legge e regolamentari, nelle persone dei Signori:

Presefte giﬁ:tsief?ct:to gisussetri]:iec:toon
TORTI Vincenzo Presidente generale 4]
MONTANI Antonio Vicepresidente generale |
FRANCESCHINI Lorella Vicepresidente generale |
CARRER Francesco Vicepresidente generale |
ANDRETTA Umberto Componente CDC |
E' presente, da remoto, il Direttore Andreina Maggiore.
Sono presenti i Revisori:

Presente Assente
CERRUTI Alberto Revisore ]
FALCOMER Valentina Revisore 4]
PACILE’ Gloria Anna Revisore v
OTTAVIANO Franco Revisore supplente 4

Riconosciuta legale I'adunanza, si passa a trattare gli argomenti all'ordine del giorno.

Verbale n. 8

Atto n. 105 Oggetto: Conferimento dell’incarico dirigenziale della funzione di
Vice Direzione del Club Alpino Italiano
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Atto n. 105
Oggetto: conferimento dell’incarico dirigenziale della funzione di Vice Direzione

del Club Alpino ltaliano.

Il Comitato Direttivo Centrale

e VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni;

e VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

e VISTI gli artt. 19, comma 1, lettera d), e 23, comma 2, dello Statuto del Club
Alpino Italiano;

e RICHIAMATO l'articolo 7 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

e ATTESO il nuovo assetto organizzativo della struttura centrale dell’Ente, cosi
come deliberato con proprio atto n. 176 del 20 novembre 2020;

¢ RICHIAMATO il proprio atto n. 192 del 18 dicembre 2020, con cui & stato approvato
I’aggiornamento del Piano Triennale del fabbisogno di personale per il periodo
2021-2023, nonché autorizzata la procedura selettiva per il conferimento di
incarico dirigenziale di seconda fascia, con contratto a tempo determinato di anni
tre, come indicato al punto 4.2 del medesimo Piano;

e« RICHIAMATO, inoltre, il proprio atto n. 20 del 19 febbraio 2021 avente ad oggetto
“Approvazione dell’avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento dell'incarico dirigenziale della funzione di Vice direzione del Club

Alpino Italiano”;

¢ ATTESO che con delibera presidenziale n. 9 del 19.02.2021 & stata nominata, ai
sensi dell'art. 7 del Regolamento di Organizzazione, la Commissione giudicatrice

della selezione in oggetto;

e« RISCONTRATA la legittimita delle operazioni di cui alla procedura selettiva in
oggetto, che si sono svolte nel pieno rispetto delle norme vigenti e del relativo
avviso di selezione,- come si evince -dai verbali dei lavori della Commissione

giudicatrice, redatti in data 31 maggio 2021 e 11 -giugno 2021;

e« ATTESO che la Commissione giudicatrice ha individuato quale profilo
maggiormente aderente all'incarico quello della dott.ssa Cristina Reposi (C.F.

RPSCST69E53HS501D);

e RITENUTO di condividere la valutazione della Commissione giudicatrice e di
procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale di 2" fascia per la funzione di
Vice Direzione del Club Alpino Italiano alla dott.ssa Cristina Reposi, che prendera

servizio a far data dal 1° settembre 2021;

e ACCERTATA la regolarita tecnica e la conformita della presente deliberazione
sotto il profilo normativo;

e VISTO il CCNL 2016-2018 relativo al personale della Dirigenza dell’Area Funzioni

Centrali;
e VISTA la normativa sulla Trasparenza degli Enti Pubblici con particolare
riferimento a quanto previsto per il conferimento dell'incarico oggetto della

presente deliberazione;

e« ACQUISITO il parere di regolarita contabile e |'attestazione della copertura
finanziaria nel Budget previsionale economico 2021;

e VISTO il parere espresso dal Direttore dell'ente in merito alla presente
deliberazione;

DELIBERA

a) DI PRENDERE ATTO, per i motivi in premessa illustrati, che le operazioni
effettuate dalla Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli e
colloquio per il conferimento dell'incarico dirigenziale della funzione di Vice
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Direzione del Club Alpino Italiano, si sono svolte nel rispetto dei termini e delle
norme vigenti, come si evince dai verbali dei lavori della Commissione stessa;

b) DI CONFERIRE, per le motivazioni indicate in premessa, alla dott.ssa Cristina
REPOSI, C.F. RPSCST69ES53H501D, ai sensi dell'art. 19, commi 2 e 6 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, incarico
dirigenziale di 2* fascia, per la durata di anni tre, per la funzione di Vice
Direttore del Club Alpino ltaliano con decorrenza 1° settembre 2021;

c) DI DICHIARARE l'insussistenza di cause di inconferibilita nonché di cause di
incompatibilitd al conferimento dell'incarico di cui al punto a);

d) DI INDIVIDUARE Il'oggetto dell'incarico e gli obiettivi da conseguire come di
seguito indicato:

- dare attuazione alle direttive generali fissate dal Presidente generale, dal
CDC e dal Direttore, nell'azione amministrativa dell'Ente;

- provvedere alla gestione del personale dell’Ente, nel rispetto delle priorita
indicate, dei piani e programmi definiti e delle eventuali modifiche degli
stessi in corso di rapporto, nonché dei tempi e dei risultati assegnati,
correlati alle risorse umane, finanziarie e strumentali effettivamente rese
disponibili;

- provvedere alla gestione del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance;

- assumere il ruolo di Responsabile della Struttura Tecnica Permanente di cui
art.14 del citato decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

- provvedere alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita
nel quadro della definizione degli obiettivi annuali tenendo conto delle
relative risorse umane, strumentali e finanziarie attribuite;

- adottare gli atti ed i provvedimenti amministrativi, conformi ai programmi e
alle delibere degli organi dell’'Ente;

- partecipare, ove richiesto, alle sedute dell’'AD, del CDC e del CC;

- presentare l'ipotesi di un nuovo modello organizzativo per le strategie
dell'Ente, volto alla valorizzazione, all’efficientamento ed alla
razionalizzazione dei servizi interni;

- riferire direttamente al Direttore dell'Ente;

e) DI DEFINIRE il trattamento economico da corrispondersi in relazione
all'incarico di cui al punto a), conferito con contratto individuale da stipularsi
tra la medesima e il Presidente generale, nel rispetto dei principi definiti
dall'art. .24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e-dal Capo Il del

CCNL del personale dell'Area della Dirigenza del comparto Funzioni Centrali in
vigore, nella seguente misura annua lorda:

- stipendio tabellare € 46.611,88

- retribuzione posizione (parte fissa) € 12.565,10

- retribuzione posizione (parte variabile) € 12.565,10

- retribuzione di risultato € 8.000,00

f) DI PREVEDERE che la retribuzione di risultato debba essere erogata previa
verifica del raggiungimento del risultato annualmente assegnato;

g) DI PROVVEDERE, con propri futuri atti, al reperimento delle risorse finanziarie
necessarie alla copertura degli oneri conseguenti al punto e) ed a carico del
Budget previsionale relativamente agli anni dal 2022 al 2024,

h) DI DARE mandato al Presidente generale per la stipula del contratto
individuale;

i) DI DARE MANDATO alla Direzione per l|'adozione di tutti gli adempimenti
conseguenti;

j) DI DISPORRE, secondo i principi dell'ordinamento, la pubblicazione del
presente atto pubblico all'Albo Pretorio dell'Ente per la durata di 15 giorni.

Letto, approvato, sottoscritto Milano, 18 giugno 202§

IL DIRETTQRE
(dott.ssa A i Maggiore)
- " O/ ‘,@LL/
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IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

appone il visto in ordine alla regolarita contabile e per ['attestazione della copertura
finanziaria per € 15.537,29 alla voce 810100, per € 11.043,40 alla voce 810101, per
€ 6.352,78 alla voce 811001 del budget previsionale economico 2021.

Il Responsabile dell’'Area Amministrativa

(dott.ssa Annalisa Lattuada)

@@o:mmob\

Allegato: verbale Commissione giudicatrice — sedute 31.05.2021 e 11.06.2021
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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLU E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DIRIGENZIALE DELLA FUNZIONE DI VICE
DIREZIONE DEL CLUB ALPINO ITALIANO.

L'anno duemilaventuno, il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 14:00, presso la sede legale del Club
alpino italiano, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico dirigenziale della funzione di vice direzione del Club Alpino Italiano.

Sono presenti i Signari: Andreina Maggiore - Presidente
Alberto Acciaro - Membro esperto
Eugenio Zamperone - Membro esperto

La Commissione, verificata e riconosciuta la regolarita della propria costituzione, procede all'espletamento
delle procedure selettive.

Il Presidente della Commissione da lettura dell'elenco delle domande pervenute da parte dei candidati:

CANDIDATO DATA ARRIVO PEC|N. PROT.
MANCUSO RAFFAELE 19/04/21( 0001369
MARTINA RANIERO 21/04/21| 0001420
MASTRELIA DARIO 23/04/21] 0001452
b'ANGELO DANIELE ' 26/04/21 0061465
BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO 27/04/21| 0001478
METRA SILVIA 27/04/21| 0001479
BANFI CRISTIANO 29/04/21] 0001504
GIGLIA MARIA ANGELA 30/04/21] 0001512
ESPOSITO LEONARDO 03/05/21| 0001525
CANALI MATTEO ) ) 03/05/21( 0001527
PACE PAOLO 03/05/21| 0001526
MOSCA AMEDEO FRANCESCO 13/05/21| 0001642
REPOSI CRISTINA 13/05/21| 0001643
GIORGI GIORGIO 14/05/21 0001652
ERRA CARMINE 17/05/21| 0001680
SORDI GIANMARIO 17/05/21( 0001681
SIOLI MASSIMO 17/05/21 000

I componenti della Commissione dichiarano di non avere legami di parentela o affini con i candidati sopra
indicati.

Il Presidente della Commissione comunica che, con atto motivato del Direttore, verra disposta I'esclusione
dei candidati non in possesso dei requisiti prescritti, ai sensi dell'art. 2 dell'avviso di selezione.

La Commissione procede, quindi, alla definizione dei criteri per la valutazione dei titoli di merito che, in
applicazione delle prescrizioni dell'avviso di selezione, determina come segue:
)\ZH
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1. titoli di carriera, calcolata alla data di scadenza del bando, fino ad un massimo di 10 punti:

a)anzianita di servizio: 1 punti per ogni anno; in proporzione per periodi inferiori all'anno;

2. titoli accademici e di studio, fino ad un massimo di 5 punti:
a) diploma di laurea magistrale (attinente ed escluso quello richiesto per l'accesso alla presente

selezione): 2 punti;
b) master o titolo analogo attinente: 1 punto se di durata pari o superiore a 1 anno; inferiore a 1 anno: 0,5

punti;
c) esame finale: 1 punto;

3. pubblicazioni scientifiche (solo se pertinenti al profilo dell’avviso) fino ad un massimo di punti 10:
a) pubblicazioni; 0,20 punti;

4. curriculum formativo e professionale, fino ad un massimo di 15 punti:
a) partecipazione ad organismi di vigilanza e/o di valutazione della performance: 1 punto per anno;
b) precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi fitolo, di durata continuativa almeno pari ad un anno:

0,50 per anno.

A questo punto la Commissione decide di riconvocarsi per il giorno 11 giugno 2021 alle ore 9:00, per la
valutazione dei titoli di merito e per lo svolgimento dei colloqui con i candidati che risulteranno ammessi.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(dottissa Andreina Maggiore)

\ Q/U\J

| COMMISSARI
(dott. Alberto Acciaro) (dott. Eugenio Zamperone)

Lt
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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DIRIGENZIALE DELLA FUNZIONE DI VICE
DIREZIONE DEL CLUB ALPINO ITALIANO.

L'anno duemilaventuno, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 9:00, presso la sede legale del Club alpino
italiano, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell'incarico dirigenziale della funzione di vice direzione del Club Alpino [taliano.

Sono presenti i Signori: Andreina Maggiore - Presidente
Alberto Acciaro - Membro esperto
Eugenio Zamperone - Membro esperto

Il Presidente della Commissione comunica che, per difetto dei requisiti prescritti, & stata disposta con
determinazione dirigenziale n. 55 del 1° giugno 2021 I'esclusione dei seguenti candidati:

CANDIDATO

BERTOLOTTO PAOLO ALBERTO

ERRA CARMINE

GIORGI GIORGIO

MANCUSO RAFFAELE

MARTINO RANIERO

MASTRELIA DARIO

METRA SILVIA

MOSCA AMEDEO FRANCESCO

PACE PAOLO

SIOLI MASSIMO

SORDI GIANMARIO

Risultano, pertanto, ammessi alla selezione i seguenti:

CANDIDATO

BANF! CRISTIANO

CANALI MATTEO

D'ANGELO DANIELE

ESPOSITO LEONARDO

GIGLIA MARIA ANGELA

REPOSI CRISTINA

La Commissione formula, quindi, sulla base dei criteri definiti nella seduta del 31 maggio 2021, la seguente
valutazione dei titoli di merito:

TIToU CURRICULUM
CANDIDATO TITOLI CARRIERA | ACCADEMICI P&?ghﬁ?é’gg' FORMATIVO E TOT’:B/E JC')TOL'
E DI STUDIO PROFESSIONALE

BANFI CRISTIANO - - - - 0,00

M
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CANALI MATTEO - z = - 0.00
D'ANGELQO DANIELE 0.50 ~ = - 0,50
ESPOSITO LEONARDO 9.50 - - 4.00 13.50
GIGLIA MARIA ANGELA 10,00 2,00 - 5,00 17.00
REPOSI CRISTINA 3.10 1.50 - 8,00 12,60

La Commissione, ai fini di trasparenza e obiettiva valutazione, definisce i seguenti criteri per la valutazione
dei candidati: : »

» Completezza delle risposte fornite: massimo 25 punti;
» Capacita di approfondimento: massimo 25 punti;
» Capacita di espressione: massimo 10 punti.

Successivamente nella Sala consiliare della sede del Club alpino italiano, si procede all'effettuazione del
colloquio, previa verifica dell'identita dei candidati via via ammessi, mediante idoneo documento di

riconoscimento.

Risultano presenti i seguenti candidati:

CANDIDATO

BANFI CRISTIANO

CANALI MATTEO

ESPOSITO LEONARDO

REPOSI CRISTINA

Non si sono presentati al colloquio i candidati Giglia Maria Angela e D'Angelo Daniele.

Al termine, la Commissione procede alla valutazione del colloquio per ciascuno dei candidati presentatisi,
assegnando il relativo punteggio, nonché quello complessivo, come di seguito indicato:

cavoioao TTALERTOLL | COULoGUS | compLeSSivo
100/100
BANFI CRISTIANO 0,00 36,00 N.C.
CANALI MATTEO 0,00 55,00 55,00
ESPOSITO LEONARDO 13,50 40,00 53,50
REPOSI CRISTINA 12,60 55,00 67,60

La Commissione giudicatrice, tenuto conto che la presente procedura di selezione & intesa esclusivamente
ad individuare il profilo maggiormente aderente all'incarico da conferire e che, pertanto, non determina alcun
diritto al posto né da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, individua la candidatura prescelta

nella dott.ssa Cristina Reposi.

La Commissione dichiara chiusa la selezione alle ore 12:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 94\,6 i
(dott.ssa Andreina Maggiore) Q Qls—

| COMMISSARI
(datt. Albertg Acciaro) (dott. Eugenio Zamperone)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che copia conforme all'originale del presente atto:

1. ¢ posto in pubblicazione all'Albo Pretorio della Sede centrale del Club alpino italiano di

Milano per quindici giorni consecutivi dal 28.07.2021 al 12.08.2021

Il Coordinatore della Segreteria generale
(Emanuela Pesenti)

= +leeuli

Milano, 28 luglio 2021




