
 

 
 
 

CLUB ALPINO ITALIANO 

REGIONE SICILIA    

 
Avviso di ricerca personale Riserva Naturale Integrale Grotta Conza 

 

 
Premesso che  

 

o il piano di affidamento in gestione delle Riserve naturali adottato dal CRPPN nella seduta 

del 16/02/1993, e approvato, con modifiche, il 03/03/1993 dalla IV Commissione 

Legislativa dell’A.R.S., ha assegnato per la gestione le Riserve R.N.I. Grotta Conza, R.N.I 

Monte Conca e R.N.I grotta di Entella al Club Alpino Italiano Delegazione Sicula, 

denominato CAI Sicilia; 

 

o con D.A. n. 292/44 del 16 maggio 1995 è stata istituita la R.N.I. Grotta Conza e 

contestualmente è stata approvata la convenzione di affidamento in gestione della stessa 

all’Associazione Cai Sicilia per sette anni. Successivamente, con la convenzione del 16 

maggio 2003, la gestione è stata affidata sino al 31 dicembre 2009; 

 

o con D.D.G. n. 1166 del 31 dicembre 2018 La convenzione di affidamento in gestione delle 

tre riserve naturali R.N.I. “Grotta Conza”, R.N.I. “Grotta di Entella” e R.N.I. “Monte 
Conca” all’Associazione C.A.I. – Sicilia ONLUS, che costituisce parte integrante del 

Decreto Dirigenziale n. 1426 del 31 dicembre 2009 in premessa citato è prorogata, senza 

soluzione di continuità, fino all’entrata a regime della Agenzia Regionale per le Aree 
Protette (A.R.A.P.), giusta autorizzazione avvenuta con la deliberazione della Giunta 

regionale di Governo n. 535 del 20 dicembre 2018, previa copertura finanziaria sul 

pertinente capitolo 443302 del Bilancio della Regione Siciliana. 
 

o con la convenzione unica del 30/12/2009 all’art. 13 “Quadro finanziario” lettera b “ 

 

 

Per Quanto Sopra Esposto 
 

 
 Si comunica che lo  scrivente Ente Gestore Club Alpino Italiano Sicilia APS/ETS deve 

provvedere, giusta delibera del Consiglio Direttivo Regionale adottata nella seduta del 31/01/2022, 

all'espletamento delle procedura di selezione, per la nomina di 2 unità di personale della Riserva 

Naturale Integrale GROTTA CONZA, ai fini dell'esercizio delle funzioni di Operatore di 

sorveglianza dell’Area Naturale Protetta ricadente nel territorio comunale  di  Palermo (PA).  
  
 Sarà cura della Segreteria dell’Ente trasmettere dette disponibilità al legale rappresentante   

e per il tramite al, per le valutazioni e gli adempimenti consequenziali.  
 

Il presente avviso di ricerca personale è indirizzato esclusivamente ai soci del Club Alpino Italiano 

Sicilia APS/ETS, con iscrizione al sodalizio alla data del 31/10/2021 e con età non superiore ai 40 

anni alla data della scadenza della presente richiesta di disponibilità. 



 Si precisa che, decorso il termine perentorio della presentazione delle domande indicato 

nella presente, senza che si ricevano riscontri, si intenderà acquisita l'impossibilità oggettiva di 

utilizzare le risorse umane disponibili all'interno del sodalizio e si provvederà ai sensi delle 

normative regolamentari in materia.  
 

Art. 1. Durata dell’incarico e trattamento economico.  
 Il candidato selezionato, a cui verrà affidato l’incarico dell'esercizio delle funzioni di 

OPERATORE DI SORVEGLIANZA dell’Area Naturale Protetta “ Grotta Conza” ricadente nel 

territorio comunale  di  Palermo (PA), sarà inquadrato secondo quanto previsto dalla convenzione, 

con la mansione di Operatore di Riserva  5^  livello del C.C.N.L. “Commercio – Confcommercio 

modalità full time” .  
 Il trattamento economico sarà quello stabilito dal C.C.N.L. sopra richiamato per tale 

tipologia di inquadramento. 
L'offerta di lavoro si intende riferita ad entrambi i sessi secondo il disposto delle leggi 
903/77 e 125/91. 

 

 Art. 2. Competenze dell’operatore di riserva.  
 All’ operatore della R.N.I. sono attribuite le seguenti funzioni: 

• vigilanza  nelle aree naturali protette e nelle riserve naturali, per garantire il rispetto di 

regolamenti e disposizioni emanate dallo Stato e dagli Enti locali. 

L'obiettivo è contrastare il bracconaggio, lo smaltimento illecito di rifiuti, il controllo sul 

commercio internazionale di flora e fauna a rischio di estinzione, la prevenzione 

antincendio; 

• promozione ed educazione ambientale attraverso attività formative, collaborazione per la 

realizzazione di pubblicazioni, assistenza e guida durante le visite delle aree protette; 

• censimento faunistico e botanico finalizzati al recupero e alla reintroduzione della fauna in 

difficoltà; 

•  promozione di iniziative per lo sviluppo di attività economiche compatibili con le finalità 

della R.N.I.; 
qualsiasi altro compito affidato dall’Ente Gestore secondo quanto previsto dalla convenzione di 

affidamento sottoscritta con l’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente della Regione 

Siciliana, nel raggiungimento delle finalità istitutive della R.N.I. 
 

Art. 3. Requisiti di professionalità per partecipare alla selezione 
 Per l’ammissione alla selezione il candidato dovrà dichiarare il possesso dei seguenti 

requisiti di carattere generale:  
a) cittadinanza italiana; (tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione 

europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 

febbraio 1994, n. 174) 
b) godimento dei diritti civili e politici;  
c) di non aver riportato condanne penali / di aver procedimenti penali pendenti (se il caso 

specificare);  
d) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato 

decaduto da un impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, comma 1 – lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 

1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.);  
e) idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere.  
 Il ruolo di operatore di sorveglianza dell’Area Naturale Protetta richiede il profilo 

professionale caratterizzato dai seguenti elementi tipici:  



1) Specifica competenza tecnica connessa alle tematiche relative alla tutela e valorizzazione delle 

Aree Naturali  Protette con particolare riferimento agli ambienti ipogei;  
2) Conoscenza delle problematiche gestionali delle aree naturali protette;  
3) Diploma di scuola media superiore, è gradita la laurea; 
4) Competenze informatiche di base (pacchetto office), è gradita la patente europea (ECDL); 
5) Buona conoscenza della lingua inglese; 
6) Possesso della patente B; 
7) Disponibilità a lavorare nel Comune di Palermo. 
 

 

 

Art. 4. Termini e modalità per la presentazione delle domande.  
 Le domande di partecipazione in carta semplice redatte preferibilmente sul modello allegato 

al presente avviso, unitamente al Curriculum vitae –standard europeo- dovranno essere presentate 

dai candidati, pena decadenza, entro e non oltre il 16/02/2022 ore 12:00 a mezzo posta 

elettronica certificata o raccomandata A/R al seguente indirizzo : gr.sicilia@pec.cai.it, oppure 

brevi mano alla sede Regionale del CAI Sicilia in via Roma 443, 90139 Palermo.  
In entrambe i casi le richieste dovranno  riportare la seguente dicitura: 
“AVVISO DI RICERCA PERSONALE RISERVA NATURALE INTEGRALE GROTTA 

CONZA”. 
 

 L’Ente non assume nessuna responsabilità per l’eventuale smarrimento di comunicazioni 

derivanti da inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente, dalla tardiva o mancata 

comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di partecipazione, ovvero 

dovuti a disguidi informatici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
 Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore 

di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà e sono soggette alle sanzioni 

penali previste dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate.  
 I candidati dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed il curriculum e siglare ogni 

foglio di cui si compone la domanda stessa, il curriculum ed ogni altro eventuale allegato, allegando 

copia di documento di identità in corso di validità.  
  

 

Art. 5. Commissione giudicatrice.  
 L'adeguatezza di eventuali candidature in relazione alle funzioni connesse all'incarico in 

oggetto, è rimessa alla valutazione di una commissione giudicatrice istituita, appositamente dal 

Consiglio Direttivo Regionale del CAI Sicilia, con proprio atto deliberativo. 

I  candidati ritenuti idonei, dopo la valutazione dei C.V., verranno convocati ad un colloquio dalla 

commissione giudicatrice che valuterà capacità ed attitudine alla mansione specifica.  
 

 

Art. 6. Conferimento dell’incarico di Operatore.  
 Il conferimento dell’incarico di Operatore verrà effettuato dal Rappresentante Legale 

dell’Ente,  previa comunicazione all’Assessorato del Territorio e dell’Ambiente per quanto di 

competenza in merito agli obblighi e agli oneri della citata convenzione.  
 L’assunzione in servizio dovrà avvenire entro la data indicata nella lettera di invito, previa 

stipulazione del relativo contratto. Tale data potrà essere differita solo in caso di comprovato 

impedimento dell’interessato, riconosciuto valido dall’Ente.  
 L’incarico sarà a tempo indeterminato e potrà essere revocato anticipatamente sulla base di 

provvedimenti all’uopo motivati.  



 Il concorrente che risulterà scelto dalla procedura di selezione dovrà produrre la 

documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione.  
 Qualora tale documentazione non fosse prodotta o non risultasse veritiera l’Ente Gestore  

CAI Sicilia APS/ETS provvederà alla segnalazione dei fatti all’autorità giudiziaria. 
 Il conferimento dell’incarico è subordinato alla dichiarazione in merito alla insussistenza di 

causa di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del d.lgs. 39/2013.  
 L’avviso di ricerca personale sarà reso pubblico nell’apposita sottosezione del link 

“amministrazione trasparente” del sito del soggetto gestore.  
 

 

Art. 7. Avvertenze generali.  
 La presente procedura è finalizzata esclusivamente ad individuare il candidato idoneo 

all’attivazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, questo, potrà essere sciolto nel caso di 

rescissione o annullamento della convenzione di affidamento tra l’Assessorato Regionale Territori 

ed Ambiente della Regione Sicilia ed il CAI Sicilia, ovvero anche per la mancata copertura parziale 

o totale degli emolumenti del personale e delle spese di gestione spettanti al CAI Sicilia in 

conformità a quanto previsto dalla citata convenzione. 
 I candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica dei requisiti; resta ferma la 

facoltà dell’Ente Gestore di disporre in ogni momento con provvedimento motivato, l’esclusione 

dalla selezione di candidati per difetto dei requisiti prescritti.  
  
 Gli esiti degli accertamenti di cui al presente articolo, nonché i dati personali forniti dai 

candidati nelle domande di partecipazione, saranno raccolti presso la sede regionale del CAI Sicilia 

APS/ETS nel rispetto di quanto disposto dal Reg. Europeo 2016/679.  
 Qualora dai controlli che l’Ente è tenuto ad effettuare emerga la non veridicità del contenuto 

delle dichiarazioni sostitutive, il dichiarante decade dal beneficio; nel caso di avvenuta assunzione 

agli impieghi, si procederà alla immediata risoluzione del rapporto di lavoro.  
 All’uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 recante “Norme 

Penali”.  
 Il responsabile del procedimento relativo al presente avviso di ricerca personale è il 

coordinatore delle ANP designato dal CAI Sicilia APS/ETS, Dott. Gianluca Chiappa, mail 

riservecaisicilia@gmail.com tel. 3289332615 a cui i gli interessati potranno rivolgersi per eventuali 

chiarimenti ed informazioni.  

 

 

Palermo lì 02/02/2022 

 

Il responsabile del procedimento 

            Gianluca Chiappa                         Il Rappresentante legale del CAI Sicilia Onlus

                   Francesco Lo Cascio 

 

 

 

 



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
 

Avviso di ricerca personale Riserva Naturale Integrale Grotta Conza 

gestite dal CAI SICILIA APS/ETS. 
 

Il/la sottoscritto/a Cognome……………….Nome………………………data di 

nascita………………Comune di nascita……………………………Prov…….……. C.F. 

……………………………………. Comune di 

residenza…………….Prov………..…Via/P.zza…………….………..…n. civico…….... 

C.A.P………………….. telefono/cellulare………. e-mail ……….. ………...pec………………… 

in relazione alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto  
MANIFESTA  

il proprio interesse e propone la propria candidatura per il procedimento di selezione per 

OPERATORE DI SORVEGLIANZA della Riserva Naturale Integrale “Grotta Conza”.  
A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e dalla responsabilità penale, previste dagli art. 

75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, 

falsità negli atti o uso di atti falsi,  
DICHIARA  

-di godere dei diritti civili e politici (specificare se del caso);  
di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri appartenenti all’Unione 

Europea;  
-di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio e dei requisiti di esperienza e di tutti gli altri 

requisiti richiesti dall’atto di interpello in oggetto;  
-di non aver riportato condanne penali; non avere procedimenti penali pendenti in Italia e all’estero 

(In caso contrario specificare il tipo di procedimento in corso);  
-non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione;  
-di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi 

della normativa vigente, per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi e, 

comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a 

seguito della presentazione di documenti falsi;  
-di consentire al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Reg. 

Europeo 2016/679;  
-di essere in possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico.  
-di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________ con 

voto____________ 

-di essere in possesso della patente di guida _____ 
 

ALLEGA  
alla presente domanda  

 Curriculum vitae datato e sottoscritto;  
 Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;  

Chiede  
infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo il cui 

eventuale cambiamento sarà tempestivamente comunicato:  
Posta elettronica (e-mail): __________________(PEC): _________________________________  
 

DATA_________________  
 

FIRMA ____________________________________________  
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