CLUB ALPINO ITALIANO
Procedura aperta per I'affidamento dei servizi assicurativi per il periodo dal 31/12/2023 al 31/12/2026

OFFERTA ECONOMICA
Il sottoscritto
nato a il
in qualita di della
Ditta/Societa avente sede in
cap. via tel. n.
C.F.eP.IVA

DICHIARA

- di presentare I'Offerta Economica per i seguenti Lotti:
7 Lotto 1_ Polizza Infortuni Soci

Lotto 2_ Polizza Infortuni volontari CNSAS

0 Lotto 3_Polizza RCT/O

[ Lotto 4 Polizza Tutela Legale

- che si impegna a mantenere valida I'offerta per 240 (duecentoquaranta) giorni consecutivi a far data dal

termine previsto per la presentazione delle offerte;

- di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possono interessare I'esecuzione
di tutte le prestazioni oggetto del contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella determinazione

del premio offerto, ritenuto remunerativo;

- di essere disponibile ad assumere la copertura assicurativa alle condizioni economiche che seguono:

Lotto 1 - POLIZZA INFORTUNI SOCI — CIG 9681769088

BASE D’ASTA LORDA € 7.050.000,00

TOTALE PREMIO LORDO TRIENNALE OFFERTO in cifre:

TOTALE COSTI MANODOPERA (art. 23, c. 16 del D. Lgs. n. 50/2016):

TOTALE COSTI AZIENDALI PER LA SICUREZZA (art. 95, c. 10 del D. Lgs. n. 50/2016):
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SEZIONE 3 - COPERTURA ASSICURATIVA INFORTUNI SOCI, TITOLATI e QUALIFICATI SEZIONALI

CATEGORIE

PARAMETRO
PREVENTIVATO

PREMIO
IMPONIBILE
UNITARIO

(€)

PREMIO
LORDO
UNITARIO

(€)

PREMIO
LORDO
TOTALE

(€)

SOCI COMBINAZIONE A

270.000

SOCI COMBINAZIONE B (premio complessivo per i
soci che scelgono la combinazione B)
(importo non superiore al doppio di quanto offerto per
la categoria SOCI COMBINAZIONE A)

10.000

NON SOCI COMBINAZIONE A

15.000

NON SOCI COMBINAZIONE B
(importo non superiore al doppio di quanto offerto per
la categoria NON SOCI COMBINAZIONE A)

SOCI TITOLATI 12 MESI COMBINAZIONE A
premio valido anche per la copertura integrativa
SOCI combinazione A

3.500

SOCI TITOLATI 9 MESI COMBINAZIONE A
(pari al 75% del premio peri 12 mesi)

SOCI TITOLATI 6 MESI COMBINAZIONE A
(pari al 50% del premio peri 12 mesi)

SOCI TITOLATI 3 MESI COMBINAZIONE A
(pari al 25% del premio peri 12 mesi)

SOCI TITOLATI 12 MESI COMBINAZIONE B
(importo non superiore al doppio di quanto offerto per
la categoria SOCI TITOLATI COMBINAZIONE A)
premio valido anche per la copertura integrativa
SOCI combinazione B

2.000

SOCI TITOLATI 9 MESI COMBINAZIONE B
(pari al 75% del premio peri 12 mesi)

SOCI TITOLATI 6 MESI COMBINAZIONE B
(pari al 50% del premio peri 12 mesi)

SOCI TITOLATI 3 MESI COMBINAZIONE B
(pari al 25% del premio peri 12 mesi)

PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 3 (cifre,00)

SEZIONE 4 — SOCCORSO ALPINO SOCI

CATEGORIE

PARAMETRO
PREVENTIVATO

PREMIO
IMPONIBILE
UNITARIO

(€)

PREMIO
LORDO
UNITARIO

(€)

PREMIO
LORDO
TOTALE

(€)

SOCI

270.000

NON SOCI 1 GIORNO
(importo non superiore al triplo di quanto offerto per i
SOCI)

5.000

NON SOCI DA 2 a 6 GIORNI
(importo non superiore al doppio di quanto offerto per
i NON SOCl da 1 gg)

1.000

PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 4 (cifre,00)
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SEZIONE 5 - SOCCORSO SPEDIZIONI EXTRAEUROPEE

PREMIO PREMIO PREMIO
PARAMETRO | IMPONIBILE | LORDO
CATEGORIE (DURATA VIAGG) PREVENTIVATO | UNITARIO | UNITARIO LORDO
TOTALE (€)
(€) (€)
Viaggi fino a 30 gg 300
Viaggi da 31gg a 90gg
(importo non superiore al triplo di quanto offerto per i
viaggi di durata pari o inferiore a 30 gg) - -
Viaggi da 91gg a 365gg
(importo non superiore a sei volte di quanto offerto
per i viaggi di durata pari o inferiore a 30 gg) - -
Spedizione solitaria - -
PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 5 (cifre,00)
Lotto 2 - POLIZZA INFORTUNI VOLONTARI CNSAS - CIG 9681782B3F
BASE D’ASTA LORDA € 4.500.000,00
TOTALE PREMIO LORDO TRIENNALE OFFERTO in cifre:
TOTALE COSTI MANODOPERA (art. 23, c. 16 del D. Lgs. n. 50/2016):
TOTALE COSTI AZIENDALI PER LA SICUREZZA (art. 95, c. 10 del D. Lgs. n. 50/2016):
SEZIONE 3.4 - INFORTUNI VOLONTARI C.N.S.A.S
PREMIO PREMIO PREMIO
CATEGORIE RECENTVASo | IMPONIBILE | LORDO LORDO
UNITARIO (€) | UNITARIO (€) | TOTALE (€)
SOCI VOLONTARI C.N.S.A.S. / ASPIRANTI
SOCI VOLONTARI C.N.S.A.S. 12 mesi 7.000

ASPIRANTI SOCI VOLONTARI C.N.S.A.S. 9
mesi
(pari al 75% del premio peri 12 mesi)

ASPIRANTI SOCI VOLONTARIC.N.S.AS. 6
mesi
(pari al 50% del premio peri 12 mesi)

ASPIRANTI SOCI VOLONTARI C.N.S.AS. 3
mesi
(pari al 25% del premio peri 12 mesi)

PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 3.4 (cifre,00)

Lotto 3 - POLIZZA RCTO — CIG 96817966CE

BASE D’ASTA LORDA € 1.764.000,00

TOTALE PREMIO LORDO TRIENNALE OFFERTO in cifre:

TOTALE COSTI MANODOPERA (art. 23, c. 16 del D. Lgs. n. 50/2016):

TOTALE COSTI AZIENDALI PER LA SICUREZZA (art. 95, c. 10 del D. Lgs. n. 50/2016):
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CLUB ALPINO ITALIANO

TASSO/PREMIO

TASSO/PREMIO

PREMIO LORDO

GARANZIA PREVENTIVO/PARAMETRO ANNUALE UNITARIO ANNUALE LORDO TOTALE
NETTO NETTO
RCT 270.000soci | L e
RCO € 650.000,00 retribuzionilorde | .......... | .|
RCO CNSAS €. 250.000,00 retribuzioni lorde | ... | |
N° 5.600 coperture annuali
(premio valido anche per la copertura | ... | e |
integrativa SOCI)
N° 50 coperture di nove mesi

(pari al 75% del premio offerto perle | ... | T
RCT Titolati e coperture annuali)
Qualificati

sezionali durante
attivita personale

N° 50 coperture semestrali
(pari al 50% del premio offerto per le
coperture annuali)

N° 50 coperture trimestrali
(pari al 25% del premio offerto per le
coperture annuali)

PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 5 (cifre,00)

Lotto 4 - POLIZZA TUTELA LEGALE - CIG 9681839A49

BASE D’ASTA LORDA € 127.500,00

TOTALE PREMIO LORDO TRIENNALE OFFERTO in cifre:

TOTALE COSTI MANODOPERA (art. 23, c. 16 del D. Lgs. n. 50/2016):

TOTALE COSTI AZIENDALI PER LA SICUREZZA (art. 95, c. 10 del D. Lgs. n. 50/2016):

PREMIO
CATEGORIE PARAMETRO RO ALALE ANNUALE PRE%? A‘&RDO
UNITARIO LORDO

Sede Centrale: 18 soqgetti

Presidente, Direttore e Dipendenti Qgetll e
CNSAS: 7 soggetti

Presidente e Dipendenti S S I R
Sezioni: 270.000 ti

Presidenti, Membri Direttivi e Soci ’ B N N I

PREMIO LORDO ANNUO- SEZIONE 4 (cifre,00)

PRENDE ATTO CHE

ALLEGATO C — OFFERTA ECONOMICA Pag. 4



CLUB ALPINO ITALIANO
Procedura aperta per I'affidamento dei servizi assicurativi per il periodo dal 31/12/2023 al 31/12/2026

i valori offerti dovranno essere espressi con un numero di cifre decimali dopo la virgola pari a 2 (due);
nel caso in cui tali valori dovessero essere espressi con un numero di cifre decimali dopo la virgola
superiore a 2 (due), saranno considerate esclusivamente le prime 2 (due) cifre decimali dopo la virgola,

senza procedere ad alcun arrotondamento;

non &€ ammessa offerta pari o superiore alla base d’asta specificamente indicata nel Disciplinare di

Gara;

in caso di discordanza tra i valori economici indicati in cifre ed i valori economici indicati in lettere,

prevale il valore indicato in lettere.

Luogo Data

Firma

(titolare,rappresentante legale,procuratore,ecc.)
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